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DKiSP.110.12.2024

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czeladzi
w ramach realizacji projektu
»Od Czeladzkiej transformacji do mi¢dzypokoleniowej reaktywacji”

finansowanie: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)
dla priorytetu: FESL.10.00 - Fundusze Europejskie na transformacje

dla dzialania: FESL.10.24 - Wlaczenie spoleczne - wzmocnienie procesu sprawiedliwej

transformacji

oglasza nabor na stanowisko pracy

Starszy instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych

Kryteria wyboru kandydatow:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu
wiladzy publicznej 1 funkcji majacych na celu ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli
posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie

cywilnej,
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b) wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

¢) staz pracy: minimum 5 lata,

d) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku,

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym oraz w Rejestrze Panstwowej Komisji.

2. Wymagania dodatkowe:

— znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych,

— znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

— doswiadczenie w pracy ze spotecznoscig lokalng lub organizowaniem/ aktywowaniem
spotecznosci lokalnej lub w realizacji dziatan animacyjnych w spotecznosci itp.,

— znajomos$¢ obstugi komputera,

— wysoka kultura osobista,

— nieposzlakowana opinia,

— samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

— kreatywnos¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

— komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

— mile widziane do$wiadczenie w pracy w projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spotkan liderskich z zakresu Transformacji Miedzypokoleniowej z grupg Liderek.
2. Prowadzenie wspierajacych spotkan integracyjnych i edukacyjnych dla liderek.
3. Animowanie dziatan liderskich w$rdd uczestnikow projektu.

4. Niwelowanie napi¢¢ 1 konfliktow w tym sprawowanie funkcji opiekuna grupy Liderek.
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5. Inicjowanie 1 pobudzanie ws$rdd Liderek i uczestnikdw dziatah w swoich spolecznosciach
lokalnych.

6. Tworzenie planow dziatania, omawianie koncepcji pomystéw, inicjatyw uczestnikéw projektu,
itp.

7. Motywowanie do tworzenia nowych projektow spolecznych =z uczestnikami, grup
samopomocowych.

8. Inicjowanie i pobudzanie Liderek lokalnych do aktywnosci srodowiskowe;.

9. Organizacja i prowadzenie inicjatyw lokalnych z Liderkami.

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata - zalacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze.
3. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich — zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

4. Klauzula informacyjna - zatgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze.

5. Klauzula informacyjna - zatacznik nr 5 do ogloszenia o naborze.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewngtrzng procedurg zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi -
zalacznik nr 6 do ogloszenia o naborze.

7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

8. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia kandydat/ka zobowigzany/a bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly ww. dokumentow oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Warunki pracy:
1. Umowa o prace na pelny etat, na czas okreslony, praca od poniedziatku do pigtku w systemie
zadaniowego czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.
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6. Post¢powanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;j.
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Nabor na
stanowisko Starszy instruktor do spraw kulturalno-oswiatowych w ramach realizacji projektu ,,0d
Czeladzkiej transformacji do migdzypokoleniowej reaktywacji” w terminie do dnia 20.11.2024r.
w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czeladzi w godzinach:

— poniedziatek od 7*°do 17%

— od wtorku do czwartku od 7*°do 15*

— piatek od 7*°do 14

lub przestaé poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wyslania oferty poczta decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.

Nie ma mozliwosci sktadania ofert pocztg elektroniczng.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktorzy spetniajag wymagania formalne bgda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie
beda rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Oferty niespelniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda

rozpatrywane.
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Zalaczniki:

zalacznik nr 1 — kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

zalacznik nr 2 — o§wiadczenie kandydata,

zalacznik nr 3 — o§wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich,

zalacznik nr 4 — klauzula informacyjna,

zalacznik nr 5 — klauzula informacyjna,

zalacznik nr 6 — o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen
prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Czeladzi.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



