Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [y ‘Sf\lfoliwodztwo
dla Slaskiego - Polska Unig Europejsky (RS askie

Projekt pn. ,,CUS — Nowe spojrzenie na uslugi spoleczne”
wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoleczny+)

Czeladz, dnia 04.12.2024r.

DKiSP.110.15.2024

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czeladzi

w ramach realizacji projektu

»CUS — Nowe spojrzenie na ushugi spoleczne”

finansowanie: Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoleczny+)

dla priorytetu: FESL.07.00 - Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa
dla dzialania: FESL.07.05 — Strategiczne projekty dla obszaru ustug spotecznych

typ 4: Koordynacja ustlug spolecznych — upowszechnienie i tworzenie CUS

oglasza nabor na stanowisko pracy
Organizator spolecznosci lokalnej

1 etat

Kryteria wyboru kandydatow:
1. Wymagania niezbe¢dne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) ma wyksztatcenie wyzsze,
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¢) ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych
form pracy srodowiskowej, w tym pracy ze spotecznos$cig lokalna,

d) uzyskata II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie specjalnosci praca
socjalna ze spotecznoscig lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu organizacji spotecznosci lokalnej,
e) nie byla prawomocnie skazana za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego $ciganego z

oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego,
f) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

g) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym oraz w Rejestrze Panstwowej Komisji.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

- znajomos$¢ ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,

- znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

- znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- znajomos$¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- znajomo$¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- innych przepisow dotyczacych zabezpieczenia spotecznego,

- mile widziane do$wiadczenie w pracy z projektami finansowanymi ze srodkow Unii Europejskie;,
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- znajomo$¢ obstugi komputera,

- wysoka kultura osobista,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

- kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie na biezaco rozeznania:

a) potrzeb wspodlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych,

b) potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych.

2. Opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajgce z rozeznania potrzeb i potencjatu wspolnoty
samorzadowej w zakresie dzialan wspierajacych, planu organizowania spolecznosci lokalnej 1 jego
aktualizacji oraz realizacja tego planu.

3. Podejmowanie dzialan w celu aktywizacji wspoOlnoty samorzadowej, w szczegdlnosci
organizowanie dziatan wspierajacych.

4. Inicjowanie innych niz okre§lone w pkt. 3 dziatan zmierzajagcych do wzmocnienia wigzi
spotecznych i integracji wspolnoty samorzadowe;.

5. Wspdlpraca z podmiotami prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje¢ lokalng lub inne
formy pracy srodowiskowe;.

6. Wykonywanie innych czynno$ci merytorycznych z zakresu zajmowanego stanowiska zleconych
przez bezposredniego przetozonego.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1. Wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatgcznik nr 1 do
ogloszenia o naborze.
2. Oswiadczenie kandydata - zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze.
3. Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich — zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.
4. Klauzula informacyjna - zatacznik nr 4 do ogloszenia o naborze.

5. Klauzula informacyjna - zalgcznik nr 5 do ogloszenia o naborze.
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6. OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne; w Czeladzi -
zalacznik nr 6 do ogloszenia o naborze.
7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.
8. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww dokumentow oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.
5. Warunki pracy:
1. Umowa o pracg na pelny etat — 1 etat, na czas realizacji projektu (od stycznia 2025r. do grudnia
2027), praca od poniedziatku do pigtku w systemie zadaniowego czasu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz.

6. Postepowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytorycznej.
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na
stanowisko Organizator spolecznosci lokalnej w ramach realizacji projektu ,,CUS — Nowe
spojrzenie na ushlugi spoteczne” w terminie do dnia 17.12.2024r. w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17

- od wtorku do czwartku od 7*°do 15%°

- piatek od 7*°do 14

lub przestaé poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wpltywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.
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Nie ma mozliwosci sktadania ofert poczta elektroniczna.
Pozostale informacje:
1. Kandydaci, ktorzy speiniajag wymagania formalne beda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.
2. Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.
3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.
4. Oferty niespelniajgce wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda
rozpatrywane.
Zalaczniki:
- zalacznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalacznik nr 2 - o$wiadczenie kandydata,
- zalgcznik nr 3 - o$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony matoletnich,

- zalacznik nr 4 - klauzula informacyjna,
- zalacznik nr 5 - klauzula informacyjna,

- zalacznik nr 6 - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen

prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska



