Czeladz, dnia 15.10.2024r.

DKiSP.110.9.2024

OGLOSZENIE O NABORZE
Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Czeladzi
oglasza nabor na stanowisko pracy
Wychowawca
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
ul. Alfreda Biedermanna 2
41-250 Czeladz

do Placowki Wsparcia Dziennego Planeta Saturn

1. Wymagania niezbedne:

Wychowawcg moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub na dowolnym kierunku, uzupeinione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej lub na dowolnym
kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do wykonywania zawodu nauczyciela,

¢) co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe 1 udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) nie jest 1 nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona,

e) wypetia obowigzek alimentacyjny-w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z

tytulu egzekucyjnego,

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe,



g) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

h) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym oraz w Rejestrze Panstwowej Komisji.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

- znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

- znajomo$¢ obstugi komputera,

- wysoka kultura osobista,

- nieposzlakowana opinia,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

- kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie oraz organizacja zaj¢¢ z grupa dzieci 1 mlodziezy przebywajacych w Placowce.

2. Zapewnienie oraz sprawowanie opieki nad procesem wychowawczym dzieci i mlodziezy.

3. Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy.

4. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

5. Pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych.

6. Organizacja czasu wolnego, zaje¢ sportowych, tematycznych i rozwoju zainteresowan
wychowankow Placowki.

7. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rodzing w wychowaniu w zalezno$ci od potrzeb dziecka
(m.in. szkota, sad, kuratorzy sadowi, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz inne instytucje i
organizacje zajmujace si¢ wspieraniem rodziny).

8. Wspdlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankéw Placowki.
4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalacznik nr 1 do

ogloszenia o naborze.

2. Oswiadczenie kandydata - zalacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze.



3. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
maloletnich — zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

4. Klauzula informacyjna - zalgcznik nr 4 do ogloszenia o naborze.

5. Klauzula informacyjna - zatacznik nr 5 do ogloszenia o naborze.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewngtrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi - zatacznik
nr 6 do ogloszenia o naborze.

7. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

8. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww dokumentow oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Warunki pracy:

1. Umowa o prac¢ na 1/2 etatu, na czas okreslony od listopada 2024r. z mozliwoscig przedtuzenia na
czas okreslony, praca od poniedziatku do piagtku (w godzinach od 13:00 do 17:00, w okresie ferii
szkolnych i wakacji praca wedlug harmonogramu pracy placowki).

2. Miejsce wykonywania pracy: Czeladz ul. Alfreda Biedermanna 2.

6. Postepowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;.
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezny sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,dotyczy
naboru na stanowisko Wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego Planeta Saturn” w
terminie do dnia 31.10.2024r. w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi w godzinach:

- poniedziatek od 7*°do 17

- od wtorku do czwartku od 7*°do 15%°

- piatek od 7*°do 14

lub przestaé poczta na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

ul. 17 Lipca 27

41-250 Czeladz

W przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi ul. 17 Lipca 27.



Nie ma mozliwos$ci sktadania ofert poczta elektroniczng.

Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne bgda informowani o terminie kolejnego etapu
naboru.

2. Dokumenty, ktére wpltyna do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Oferty niespelniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda rozpatrywane.
Zalaczniki:

- zalgceznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- zalgceznik nr 2 - o$wiadczenie kandydata,

- zalacznik nr 3 - o$§wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich,

- zalgcznik nr 4 - klauzula informacyjna,

- zalgceznik nr S - klauzula informacyjna,

- zalacznik nr 6 - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z wewnetrzng procedura zgtaszania naruszen prawa

1 podejmowania dziatan nastepczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

Zastepca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Krzysztof Lesniak



