Zarzadzenie nr 20/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 16 czerwca 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t. Dz. U. Z 2022 r., poz. 1510 z poézn. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960
z poézn. zm.) oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem Nr 25/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czeladzi z dnia 9 grudnia 2021 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Zmianie ulega zatagcznik nr 1 regulaminu wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem postanowien zawartych w regulaminie bede sprawowac osobiscie, natomiast
w czesci finansowej powierzam Gtownemu Ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§ 3. Pozostate postanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 4. Niniejsze Zarzadzenie, a co za tym idzie zmiany Regulaminu Wynagradzania, o ktérych mowa
w § 1 niniejszego Zarzadzenia, zgodnie z art. 772 § 6 Kodeksu pracy wchodzi w zycie w terminie dwdch
tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety u pracodawcy, nie
wczesniej jednak niz z dniem 1 lipca 2023 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

mgr Aneta Jozwin-Rybska



Zatacznik

do Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi

z dnia 16 czerwca 2023 roku

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

MAKSYMALNE
STANOWISKA MINIMALNE WYMAGANIA : DODATEK
STAZ PRACY GRUPA WYNAGRODZENIE
URZEDNICZE KWALIFIKACYJNE ZASADNICZE FUNKCYJNY
. ; Zgodnie z
Dyrektor jednostki Wyzsze? lub wedtug odrebnych przepisow 5 lub wediug. ogranych XVII Zgodnie z Za_lrzadzenlem Zarzadzeniem
przepiséw Burmistrza )
Burmistrza
Zgodnie z Zarzgdzeniem Zgodnie z
Zastepca Dyrektora |Wyzsze? 5 XVII ! Zarzadzeniem
Burmistrza .
Burmistrza
Glowny Ksiegowy | Wedtug odrebnych przepisow wedgjrg:g;%wych XV 5 700,00 zt 300,00 - 2 000,00 2t
Kierownik dziatu Wyzsze? 5 XV 5 600,00 zt 300,00 - 1 500,00 zt
Glowny Wyzsze? 5 XIV 5 500,00 zt 300,00 - 1400,00 2
Administrator
ia?t‘?pca GIOWNego |\ 55762 lub podyplomowe ekonomiczne 3 XIV 5 500,00 zt 300,00 — 2 000,00 zt
siegowego
Administrator
Bezpieczenstwa
Informadji Wedtug odrebnych przepiséw Wedtug odrebnych XIV 5 500,00 zt
przepiséw
(Inspektor ochrony
danych)




Wyzsze?
Starszy Atd Xl 5 400,00 zt 300,00 - 1 300,00 zt
Administrator Srednie®
Z-ca s a2
. . : Wyzsze 4 Xl 5 400,00 zt 300,00 - 1 300,00 z
Kierownika dziatu
Gtéwny specjalista | Wyzsze? 4 Xl 5400,00 zt 300,00 - 1 300,00 z
Starszy Inspektor Wyzsze? 4 Xl 5 400,00 zt
Wyzsze? 3
Starszy Specjalista XI 5100,00 zt
Srednie?® 5
Wyzsze? 3
Inspektor - Xl 5100,00 z
Srednie?® 5
St Ksi Wyzsze” > Xl 5 100,00 zt
arszy Ksiegowy - ,00 z
Srednie?® 5
Wyzsze? -
Specjalista - X 4 900,00 zt
Srednie?® 3
Wyzsze? -
Ksiegowy - IX 4 500,00 zt
Srednie?® 2
STANOWISKA MAKSYMALNE
POMOCNICZE | AL ek n o A STAZ PRACY GRUPA WYNAGRODZENIE CUNREVS
OBStLUGI ZASADNICZE
Starszy Wedtug odrebnych przepiséow wediug od_re,:bnych XV 5 200,00 zt
Wychowawca przepisow
Wychowawca Wedtug odrebnych przepisow wediug oc!r(—;:bnych XV 5100,00 zt
przepiséw
Konsultant Wyzsze? 3 XV 5100,00 z 300,00 zt — 1400,00 z
Starszv Specialista Wyzsze? (kierunek studiow w zakresie
y SPec) pedagogiki, psychologii lub nauki o 5 XIV 5 100,00 zt
pracy z rodzing e
rodzinie)
Specjalista Pracy Wedtug odrebnych przepiséow wediug odrebnych XV 5 100,00 zt

Socjalnej

przepisow




Wyzsze lub podyplomowe wedtug
; N 2 XIV
ggacrjzzlr{ypracowmk odrgbnych przepiséw 5 100,00 zt
Srednie wedtug odrebnych przepiséw 2 Xl
nogszy Wedtug odrebnych przepiséw wedtug odregbnych Xill 5 000,00 zt
ychowawca przepisow
Specialista pracy z Wyzsze? (kierunek studiow w zakresie
pec) Pracy 2 | hedagogiki, psychologii lub nauki o 3 Xl 5 100,00 zt
rodzing e
rodzinie)
Wyzsze lub podyplomowe wedtug ) Xl
Pracownik Socjalny |©drebnych przepisow 5 100,00 zt
Srednie wedtug odrebnych przepiséw - Xl
Asystent Rodziny | Wedtug odrebnych przepiséw Wedtug odrebnych XIll 4 900,00 2t
przepiséw
Konserwator Zasadnicze* - \% 4 100,00 zt
pomoc Zasadnicze* i IV 4000,00 zt
Administracyjna
Sprzataczka Podstawowe® - Il 3 800,00 zt
Dozorca Podstawowe® - I 3 800,00 zt

2. Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Wyksztalcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4. Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5. Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku




