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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNICZEK/UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

pn. ,,Rynek - Nowe Mozliwosci”

wspotfinansowanego przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX
Wtaczenie spoteczne / Dziatanie 9.1. Aktywna integracja Poddziatanie 9.1.1. Wzmacnianie
potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT.
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INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w projekcie pn. ,,Rynek-Nowe Mozliwosci”
wspotfinansowanym ze s$rodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego 0$ Priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne / Dziatanie 9.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 9.1.1. Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych -
ZIT.

2. Cel gtowny projektu zaktada wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci
lokalnej poprzez  zapewnienie  jej kompleksowego  wsparcia (efektywnego
i zindywidualizowanego) w szczegolnosci z terenu rewitalizowanego Stare Miasto w Czeladzi.

3. Grupe docelowa w projekcie stanowia spotecznosci lokalne, w tym w szczegoélnosci osoby
zagrozone ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych osob w zakresie
niezbednym do wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4, Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2020 r. do 31.07.2022 r. na terenie miasta Czeladz.
5. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:

e trening umiejetnosci spotecznych;

e spotkania w ramach grup wsparcia;

e job-coaching (spotkania indywidualne i grupowe);

e posrednictwo pracy;

e podstawowy kurs obstugi komputera i Internetu;

e szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

e dziatania S$rodowiskowe, w tym: wsparcie pracownika socjalnego (animatora
spotecznosci  lokalnej), zajecia edukacyjne, sportowo-ruchowe, plastyczne,
integracyjne, poradnictwo psychologiczne i prawne, pikniki integracyjne oraz wycieczki
i wyjscia edukacyjno-integracyjne.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestniczkami/uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby/rodziny wykluczone lub zagrozone
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym w tym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek,
korzystajace z PO PZ oraz osoby z niepetnosprawnoscia oraz ich otoczenie.

2. Wszystkie osoby uczestniczace w rekrutacji zobowigzane sa do zapoznania sie z regulaminem
rekrutacji oraz z zatacznikami nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu.

3. Odmowa podpisania o$wiadczenia lub deklaracji uczestnictwa rownoznaczna jest z rezygnacja
Z udziatu w projekcie.

§3
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja ma na celu wytonienie uczestnikow/uczestniczek projektu pn. ,,Rynek-Nowe
Mozliwosci”.
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2. Rekrutacje do projektu przeprowadzaé¢ bedzie Komisja rekrutacyjna - zespot w sktadzie co
najmniej dwuosobowym; w sktad Komisji rekrutacyjnej moze wchodzi¢ pracownik socjalny,
pracownik Zespotu ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych.

Rekrutacja uczestniczek/uczestnikdw odbywac sie bedzie w dwoch etapach:

1.

Etap | rekrutacja formalna:

a. Rekrutacja bedzie zwigzana z wypetnianiem ankiet dot. mozliwosci i potrzeb przez
uczestniczki/uczestnikow oraz przez pracownikow socjalnych i asystentow rodziny.

b. Pracownicy zespotu projektowego zweryfikuja poprawnos¢ wypetnionych ankiet.

c. Status uczestniczek/uczestnikow bedzie weryfikowany na podstawie zaswiadczen,
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, oswiadczen z pouczeniem o odpowiedzialnosci
za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda oraz przy wykorzystaniu bazy danych
MOPS.

d. Uczestniczki/uczestnicy moga zosta¢ wezwani do uzupetnienia brakéw formalnych
(brak podpisu, brak wypetnienia wszystkich punktow ankiety lub nieczytelne zapisy).

e. Po weryfikacji zebranych ankiet sporzadzony zostanie harmonogram rekrutacji.

Informacja o zakwalifikowaniu sie lub nie do Il Etapu naboru przekazana zostanie
uczestniczkom/uczestnikom telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Etap Il rekrutacja merytoryczna:

a. Przeprowadzenie przez pracownikow Zespotu ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych
indywidualnych spotkan z uczestniczkami/uczestnikami, przeprowadzenie rozmowy
sprawdzajacej predyspozycje osobowosciowe i poziom kompetencji w kontekscie
przygotowanych form wsparcia.

b. Kryteria rekrutacji beda mierzalne poprzez zastosowanie wag punktowych:

e W pierwszej kolejnosci zgodnie z preferencjami dotyczacymi grupy docelowej
uczestniczkami /uczestnikami projektu moga zostac osoby/rodziny oraz ich
otoczenie wykluczone lub zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek, korzystajace z PO PZ oraz
osoby z niepetnosprawnoscia.

e Za spetnienie kryterium merytorycznego uczestniczka /uczestnik moze otrzymac
maksymalnie 2 pkt. przy czym najwyzsza liczbe punktow mozna otrzymac gdy
w rodzinie wystepuje wielokrotnos¢ przestanek.

e Za spetnienie kryterium motywacyjnego uczestniczka /uczestnik moze uzyskac
maksymalnie 3 pkt., przy czym poziom motywacji zostanie okreslony na podstawie
rozmowy i ankiety.

Sposob rekrutacji zostanie dostosowany do profilu grupy docelowej, jej potrzeb oraz
mozliwosci.

Zapewniona zostanie dostepnos¢ dla wszystkich potencjalnych uczestniczek/uczestnikow
(stosowne godziny i terminy dla osob bedacych w réznej sytuacji rodzinnej i zawodowej).

Rekrutacja odbywac sie bedzie ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rownych szans
i niedyskryminacji.

Po zakonczeniu Etapu Il rekrutacji sporzadzony zostanie protokot wedtug wzoru
stanowiacego Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie sporzadzona lista uczestniczek/ uczestnikow
projektu oraz lista rezerwowa.

Osoby uczestniczace w rekrutacji zostang poinformowane o wynikach naboru osobiscie lub
telefonicznie przez personel projektu.
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W przypadku gdy uczestniczka/uczestnik nie zgtosi sie na rekrutacje w wyznaczonym
terminie zostanie wyznaczony dodatkowy termin. W sytuacji kiedy uczestniczka/uczestnik
ponownie sie nie stawi na rekrutacji bedzie to jednoznaczne z rezygnacja z udziatu
w projekcie.

Decyzje pracownikow Zespotu ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych sa ostateczne i od
ich wynikow nie przystuguje odwotanie.

54
SKARGI | REKLAMACJE

Wszelkie reklamacje i/lub skargi dotyczace udziatu w rekrutacji powinny byc sktadane
w formie pisemnej.

Wszelkie reklamacje i/lub skargi powinny zawiera¢ imie, nazwisko i doktadny adres, jak
réwniez opis przyczyny reklamacji i/lub skargi.

Reklamacje i/lub skargi sktada sie do dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi, ul. 17 - Lipca 27 (za posrednictwem sekretariatu).

Reklamacje i/lub skargi rozpatrywane beda w terminie do 14 dni od dnia ich ztozenia. Osoba
sktadajaca reklamacje i/lub skarge zostanie powiadomiona o0 wyniku postepowania
reklamacyjnego w formie pisemnej.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestniczka/uczestnik zobowiazany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Wszelkie zmiany
regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Regulamin obowiazuje przez caty okres realizacji projektu.
Sprawy nieregulowane niniejszym regulaminem sa rozstrzygane przez realizatora projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
reguty i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktow prawa wspolnotowego
i krajowego.

Ostateczna interpretacja regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do realizatora
projektu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2020 r.

Zatacznik nr 1 oswiadczenie uczestniczki/uczestnika projektu.
Zatacznik nr 2 deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Zatacznik nr 3 protokot z rekrutacji.



