
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt nr FESL.10.24-IZ.01-05BC/23 pn. Od Czeladzkiej transformacji  

do międzypokoleniowej reaktywacji

Finansowanie: Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)

Priorytet: FESL.10.00 Fundusze Europejskie na transformację

Działanie: FESL.10.24 Włączenie społeczne – wzmocnienie procesu sprawiedliwej 

transformacji

§1.Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady rekrutacji w projekcie nr FESL.10.24-IZ.01-05BC/23 

pn. Od Czeladzkiej transformacji do międzypokoleniowej reaktywacji (dalej: projekt).

2. Projekt jest realizowany przez Miasto Czeladź – Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Czeladzi (dalej: Beneficjent).

3. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Funduszu 

na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Śląskiego 2021-2027.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 1 czerwca 2024 r. do 30 czerwca 2026 r. 

5. Celem projektu jest podjęcie działań z zakresu integracji społecznej, aktywności 

lokalnej i poczucia tożsamości w tym rozwój aktywności społecznej oraz 

przygotowanie do akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej wśród 

200 mieszkańców gminy Czeladź (w tym co najmniej 180 K i 20 M) i ich otoczenia 

w dowolnym wieku, poprzez udział w działaniach transformacji międzypokoleniowej 

w obszarach poprawiających jakość życia, podnoszących wiedzę i świadomość 

ekologiczną, edukacyjną, rozwojową, integracyjno-kulturalną.

6. Biuro projektu mieści się w Centrum Usług Społecznościowych i Aktywności Lokalnej 

– Rynek 22, 41-250 Czeladź.

§2.Uczestnicy/uczestniczki projektu

1. Projekt jest skierowany do osób mieszkających lub uczących się lub pracujących 

na terenie Miasta Czeladź.

2. Do udziału w projekcie zakwalifikowanych zostanie co najmniej 200 osób (180 kobiet 

i 20 mężczyzn), w tym: 

a) minimum 60 osób w wieku 15 – 29 lat (55 kobiet i 5 mężczyzn),
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b) minimum 30 kobiet – liderek społeczności lokalnych.

3. Beneficjent zakłada możliwość zakwalifikowania do projektu większej liczby osób, 

o ile nie wpłynie to na budżet projektu. 

§3.  Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest do osób spełniających następujące kryteria obowiązkowe:

a) mieszkają lub uczą się lub pracują na terenie Miasta Czeladź,

b) ukończyły 15 rok życia.

2. W projekcie dodatkowo premiowany jest udział osób, spełniających następujące 

kryteria (dodatkowo punktowane):

a) kobiety: +2,5 pkt,

b) osoby młode: w wieku 15 – 29 lat: +2,5 pkt,

c) motywacja do udziału w projekcie: niski = 5 pkt, średni = 10 pkt, wysoki = 15 pkt, 

d) przedstawienie pomysłu na przeprowadzenie inicjatywy lokalnej seniorzy: 

dostateczny= 5 pkt dobry = 10 pkt, bardzo dobry = 15 pkt,

e) Ilość zadeklarowanych osób objętych inicjatywą: do 20 os. = 5 pkt, 21 – 30 os. = 

10 pkt, 31 os. i więcej = 15 pkt.

2. Maksymalna liczba zdobytych punktów: 50 pkt. 

Osoby otrzymujące łącznie od 30 pkt wzwyż zostaną zakwalifikowane do udziału 

w projekcie w pierwszej kolejności.

3. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez dwie lub więcej osoby 

(spełniającej podstawowe kryteria kwalifikowalności), o zakwalifikowaniu do projektu 

decyduje kolejność zgłoszeń.

3. Warunkiem udziału w projekcie jest:

a) spełnienie kryteriów obowiązkowych – potwierdzone na podstawie danych 

wskazanych w Formularzu zgłoszeniowym, 

b) przekazanie danych określonych w Deklaracji uczestnictwa wraz z dokumentami 

potwierdzającymi kwalifikowalność uczestnika/czki (o ile dotyczy), 

c) zapoznanie się z klauzulą informacyjną dot. przetwarzania danych osobowych – 

potwierdzone na podstawie oświadczenia złożonego w Formularzu 

zgłoszeniowym i Deklaracji uczestnictwa.

4. Osoba kandydująca do udziału w projekcie zobowiązana jest do podania informacji 

zgodnych z prawdą – na każdym etapie rekrutacji i udziału w projekcie.

5. Osoba kandydująca do udziału w projekcie przyjmuje do wiadomości, że składanie 

oświadczeń niezgodnych ze stanem faktycznym podlega odpowiedzialności cywilnej.
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§4.  Zasady kwalifikacji uczestników/uczestniczek

1. Rekrutacja do projektu oparta jest na zasadzie równości szans i niedyskryminacji. 

2. Rekrutacja uczestników/uczestniczek ma charakter otwarty i ciągły.

3. Głównym miejscem informacji na temat projektu będzie Biuro projektu.

4. Uzupełnione wymagane niniejszym Regulaminem, dokumenty należy złożyć 

w Biurze projektu, w PMT:

 Rynek 22, 41-250 Czeladź,

 ul. A. Biedermanna 2, 41-250 Czeladź.

Dokumenty można złożyć również elektronicznie na adres: 

fundusze@mops.czeladz.pl. 

5. Etapy rekrutacji:

a) zebranie dokumentów rekrutacyjnych,

b) formalna i merytoryczna selekcja kandydatów/kandydatek:

 weryfikacja czy kandydat/kandydatka wpisuje się w grupę docelową (spełnia 

kryteria obowiązkowe), 

 weryfikacja kandydata/kandydatki pod kątem preferowanej grupy docelowej 

(dodatkowo premiowane).

c) informacja na temat zakwalifikowania do projektu: dostępna w Biurze projektu 

oraz przekazana bezpośrednio kandydatom/kandydatkom,

d) decyzja rekrutacyjna nie podlega odwołaniu. 

§5.  Działania przewidziane w projekcie

1. Utworzenie 2 Punktów Międzypokoleniowej Transformacji (dalej: PMT) na terenie 

Miasta Czeladź, w których realizowane będzie niniejszy projekt oraz główne 

działania w projekcie:

a) Rynek 22, 41-250 Czeladź,

b) ul. A. Biedermanna 2, 41-250 Czeladź.

2. Działania przewidziane w projekcie realizowane będą od poniedziałku do piątku 

(w wyjątkowych sytuacjach – sobota, niedziela), w godzinach dogodnych dla 

uczestników/czek (część wsparcia możliwa do realizacji w formule online).

3. Efektem realizowanego w projekcie wsparcia jest opracowanie i wdrożenie minimum 

60 inicjatyw oddolnych przez uczestników/czki projektu.

4. Działania w ramach 2 PMT:

a) Działania animacyjne dla uczestników/czek w ramach wsparcia 

pracowników/czek powyższych PMT (główny specjalista/Lider społeczności 
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lokalnej oraz Organizatorów społeczności lokalnej) – działania ciągłe, cykliczne 

na podstawie uzgodnionego harmonogramu.

b) Warsztaty/spotkania edukacyjne i świadomościowe z zakresu zielonej 

gospodarki, ekologii oraz transformacji (warsztaty i spotkania z zakresu ekologii).

c) Wsparcie rozwojowe, w tym: poradnictwo psychologiczne (grupowe oraz 

indywidualne), wsparcie coachingowe. 

d) Warsztaty rozwoju umiejętności i poczucia tożsamości “Pamięć i tożsamość” 

(związane z  zachowaniem tożsamości lokalnej i regionalnej oraz więzi z historią i 

dziedzictwem przemysłowym).

e) Szkolenia liderskie dla kobiet – przeznaczone dla liderek społeczności lokalnej.

f) Wyjazdowe treningi interpersonalne.

g) Imprezy, spotkania oraz wydarzenia sportowe, promujące sport, zdrowe 

odżywianie, ekologię.

h) Opracowanie i wdrożenia inicjatyw oddolnych z zakresu:

 rozwiązywania problemów społecznych,

 ekologii (m.in. ochrony środowiska, recyklingu, zapobieganiu powstawaniu 

odpadów),

 zachowania tożsamości lokalnej i regionalnej oraz więzi z historią i dziedzictwem 

przemysłowym, w tym zachowanie tożsamości społeczności górniczych 

i zadbanie o ciągłość minionych i przyszłych społeczności ze zwróceniem 

szczególnej uwagi na ich materialne i niematerialne dziedzictwo górnicze, 

w tym kulturę.

§6.  Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Każda osoba przystępująca do projektu ma możliwość skorzystania z wszystkich 

zaproponowanych form wsparcia bezpłatnie.

2. Każda osoba przystępująca do projektu jest zobowiązana do uczestnictwa 

w minimum 2 formach wsparcia, w tym z co najmniej: 

 jednej godziny wsparcia psychologicznego (indywidualnego),

 jednego wsparcia w formule grupowej (warsztaty, spotkania, szkolenia itp.). 

Uwaga: udział w imprezie otwartej dla społeczności, określone w §5 pkt 4 lit. g) 

niniejszego regulaminu nie stanowi wsparcia w formule grupowej. 

3. Pracownicy/czki 2 PMT zaproponują każdej osobie uczestniczącej w projekcie 

optymalne formy wsparcia dostępne w projekcie – jednak ostateczna decyzja 

dotycząca udziału w danych formach wsparcia, należy do uczestnika/czki 
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(z zastrzeżeniem pozostałych wymogów uczestnictwa określonych w niniejszym 

regulaminie).

4. Wsparcie oferowane w ramach wyjazdowych treningów interpersonalnych: 

 nie może stanowić pierwszej formy wsparcia,

 nie może być jedyną formą wsparcia dla uczestnika/czki,

 w przypadku uczestnictwa osób niepełnoletnich, obowiązkowy jest udział 

we wsparciu opiekuna prawnego/osoby odpowiedzialnej za osobę niepełnoletnią,

 każda osoba uczestnicząca w projekcie może skorzystać z tej formy wsparcia 

jednokrotnie.

5. Dodatkowo dla 30 kobiet wyłonionych z grupy osób przystępujących do projektu – 

liderek społeczności lokalnej – przewidziano obowiązkowo: 

 szkolenie pn. “Lider Zmiany Społecznej",

 wsparcie psychologa (min. 1 godz./os.) oraz coacha (min. 5 godz./os.),

 opracowanie, wdrożenie i monitoring co najmniej jednej inicjatywy oddolnej wraz 

z pozostałymi uczestnikami/czkami projektu oraz wsparciu pracowników/czek 

2 PMT.

§7.Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez 

Beneficjenta, zgodnie z celem niniejszego projektu oraz dokumentami 

programowymi Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji należy do Beneficjenta w oparciu 

o dokumenty określone w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

3. W przypadku zmiany wyżej wymienionych dokumentów Beneficjent zastrzega sobie 

prawo zmiany niniejszego regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załączniki:

1. Formularz zgłoszeniowy do udziału w projekcie.

2. Klauzula informacyjna – etap rekrutacji do projektu.

3. Ocena uczestniczki.

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

5. Klauzula informacyjna – Zarząd Województwa Śląskiego (etap uczestnictwa w projekcie)
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6. Klauzula informacyjna – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (etap uczestnictwa w projekcie)

7. Wzór zaświadczenia o kształceniu na terenie Miasta Czeladź

8. Wzór zaświadczenia o pracy na terenie Miasta Czeladź
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