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1. Wstęp.

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2023-2030 została

przyjęta uchwałą nr  LXIII/804/2023 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 01 lutego 2023r.  Strategia określa

główne  cele  i  kierunki  działania  polityki  społecznej  Miasta  podejmowane  w  celu  przezwyciężania

problemów społecznych występujących i  mogących pojawić się w Mieście Czeladzi.  Stanowi dokument

bazowy,  w odniesieniu  do  którego  konstruowane  są  lokalne  programy profilaktyczne  i  naprawcze  oraz

projekty z zakresu polityki społecznej, realizowane przez Miasto, we współpracy z innymi instytucjami i

organizacjami pozarządowymi.

W procesie  planowania  strategicznego  niezbędnym  elementem  jest  monitoring,  który  pozwala

stwierdzić, czy wyznaczone działania zmierzają w słusznym kierunku i przynoszą zakładane zmiany. Polega

on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczących realizowanych bądź zrealizowanych

już zadań,  a jego celem jest zapewnienie zgodności wdrażania zapisów strategicznych z wcześniejszymi

założeniami.

W Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladź na lata 2023-2030 przyjęto,

że  monitorowanie  stopnia  realizacji  celów strategii  przez  Komitet  Monitorujący  będzie  się  odbywać  w

okresach  rocznych.  Monitoring  i  przygotowanie  raportu,  powstaje  po  zapoznaniu  się  z  wyjaśnieniami

Kluczowych Realizatorów. Jednak co do zasady raport z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31

marca  roku  następującego  po  roku,  który  podlega  monitorowaniu.  Burmistrz  publikuje  raport  w trybie

umożliwiającym zapoznanie  się  z  nim  wszystkim interesariuszom,  a  w  szczególności  przedstawicielom

instytucji i organizacji, które brały udział w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie  stanowi  formę  oceny  procesu  wdrażania  Strategii  Rozwiązywania  Problemów

Społecznych. Punktem odniesienia jest treść samej Strategii. A ocena polega na porównaniu już osiągniętych

wartości wskaźników realizacji celów, w danym roku i narastająco od początku wdrażania, z treścią celów. 

Do  każdego  celu  strategicznego  przyporządkowano  kluczowych  realizatorów.  Co  do  zasady,  to

właśnie  te  instytucje  dysponują  przede  wszystkim  danymi  niezbędnymi  do  wyliczania  poszczególnych

wskaźników  lub  w  stosunkowo  łatwy  sposób  mogą  takie  dane  pozyskać.  Tam,  gdzie  wskazano  kilka

podmiotów możliwa jest sytuacja, że dane są rozproszone pomiędzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa

koordynacja i agregowanie w celu wyliczania wartości poszczególnych wskaźników.

Monitoring  zapisów  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  polega  również  na

systematycznej ocenie realizowanych działań oraz modyfikacji kierunków działań w przypadku stwierdzenia

istotnych zmian społecznych, które mogą pojawić się poprzez zmianę regulacji prawnych, czy też narastanie

poszczególnych dolegliwości społecznych. Całościowa ocena zapisów strategicznych wymaga odpowiedzi

na pytania o zgodność ocenianej polityki z przyjętymi wartościami i zasadami.

W kontekście  wdrażania  strategii  istotne  jest  ujęcie  Gminy  Czeladź  jako  jednego  z  elementów

społeczno-gospodarczego systemu Polski. Wpływ na sytuację w gminie mają w związku z tym zjawiska oraz
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wydarzenia dziejące się w innych częściach kraju oraz poza jego granicami. W tym kontekście główną rolą

władz  gminy  staje  się  sprawne  i  efektywne  zarządzanie  rozumiane  jako  optymalne  kreowanie  oraz

wykorzystywanie  zasobów  (np.  przestrzennych,  przyrodniczych,  ludzkich,  finansowych)  oraz  procesów

rozwojowych do osiągnięcia zamierzonego celu, jakim jest poprawa warunków życia ludności w istniejących

ramowych warunkach działania,  tkwiących zarówno wewnątrz  gminy (jej  silne  i  słabe strony),  jak  i  w

otoczeniu (szanse i zagrożenia). 

Podobnie  jak  w  przypadku  innych  dokumentów  strategicznych,  podstawowym  dokumentem  w

procesie monitoringu zapisów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych jest raport monitoringowy.

Wskazuje  on  stopień  wdrożenia  dokumentu  na  danym  etapie,  stanowiąc  jednocześnie  podstawę  do

dokonywania  oceny  wdrażania  strategii  w  latach  następnych  oraz  podejmowania  ewentualnych  działań

korygujących  i  wszelkich  prac  mających  na  celu  aktualizację  obowiązującej  bądź  opracowanie  nowej

strategii. Raport zawiera ocenę skuteczności polityki społecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem,

który stanowi w razie konieczności podstawę do jej zmiany, tak by stała się bardziej racjonalna i wychodziła

naprzeciw aktualnym potrzebom mieszkańców gminy. 

Źródłem danych niezbędnych do monitoringu Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla

Miasta Czeladź na lata 2023-2030 za rok 2023 są wszystkie instytucje zaangażowane w realizację działań

Strategii, tj:

1. Urząd Miasta Czeladź Wydział Edukacji i Polityki Społecznej i Edukacji

2. Urząd Miasta Czeladź Wydział Promocji Miasta, Kultury i Współpracy z Zagranicą

3. Urząd Miasta Czeladź Wydział Spraw Obywatelskich

4, Urząd Miasta Czeladź Wydział Gospodarki Nieruchomościami, Spraw Lokalowych i Nadzoru

5. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Czeladzi

6. Szkoła Podstawowa nr 1 

7. Szkoła Podstawowa nr 2

8. Szkoła Podstawowa nr 3

9. Szkoła Podstawowa nr 4

10. Szkoła Podstawowa nr 5

11. Szkoła Podstawowa nr 7

12. Żłobek Miejski

13. Przedszkole nr 1 

14. Przedszkole nr 4 

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10

19. Przedszkole nr 11

20. Ośrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
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21. DPS „Senior” Czeladź

22. MOSiR Czeladź

23. MZGK Czeladź

24. Miejska Biblioteka Publiczna

25. Muzeum Saturn

26. CTBS-ZBK Czeladź

27. Straż Miejska Czeladź

28. Policja Czeladź

29. Szpital Czeladź

30. PUP Będzin

31. PCPR Będzin

32. Środowiskowy Dom Samopomocy „Ostoja”

W  przedstawionych  poniżej  tabelach  znalazł  się  poziom  realizacji  poszczególnych  wskaźników

w 2023r.
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2.  Sprawozdanie  z  realizacji  Miejskiej  Strategii  Rozwiązywania  Problemów
Społecznych dla Miasta Czeladź za rok 2023.

1. Cele operacyjne.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.I.1.1. Rozwój usług
społecznych i 
infrastruktury 
w związku z 
procesem starzenia 
się społeczeństwa

MOPS, DPS. Wydział 
Edukacji i Polityki 
Społecznej UM.

Liczba godzin usług 
opiekuńczych 
realizowanych w 
miejscu zamieszkania.

22.146,5 godzin

Liczba miejsc w 
ośrodkach wsparcia. 50

Liczba osób objętych 
pomocą w ośrodkach 
wsparcia.

59

Liczba wolontariuszy i 
godzin wparcia 
skierowanych do osób 
starszych.

14 wolontariuszy
- 1080 godzin

Liczba wolontariuszy i 
godzin pracy 
woluntarystycznej 
seniorów.

0

Liczba osób 
korzystających z karty 
seniora.

2169

Liczba utworzonych, 
funkcjonujących 
klubów seniora oraz 
ilość osób objętych ich 
wsparciem.

1 Klub –
 32 osoby
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.I.1.2. 
Wzmocnienie roli 
rodziny w 
wypełnieniu funkcji 
opiekuńczo – 
wychowawczej

MOPS, PCPR Ilość programów 
profilaktycznych, 
korekcyjnych i 
edukacyjnych.

13

Liczba osób 
uczestniczących w 
programach 
profilaktycznych, 
korekcyjnych i 
edukacyjnych.

332

Liczba osób objętych 
poradnictwem 
specjalistycznym.

150

Liczba osób objętych 
szkołą dla rodziców. 0

Liczba rodzin objętych 
opieką asystenta 
rodziny.

54

Liczba zatrudnionych 
asystentów rodziny. 4

Liczba rodzin 
zastępczych z terenu 
Miasta.

58

Liczba miejsc w 
żłobkach na 1000 
mieszkańców.

20,8

Z informacji  uzyskanych z Ośrodka Wspierania Dziecka i  Rodziny wynika,  iż w 2023r.

przeprowadzono 153 konsultacje psychologiczne dla 57 osób, 195 konsultacji pedagogicznych dla

47 osób. Łącznie ze wsparcia skorzystały 104 osoby.

W  minionym  roku  w  Przedszkolu  Nr  1 korzystano  z  9 programów  profilaktycznych,

korekcyjnych i edukacyjnych, w których brały udział dzieci ze wszystkich grup wiekowych od 3-

latków do 6-latków w liczbie 127 dzieci. Program wychowania przedszkolnego " Drużyna Marzeń"

- Jolanta Wasilewska, Program wychowawczy "Ja, Ty i my", Program profilaktyczny "Lubię siebie i

innych",  Program profilaktyczny  –  „Kubusiowi  przyjaciele  natury”,  Innowacja  pedagogiczna  –

Mali  przyjaciele  natury,  Program  profilaktyczny  –  Wirusoochrona,  Program  profilaktyczny  –
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Zdrowo  jemy,  zdrowo  rośniemy,  Program  profilaktyczny  -  Metody  Dennisona,  Program

logopedyczny – Podane na tacy.

W  Przeszkolu  Nr  11  przy  współpracy  z  rodzicami  realizowano  następujące

przedszięwzięcia:  udział  dzieci  w  uroczystościach  miejskich  ,,dzień  weterana”,  „czeladzkie

kolędowanie”,  spotkania  z  rodzicami  –  warsztaty  -prelekcje   pt.  ,,kształtowanie  kompetencji

społecznych  u  dzieci”  oraz  ,,jak  radzić  sobie  z  zachowaniami  agresywnymi  wśród  dzieci”,

uroczystości przedszkolne ,,mikołaj  w przedszkolu,  ,,jasełka”, ,,bal karnawałowy”, dzień babci i

dziadka”, założenie ,,mini –ogródka „ sianie i sadzenie roślin miododajnych, dokarmianie ptaków i

wiewiórek  w  okresie  zimowym,  spotkania  ze  specjalistami,  prezentacje  i  szkolenia  on  –line,

wycieczki: warsztaty astronomiczne dla dzieci-planetarium w Chorzowie, świateczna fabryka elfów

– Katowice, magiczna podróż w aahamora – Katowice, zajęcia otwarte, zajęcia adaptacyjne.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.I.1.3. 
Wykorzystywanie 
instrumentów 
aktywnej integracji 
do poprawy sytuacji 
mieszkańców 
doświadczających 
różnego rodzaju 
trudności.

MOPS, Wydział 
Edukacji i Polityki 
Społecznej UM, PUP, 
PCPR

Wartość pozyskanych 
środków zewnętrznych 
na projekty socjalne 
(na dany rok)

563.383,90

Liczba uczestników 
zajęć aktywizujących. 59

Liczba uczestników 
zajęć aktywizujących 
będących 
cudzoziemcami.

30

Liczba wszczętych 
procedur „Niebieska 
Karta”.

73

Liczba tematycznych 
grup wsparcia 
(np. po covid, wojnie, 
przemocy i in.).

1

Liczba osób ,które 
skorzystały z 
poradnictwa 
psychologicznego, 
prawnego, rodzinnego.

1695

W  2023  roku   z  usługi  poradnictwa  zawodowego  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w

Będzinie skorzystało:
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 z porad indywidualnych – 167 osób (w tym 34 z Czeladzi);

 z porad grupowych – 327 osób (w tym 71 osób z Czeladzi);

 liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych – 2125 (w tym 460 dla osób z

Czeladzi);

 liczba osób uczestniczących w grupowych spotkaniach informacyjnych – 547 (w tym 109 z

Czeladzi).

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.I.1.4. Poprawa 
atrakcyjności  
zatrudnienia 
w miejskich 
instytucjach pomocy 
i integracji 
społecznej.

UM Czeladź, 
Poszczególne jednostki
organizacyjne.

Liczba pracowników 
socjalnych 
zatrudnionych 
w ostatnim roku.

0

Liczba wakatów w 
instytucjach pomocy 
i integracji społecznej.

1

Liczba pracowników 
socjalnych, którzy 
zrezygnowali z pracy w
ostatnim roku.

2

System dodatków i 
systemu 
motywacyjnego 
pracowników 
zapewniającego 
wynagrodzenie za 
dodatkowe zadania 
(tak/nie).

TAK

Poprawa warunków 
pracy i warunków 
socjalnych dla 
pracowników już 
pracujących (tak/nie).

TAK

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.1.1.  
Aktywizacja 
zawodowa osób 
defaworyzowanych 
na lokalnym rynku 

Pracodawcy, 
Przedsiębiorcy, 
Ośrodki szkoleniowe, 
Agencje zatrudnienia, 

Liczba programów i 
projektów 
wypracowanych na 
rzecz osób 
defaworyzowanych.

2
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pracy (długotrwale 
bezrobotni, osoby 
opiekujące się 
osobami zależnymi).

PUP, UM Czeladź, 
MOPS

Liczba praktyk i staży 
zorganizowanych 
w lokalnych firmach.

37

Liczba NGO 
zaangażowanych w 
wsparcie bezrobotnych.

1

Liczba osób 
uczestniczących w 
działaniach 
aktywizujących.

0

Liczba 
aktywizowanych 
długotrwale 
bezrobotnych.

23

Ilość programów 
specjalnych 
realizowanych przez 
PUP.

Brak danych

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie realizował:

-  Projekt  pn. „Aktywizacja  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie

Pracy w Będzinie"  współfinansowany ze środków Unii  Europejskiej  w ramach Europejskiego

Funduszu  Społecznego  Plus  (EFS+)  Priorytet  FESL.05  Działanie  FESL.05.01  Aktywizacja

zawodowa poprzez PUP - Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.

Cel  projektu:  aktywizacja  zawodowa  osób  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  Powiatowym

Urzędzie Pracy w Będzinie.  Okres realizacji projektu: od 01.06.2023 r. do 31.12.2024 r.  Wartość

dofinansowania projektu: 7 563 169,31 zł, w tym z UE:  6 428 693.91.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie  Pracy w Będzinie,

zwłaszcza:

1 znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby w wieku 50 lat i

więcej,  osoby z  niepełnosprawnościami,  osoby długotrwale  bezrobotne,  osoby o niskich

kwalifikacjach;

2 osoby młode w wieku 18-29 lat, w tym przede wszystkim: z grupy NEET, samotnie 

wychowujące dzieci, opuszczające piecze zastępczą, pochodzenia migranckiego.

Formy  wsparcia: pośrednictwo  pracy,  poradnictwo  zawodowe,  staże,  dotacje  na  rozpoczęcie

działalności gospodarczej, wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, prace

interwencyjne.
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Przewidywane  efekty  /rezultaty  Projektu:  Liczba  osób  pracujących,  łącznie  z  prowadzącymi

działalność na własny rachunek, po opuszczeniu programu: 155 osób (w tym: 82 kobiet).

 Program Regionalny na rok 2023 finansowany ze środków Funduszu Pracy realizowany wraz 

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach oraz sześcioma urzędami pracy z województwa

śląskiego  (z  Częstochowy,  Rudy  Śląskiej,  Siemianowic  Śląskich,  Świętochłowic,  Tychów  i

Żor).

Cel przedsięwzięcia: aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w jednym z

siedmiu urzędów pracy, w wieku 35-44 lat, pozostających bez pracy poniżej 12 miesięcy oraz

doprowadzenie  do  osiągnięcia  zaplanowanej  efektywności.  Okres  realizacji   projektu:

01.01.2023-31.12.2023 r.  Wartość programu: 1 725,9 tys.,  w tym: 250 tys.  wynoszą koszty

Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie.  Formy wsparcia: dotacje na rozpoczęcie działalności

gospodarczej, szkolenia.

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie z 24 podmiotami/instytucjami z Czeladzi

zawarł umowy na organizację 37 miejsc stażu. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie aktywnymi formami wsparcia objął 188

długotrwale bezrobotnych (w tym 23 długotrwale bezrobotnych z Czeladzi).

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.1.2. Wsparcie 
środowiska osób z 
niepełnosprawnością 
w edukacji 
zawodowej, 
uzyskaniu i 
utrzymaniu 
zatrudnienia.

PFRON, ZUS, 
Placówki edukacyjne, 
PUP, MOPS, PCPR

Liczba osób 
niepełnosprawnych 
aktywnie 
poszukujących 
zatrudnienia.

50

Liczba spotkań 
promocyjno-
edukacyjnych 
z pracodawcami.

2

Liczba osób 
niepełnosprawnych 
uczestniczących w 
programach 
pilotażowych.

Brak danych

Liczba programów 
pilotażowych, 
specjalnych 
finansowanych z 
Funduszu Pracy.

Brak danych
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Liczba instytucji 
współpracujących w 
tworzeniu systemu 
wsparcia na rynku 
pracy dla osób 
niepełnosprawnych.

2

Liczba pracodawców 
poinformowanych 
o korzyściach 
wynikających z 
zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych.

Brak danych

Według stanu na 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Będzinie zarejestrowanych

było 206 bezrobotnych niepełnosprawnych (w tym 50 osób z Czeladzi), stanowiących 8,5% ogółu

zrejestrowanych (2 420 osób).

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie wydawał Informator PUPress (kwiecień,

wrzesień,  grudzień  2023 oraz  dodatek  specjalny  PUPexPress  styczeń,  marzec,  kwiecień  2023).

Biuletyn  Urzędowy  informujący  o  przedsięwzięciach  realizowanych  przez   PUP  Będzin,

nadchodzących wydarzeniach, zmianach w przepisach, zawierający również porady specjalistów w

ramach Poradnika Doradcy Zawodowego oraz Kącika Psychologicznego.

W 2023 roku w dniach  23-27 październik 2023 Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie  w

ramach  Europejskiego  Roku  Umiejętności  zorganizował  wydarzenie  pn. „Solidna  marka  –

zainwestuj w kompetencje w biznesie". W przedsięwzięciu udział wzięło ponad 50 pracodawców

z powiatu będzińskiego. 23 października odbyła się prelekcja Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

oddział  Sosnowiec  dotycząca  ulg  w  opłacaniu  składek  dla  osób  rozpoczynających  lub  już

prowadzących działalność  gospodarczą.  24 października  ekspert  Państwowej  Inspekcji  Pracy  w

Katowicach  przeprowadził  prelekcję  na  temat  ostatniej  nowelizacji  Kodeksu  Pracy  w  zakresie

work-life  balance.  25  października przedstawiciel  Głównego  Punktu  Informacyjnego  Funduszy

Europejskich w Katowicach przedstawił możliwości pozyskiwania środków na przedsiębiorczość

dla firm w ramach Funduszy Europejskich i Programu Regionalnego EFS+. 27 października dyżur

telefoniczny pełnili eksperci Urzędu Skarbowego w Będzinie.  Informacje na temat form wsparcia

realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie,  w tym w zakresie  zatrudniania osób

niepełnosprawnych  zamieszczane  są  na  stronie  internetowej  bedzin.praca.gov.pl oraz

zielonalinia.gov.pl. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie  wszystkie informacje na temat

realizowanych  i  planowanych  działań  udostępnia  na  Facebooku

https://www.facebook.com/PUPBedzin/. 
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.2.1. Stworzenie 
systemu efektywnego
doradztwa 
zawodowego 
adresowanego do 
uczniów szkół 
podstawowych i ich 
rodziców.

Placówki edukacyjne, 
PUP, UM Czeladź,  
Organizacje 
pozarządowe, Rodzice

Liczba placówek 
edukacyjnych 
uczestniczących w 
preorientacji 
zawodowej.

10

Liczba uczniów 
uczestniczących w 
spotkaniach o tej 
tematyce.

790

Liczba wizyt 
studyjnych w 
lokalnych firmach.

1

Liczba spotkań 
doradców PUP z 
nauczycielami 
doradztwa 
zawodowego w 
szkołach.

2

Liczba spotkań z 
rodzicami dotyczących 
tematu preorientacji 
zawodowej.

23

W  2023  r.  w  siedzibie  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Będzinie Doradca  Zawodowy

przeprowadził  3  spotkania  pn.  „Zbuduj  z  nami  swoją  przyszłość”  z  uczniami  VII  klas  szkół

podstawowych (Szkoła Podstawowa z Rogoźnika, Szkoła Podstawowa nr 3 z Będzina). W ramach

spotkania  przeprowadzono  prelekcję  nt.  form wsparcia,  które  Urząd  może  zaoferować  osobom

wkraczającym  na  rynek  pracy,  uczniowie  mieli  możliwość  rozwiązania  testu  do  samooceny.

13.12.2023  r.  uczniowie  VIII  klasy  Szkoły  Podstawowej  nr  10  w  Będzinie  uczestniczyli  w

wykładzie w ramach programu doradztwa zawodowego na temat przygotowywania dokumentów

aplikacyjnych i zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

W 2023  r.  Doradcy  Zawodowi  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Będzinie  przeprowadzili

wśród Maturzystów cykl spotkań, podczas których przedstawili uczniom możliwości jakie daje im

Powiatowy Urząd Pracy na starcie kariery zawodowej. Omówione zostały formy wsparcia, zarówno

dla młodych przedsiębiorców - dofinansowanie działalności gospodarczej, ale także oferta szkoleń i
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bonów,  które  ułatwiają  młodym ludziom wejście  na  rynek pracy.  W spotkaniach  wzięły  udział

szkoły ponadpodstawowe z powiatu będzińskiego: II L.O. im. S. Wyspiańskiego, III L.O. im. C.K.

Norwida i  CKZiU w Będzinie,  ZSOiT w Siewierzu i  ZSOiT w Wojkowicach.  Wśród uczniów

Zespołu  Szkół  Ogólnokształcących  i  Technicznych  w  Czeladzi  przeprowadzono  prelekcję  pn.

"Rozmowa kwalifikacyjna - jak się przygotować", w trakcie której przedstawiono różne rodzaje

dokumentów aplikacyjnych, omówiono jak zazwyczaj przebiega rozmowa kwalifikacyjna. Doradca

Zawodowy przedstawił uczniom możliwości jakie daje im Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie na

starcie  kariery zawodowej.  Podobne spotkanie odbyło się  z  uczniami klas  branżowych Zespołu

Szkół Specjalnych w Czeladzi, wśród których  Doradca Zawodowy przeprowadził prelekcję pn.

„Jak aktywnie szukać pracy w kraju i za granicą”.

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Będzinie  realizuje badanie pn. Barometr zawodów dla

powiatu będzińskiego. Barometr zawodów to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr

dzieli  zawody na trzy grupy: deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe.  Zawody deficytowe to

takie,  w  których  liczba  wolnych  miejsc  pracy  jest  większa  niż  liczba  osób  zainteresowanych

podjęciem  pracy  i  spełniających  wymagania  pracodawców  (najtrudniej  pracodawcom  znaleźć

kandydatów do pracy). Zawody zrównoważone to te, w których liczba wolnych miejsc pracy jest

zbliżona  do  liczby  osób  zainteresowanych  podjęciem  pracy  i  spełniających  wymagania

pracodawców. Zawody nadwyżkowe, w których liczba wolnych miejsc jest  mniejsza niż  liczba

osób  zainteresowanych  podjęciem  pracy  i  spełniających  wymagania  pracodawców  (najtrudniej

osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie).

W 2023 roku w spotkaniach  z  Doradcami  Zawodowymi Powiatowego Urzędu Pracy w

Będzinie uczestniczyło:

 78 uczniów VII i VIII klas szkół podstawowych,

 ponad  100  uczniów ze  szkół  ponadpodstawowych  funkcjonujących  na  terenie   powiatu

będzińskiego.

W dniu 18 maja 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Będzinie  odbyło się wydarzenie

pn.  Czynniki  sukcesu  -szkolenie  WUP  dla  szkolnych  doradców  zawodowych.  Pracownicy

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach przeprowadzili prelekcję oraz warsztaty obejmujące

tematykę  kompetencji  do  prowadzenia  działalności  gospodarczej.  W  wydarzeniu  uczestniczyli

doradcy  zawodowi,  pedagodzy  oraz  nauczyciele  prowadzący  zajęcia  z  przedsiębiorczości  w

podstawowych i średnich szkołach z powiatu będzińskiego. W trakcie szkolenia uczestnicy nabyli

wiedzę teoretyczną oraz praktyczną na temat umiejętności oraz postawy przydatnej w prowadzeniu

działalności gospodarczej, a także zakresu kompetencji pomocnych podczas rozwijania kariery we

własnym biznesie.
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         Młodzież Szkoły Podstawowej Nr 2  brała udział w wyjściach na dni otwarte, w warsztatach

prowadzonych w szkołach średnich,  na których zapoznawani są z ofertą edukacyjną,  zawodami

oferowanymi  przez  szkoły.  Szkoła  zorganizowała  tragi  edukacyjne  dla  naszych  uczniów

i wszystkich szkół podstawowych z  Czeladzi i  Wojkowic. Uczniowie klas ósmych (ok.95) brali

udział w zajęciach związanych z wyborem ścieżki kariery i doradztwem zawodowym. Zajęcia były

prowadzone  przez  doradcę  zawodowego,  pedagoga  szkolnego  bądź  wychowawców.  Były  to:

pogadanki,  spotkania  informacyjne,  prezentacje.  Na  bieżąco  doradca  zawodowy  prowadziła  i

aktualizowała gazetkę ścienną na parterze dotycząca doradztwa zawodowego. Rodzice i uczniowie

klas VIII szkoły podstawowej brali udział w spotkaniach z przedstawicielami szkół średnich oraz w

spotkaniu informacyjnym dot. szkolnictwa średniego. 

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.2.2. Wsparcie 
środowiska 
pracodawców 
zainteresowanych 
organizacją praktyk 
zawodowych i nauki 
zawodu.

Pracodawcy, Placówki 
edukacyjne, PUP

Liczba spotkań władz 
samorządowych 
z lokalnymi 
pracodawcami 
zainteresowanymi 
przyjęciem stażystów.

0

Liczba staży 
organizowanych przez 
PUP.

49

Liczba uczniów którzy 
podjęli staż na terenie 
Czeladzi.

7

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.2.3. Promocja 
aktywów 
gospodarczych 
Czeladzi.

Wydział Promocji UM 
Czeladź, Organizacje 
zrzeszające 
Pracodawców, 
Inwestorzy, którzy 
podjęli działalność na 
terenie miasta.

Liczba spotkań 
promujących tereny 
inwestycyjne.

Brak danych

Liczba nowych miejsc 
pracy na lokalnym 
rynku.

Brak danych

Liczba nowo 
powstałych firm. 146
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Liczba kliknięć 
materiałów 
promujących miasto 
zamieszczonych w 
sieci.

Brak danych

Liczba spotkań z 
potencjalnymi 
inwestorami.

Brak danych

Liczba inwestycji w 
mieście w ostatnim 
roku.

3

W  2023  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Będzinie  wsparciem  w  ramach  środków

przyznawanych jednorazowo na podjęcie działalności gospodarczej objął 160 osób, w tym 33 osoby

z gminy Czeladź. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej jest formą wsparcia udzielaną

osobom  bezrobotnym,  poszukującym  pracy  opiekunom  osoby  niepełnosprawnej,  absolwentom

centrum  integracji  społecznej  oraz  absolwentom  klubów  integracji  społecznej,  którzy  pragną

rozpocząć własną działalność gospodarczą. Jest to również forma promocji samozatrudnienia jako

alternatywnej  propozycji  wyjścia  z  bezrobocia.  Wysokość  wsparcia  nie  przekracza  6-krotnej

wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.2.4. Integracja 
środowiska 
gospodarczego 
miasta.

Urząd Miasta Czeladź, 
Przedstawiciele 
lokalnego biznesu, 
PUP.

Liczba spotkań 
środowiska 
pracodawców.

Brak danych

Liczba uczestników 
spotkań gospodarczych
organizowanych na 
terenie miasta.

Brak danych

Liczba wspólnych 
inicjatyw biznesowych. Brak danych
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.2.5 Stworzenie 
lokalnego 
partnerstwa na rzecz 
zatrudnienia 
(PUP,MOPS,NGO).

Przedsiębiorcy, 
Pracodawcy, Placówki 
edukacyjne, UM 
Czeladź, PUP, MOPS

Liczba uczestników 
lokalnych partnerstw 
na rzecz zatrudnienia.

1

Liczba uczestników 
spotkań dotyczących 
dobrych praktyk 
(aktywizacja społ.-
zawodowa).

2

Liczba spotkań 
partnerstwa. 0

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.3.1. Podniesienie
jakości 
i innowacyjności 
kształcenia.

Placówki edukacyjne, 
Wydział Edukacji i 
Polityki Społecznej 
UM.

Średnia ocen z 
egzaminów 
końcowych.

Język polski –
61,59%

Matematyka –
44,91%

Język angielski –
67,40%

Liczba dzieci 
korzystających z 
programów 
indywidualnych.

126

Liczba wdrożonych 
programów autorskich, 
projektów 
edukacyjnych.

60

W Szkole Podstawowej Nr 2 wdrożono 2 programy własne opracowane przez nauczycieli: Program

własny  przedmiotu  wychowanie  fizyczne  dla  klas  IV-VIII  szkoły  podstawowej  oraz  Program

własny wychowania fizycznego dla II etapu kształcenia- Klasy IV-VIII ,, Aktywność przez całe

życie”.
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.3.2. Aktualizacja
katalogu usług 
niezbędnych 
do rozwoju 
i wsparcia dzieci 
i młodzieży.

Placówki edukacyjne, 
Kadra specjalistyczna 
pedagodzy szkolni, 
psychologowie, 
Rodzice, Komitety 
rodzicielskie.

Opracowanie diagnozy 
potrzeb uczniów. 220

Liczba wspólnych 
inicjatyw nauczycieli i 
rodziców.

54

Liczba spotkań 
promujących wiedzę 
zespołów 
interdyscyplinarnych.

19

W Szkole Podstawowej Nr 2 opracowano diagnozę szkolną pod kątem czynników ryzyka i

czynników  chroniących.  Na  podstawie  diagnozy  został  opracowany  Szkolny  Program

Profilaktyczno – Wychowawczy  – objęta cala społeczność szkolna  ok. 1000 osób ( uczniowie,

rodzice, nauczyciele i pracownicy szkolni).

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.3.3. Pozyskanie 
specjalistów oraz 
usług 
psychologicznych 
i terapeutycznych 
wspomagających 
kadrę nauczycielską 
w pracy 
dydaktyczno-
wychowawczej.

Placówki edukacyjne, 
Poradnia 
Psychologiczno-
Pedagogiczna, 
Podmioty prywatne 
specjaliści prowadzący
indywidualną 
działalność 
gospodarczą, UM 
Czeladź

Liczba szkoleń dla Rad
Pedagogicznych. 41

Liczba uczestników 
szkoleń prowadzonych 
przez specjalistów.

290

Liczba kontaktów 
pomiędzy szkołami a 
PPPP.

159

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.II.3.4.Intensyfikacja
współpracy placówek 
oświatowych z 
instytucjami 
lokalnymi i 
środowiskiem.

UM Czeladź, 
Placówki edukacyjne, 
MOPS, PPP, Placówki
kultury.

Liczba spotkań i zajęć 
przeprowadzonych 
dla środowiska 
lokalnego.

155

Liczba imprez 
środowiskowych. 144
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Liczba absolwentów 
obecnych na 
spotkaniach 
promujących szkoły 
ponadpodstawowe.

200

Przedszkole Nr 1 cały rok w zależności od potrzeb i wynikających sytuacji współpracuje z

placówkami oświatowymi oraz ze środowiskiem lokalnym. W minionym roku liczba spotkań oraz

zajęć dla środowiska lokalnego stanowi 5, a także przeprowadzono 10 imprez środowiskowych. Tu

zaliczyć  możemy:  Zajęcia  otwarte  dla  rodziców,  spotkania  czytelnicze  w  bibliotece  jak  i  w

przedszkolu, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów np. straż pożarna, policja, górnik itp.

Pasowanie na przedszkolaka z udziałem rodziców oraz przedstawicieli UM, Piknik rodzinny dla

rodzin dzieci z naszego przedszkola, spotkania z okazji Dnia Babci i Dziadka, Jasełka w kopalni

Kultury,  spotkanie  z  gośćmi  z  Francji  z  AUBY  (występ  dzieci),  spotkania  z  absolwentami

przedszkola,  wizyty dzieci najstarszych w szkole nr 1.  itp.,  pożegnanie 6 – Latków z udziałem

rodziców i zaproszonych gości.  Współpracując ze środowiskiem lokalnym dzieci  uczestniczą w

konkursach międzyprzedszkolnych, gminnych,  powiatowych, ogólnopolskich.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CEL 2023

C.III.1.1. 
Podniesienie 
poziomu usług 
medycznych 
i opiekuńczych dla 
osób 
niepełnosprawnych i 
seniorów.

Placówki medyczne, 
DPS. PFRON, 
Starostwo Powiatowe, 
MOPS

Liczba osób objętych 
usługami 
opiekuńczymi na 
terenie miasta.

189

Liczba miejsc na 
terenie miasta 
oferujących usługi 
rehabilitacyjne w 
ramach NFZ.

Brak danych

Okres oczekiwania na 
wizytę u specjalisty. 75 dni

Średni czas 
oczekiwania we 
wszystkich komórkach 
(Poradnie + Oddziały 
Szpitala).

67 dni

Liczba osób 
posiadających 
informację o usługach 
zdrowotnych.

Brak danych
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Liczba wejść na 
zakładkę informacyjną 
na stronie UM.

1861

Liczba osób starszych, 
korzystających z 
pakietu usług 
medycznych pacjentów
we wszystkich 
zakresach świadczeń.

Brak danych

Liczba miejsc opieki i 
pielęgnacji. 50

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.III.1.2. Edukacja i 
promowanie 
zdrowego stylu życia 
seniorów i osób 
niepełnosprawnych.

Jednostki gminne, 
Placówki medyczne, 
Stowarzyszenia, 
Placówki edukacyjne, 
PFRON, PCPR. 

Liczba inicjatyw z 
zakresu edukacji 
prozdrowotnej.

36

Liczba wydarzeń 
promujących zdrowy 
tryb życia.

68

Liczba zrealizowanych 
programów 
profilaktycznych.

30

Liczba uczestników 
spotkań promujących 
aktywny i zdrowy tryb 
życia.

2396

Liczba zajęć w ramach 
UTW poświęconych 
tematyce 
prozdrowotnej.

359

Jeśli  chodzi o promowanie zdrowego stylu życia inicjatywy  Przedszkola Nr 1  z zakresu

edukacji to m.in.   wydarzenia  promujące  zdrowy  styl  życia,  zrealizowano  5 programów

profilaktycznych,  a  we  wszystkich  z  powyżej  wymienionych  brały  udział  wszystkie  dzieci

uczęszczające do naszego przedszkola w liczbie 127.  Ponadto 3 razy w tygodniu w przedszkolu

odbywają się ruchowe zajęcia dodatkowe, a w miarę możliwości pogodowych dzieci wychodzą na

spacery do pobliskich parków oraz na plac przedszkolny.
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W Szkole  Podstawowej  Nr 2 realizowano w 2023 r.  projekty,  które obejmowały zakres

edukacji prozdrowotnej, zdrowy tryb życia, programy profilaktyczne. 

1 Włączenie uczniów w ogólnopolską kampanię informacyjno-edukacyjną "Lekki tornister"-

profilaktyka wad postawy, 

2 Szkolny Program Wychowawczo – Profilaktyczny opracowany na podstawie diagnozy pod

kątem czynników ryzyka i czynników chroniących.

3 Apteczka  Pierwszej  Pomocy  Emocjonalnej  –  rekomendowany  program  profilaktyki

uniwersalnej i promocji zdrowia, w zakresie psychologii pozytywnej. 

4 Nawigacja w Każdą Pogodę – jest to szkolna inicjatywa profilaktyczna, opracowana przez

Instytut Profilaktyki Zintegrowanej. 

5 Ogólnopolska  Akcja  ,,Dzieci  Uczą  Rodziców’’ -  realizowana  przez  Centrum  Rozwoju

Lokalnego. 

6 Ogólnopolski  Program  ,,Świadomość  Procentuje!’’  -  Program  edukacyjny  Fundacji

WORLD  HEALTHY  LIVING  wspiera  uczniów  w  nabywaniu  nowych  kompetencji

społecznych.

7 Kampania ,,Zachowaj Trzeźwy Umysł’’.

8 Organizacja Światowego Dnia AIDS pod hasłem: Uzależnieniem NIE!

9 Organizacja  akcji  profilaktycznej  dotyczącej  przeciwdziałania  paleniu  papierosów  i  e-

papierosów ,,Dzień Rzucania Papierosów’’.

10 ,,Smak życia, czyli debata o dopalaczach” – program profilaktyki zdrowotnej.

11 Profilaktyka antynikotynowa - ,,Bieg po zdrowie’’.

12 Akcja profilaktyczna ,,STOP agresji’’ – przeciwdziałanie przemocy i cyberprzemocy.

13 ,,Bądź kumplem, nie dokuczaj!’’ 

14 Światowy Dzień Świadomości Autyzmu.

15 Tydzień Świadomości dla Chorób Zakaźnych.

16 Tydzień Zdrowia Psychicznego.

17 ,,Każdy inny – wszyscy równi’’ – projekt uwrażliwiający na obecność i potrzeby osób ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

18 ,,Bohaterowie  załogi  FAST’’  –  ogólnopolska  kampania  podnoszenia  świadomości

w zakresie objawów udaru mózgu.

19 Program ,,Akademia Czerniaka’.

20 Program ,,Akademia dojrzewania’’.

21 Program ,,Krew, która łączy”.
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22 ,,Dzień zdrowia’’ pod hasłem – rola drugiego śniadania dla ucznia.

23  „Sprzątamy dla Polski” – akcja profilaktyczno – społeczna

24 “ Smog”- zajęcia dla uczniów klas 7-8

25 Światowy Dzień Ziemi organizacja happeningu dla klas7,8

26 Akcja  ,,Różowa  Skrzyneczka’’  -  akcja  fundacji  walczącej  z  wykluczeniem  i  tabu

menstruacyjnym - dostęp do bezpłatnych środków higieny osobistej na czas menstruacji.

27 Kampania ,,SMART to znaczy mądrze! Uzależnienie, czy nawyk?'' 

28 Program profilaktyki zdrowotnej ,,Problem z głowy'' – I-III.

Powiatowy Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej realizuje:

-  Program  badań  przesiewowych  raka  jelita  grubego,  którego  celem  jest  zmniejszenie  liczby

zachorowań i zgonów z powodu raka jelita grubego (program polega na wykonywaniu kolonoskopii

przesiewowych w populacji osób średniego ryzyka zachorowania na raka jelita grubego);

- Program profilaktyki raka szyjki macicy, którego celem jest zmniejszenie wskaźnika umieralności

kobiet na raka szyjki  macicy, którego celem jest zmniejszenie wskaźnika umieralności kobiet na

raka szyjki macicy do poziomu osiągniętego w krajach Unii Europejskiej oraz zwiększenie wiedzy

kobiet na temat profilaktyki raka szyjki macicy i wprowadzenia na terenie całego kraju jednolitego

modelu postępowania diagnostycznego.  

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.III.2.1 Działania 
aktywizujące 
i wspierające 
samodzielność 
seniorów.

MOPS, DPS, 
Organizacje 
pozarządowe, 
Jednostki gminne, 
Uniwersytet Trzeciego 
Wieku, Organizatorzy 
kultury, Organizatorzy 
sportu i rekreacji.

Liczba Klubów Seniora
w mieście. 1

Liczba Stowarzyszeń 
na rzecz Seniorów. 3

Liczba członków tych 
organizacji. 32

Liczba spotkań 
edukujących w 
obszarze zdrowia i 
aktywności seniora.

54

Organizacja wydarzeń 
kulturalnych dla 
seniorów.

12
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Liczba programów 
informacyjnych do 
seniorów i ich 
otoczenia.

1

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.III.2.2. 
Zwiększenie udziału 
seniorów w lokalnym
życiu społecznym.

Gminne jednostki 
organizacyjne, 
Instytucje kulturym 
Instytucje sportu i 
rekreacji, Organizacje 
pozarządowe, UTW, 
UM Czeladź

Liczba inicjatyw 
miejskich na rzecz 
seniorów.

15

Liczba wolontariuszy 
działających na rzecz 
seniorów.

0

Wysokość dotacji na 
aktywizację społeczną 
seniorów w mieście.

6560 zł

Liczba seniorów 
uczestniczących w 
budowaniu oferty dla 
swojego środowiska.

1133

Liczba seniorów 
uczestniczących w 
zajęciach sportowo-
rekreacyjnych.

1266

Liczba lokali-miejsc 
integracji 
środowiskowej 
seniorów.

5

Wykaz imprez 
sportowych w których 
seniorzy brali czynny 
udział.

6
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.III.3.1. 
Umożliwienie 
osobom 
niepełnosprawnym 
pełnoprawnego 
funkcjonowania 
w przestrzeni 
społecznej 
i publicznej.

PFRON, PCPR, UM 
Czeladź, Gminne 
jednostki 
organizacyjne, 
Placówki edukacyjne, 
NGO.

Liczba organizacji 
działających na rzecz 
osób 
niepełnosprawnych.

8

Liczba osób 
niepełnosprawnych 
korzystających ze 
zorganizowanych 
środowiskowych form 
wsparcia.

172

Liczba wolontariuszy 
działających na rzecz 
osób 
niepełnosprawnych.

43

Wielkość nakładów na 
likwidację barier 
architektonicznych.

25.000 zł

Prowadzenie 
stron/serwisów 
internetowych zgodnie 
z polityką dostępności.

18

Liczba inicjatyw 
aktywizujących osoby 
z niepełnosprawnościa
mi.

71

W  ramach  dofinansowania  zadania  pn.  sport,  kultura,  rekreacja  i  turystyka  w 2023r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zawarło  17 umów z 9 Stowarzyszeniami działającymi na

rzecz osób niepełnosprawnych (na terenie Powiatu Będzińskiego),  na łączną kwotę 150 772,00

złotych:

Nazwa Organizacji Przedmiot dofinansowania Kwota dofinansowania
Polski Związek Niewidomych 

w Czeladzi

40-lecie Koła
2 000,00

Polski Związek Niewidomych 

w Czeladzi

Wycieczka do Kamienia

Śląskiego
 8 980,59

Polski Związek Niewidomych 

w Czeladzi

Biała Laska
1 680,00
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Polski Związek Niewidomych 

w Będzinie

Wycieczka do Ustronia

Morskiego
25 152,00

Polski Związek Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów w 

Będzinie

Wycieczka do Wrocławia

12 000,00

Polski Związek Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów w 

Będzinie

Wycieczka do Warszawy

15 000,00

Polski Związek Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów w 

Siewierzu

Wyjście do teatru

2 500,00

Polski Związek Emerytów, 

Rencistów i Inwalidów w 

Siewierzu

Wycieczka do Wisły

7 680,00

Czeladzkie Stowarzyszenie 

Pomocy Osobom z 

Upośledzeniem Psycho-

Ruchowym

Wycieczka w Góry

Świętokrzyskie
12 000,00

Czeladzkie Stowarzyszenie 

Pomocy Osobom z 

Upośledzeniem Psycho-

Ruchowym

Wigilia

3 000,00 

Będzińskie Stowarzyszenie 

Amazonek

Wycieczka do Polańczyka
6 000,00

Będzińskie Stowarzyszenie 

Amazonek

Wigilia
1 000,00 

Polski Związek Głuchych z 

Będzina

Wycieczka do Torunia i

Ciechocinka
9 220,00

Stowarzyszenie na Rzecz Osób

Niepełnosprawnych „Familia” 

z Czeladzi

Wycieczka do Łodzi

8 000,00

Stowarzyszenie na Rzecz Osób

Niepełnosprawnych „Familia” 

z Czeladzi

Wigilia

3 000,00 

Stowarzyszenie Bank 

Życzliwych Serc z Siewierza

Wycieczka do Gdańska,

Malborka, Władysławowa i

na Hel

20 400,00

25



Stowarzyszenie Bank 

Życzliwych Serc z Siewierza

Wycieczka do Poznania
13 020,00

RAZEM 

150 632,59

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.III.3.2. 
Aktywizacja 
społeczna osób 
niepełnosprawnych w
środowisku 
lokalnym.

Organizacje 
pozarządowe, UM 
Czeladź, Placówki 
Kultury, PCPR, MOPS

Liczba spotkań, 
wydarzeń 
integracyjnych ON.

17

Liczba szkoleń w 
organizacjach 
pozarządowych 
działających w 
środowisku ON.

1

Liczba organizacji 
działających na rzecz 
tego środowiska.

10

Liczba ofert 
wypoczynkowych dla 
niepełnosprawnych 
dzieci.

0

Organizacyjne  pozarządowe  oraz  jednostki  działające  na  terenie  Powiatu  Będzińskiego

każdego roku organizują dla osób niepełnosprawnych imprezy integracyjn,

L.p. Zadanie Organizator/ 
współorganizator

1. „Ostojada”- impreza sportowo-integracyjna Środowiskowy Dom 

Samopomocy dla Osób z 

Zaburzeniami Psychicznymi

„Ostoja” w Czeladzi
2. Festiwal Karaoke dla Osób Niepełnosprawnych w 

MOK w Sławkowie

Środowiskowy Dom 

Samopomocy dla Osób z 

Zaburzeniami Psychicznymi

„Ostoja” w Czeladzi
3. XII Czeladzkie Spotkania Plenerowe Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób Niepełnosprawnych 
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„Familia” w Czeladzi
4. IV Festiwal Filmowy „Złote Piaski” w Kopalni 

Kultury w Czeladzi

Środowiskowy Dom 

Samopomocy dla Osób z 

Zaburzeniami Psychicznymi

„Ostoja” w Czeladzi
5. Piknik Rodzinny w WTZ w stylu PRL Stowarzyszenie „Bądź z 

Nami” w Będzinie
6. Spotkanie integracyjne „Tłusty Czwartek” Stowarzyszenie na Rzecz 

Osób Niepełnosprawnych 

„Familia” w Czeladzi
7. Dni Wolontariatu Unii Śląskiej Amazonek Będzińskie Stowarzyszenie 

Amazonek w Będzinie
Miasto  Czeladź sfinansowało dla członków Polskiego Związku Niewidomych – Koła w

Czeladzi  warsztaty  psychologiczne  pn.  „Warsztaty  interpersonalne  –  zarządzanie  emocjami”.

Warsztaty odbyły się 19 i 20 czerwca 2023 roku w siedzibie Związku. Koszt realizacji warsztatów

wyniósł 1 500,00 zł.

Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upośledzeniem Psycho – Ruchowym w

2023 roku otrzymało od Miasta Czeladź dotację celową w wysokości 32 671,41 zł na kontynuację

realizacji  zadania  pt.:  „Ośrodek  Wsparcia  Rodziny”. W ramach  tego  zadania  udzielana  jest

wieloprofilowa  pomoc  i  wsparcie  dla  środowisk  rodzinnych  osób  niepełnosprawnych  (pomoc

prawna, pomoc psychologiczna). Działania te realizowane są od poniedziałku do piątku w siedzibie

Stowarzyszenia  w Czeladzi.  Ponadto  realizowana jest  terapia  zajęciowa  w tym:  muzykoterapia,

choreoterapia,  treningi  gospodarcze  i  kulinarne.  Organizowany  jest  czas  wolny  poprzez

prowadzenie zajęć ruchowych, relaksacyjnych i nordic walking. W realizacji zadania udział biorą

osoby niepełnosprawne, rodzice, opiekunowie oraz zdrowe rodzeństwo. Zadanie realizowane jest

od 30 stycznia do 15 grudnia 2023 r.

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.IV.1.1. 
Zwiększenie 
dostępności mieszkań
w Mieście.

UM Czeladź, CTBS – 
ZBK, SIM Zagłębie, 
Inwestorzy prywatni.

Powierzchnia działek 
przygotowanych/sprze
danych pod rozwój 
budownictwa 
indywidualnego 
i wielorodzinnego.

8702 m2

Liczba lokali 
socjalnych. 156

27



Liczba mieszkań 
komunalnych. 1774

Liczba lokali z zasobu 
komunalnego, w 
których podniesiono 
standard, w tym liczba 
lokali, które 
podłączono do 
instalacji centralnego 
ogrzewania.

41

Liczba budynków 
poddanych 
termomodernizacji.

1

    

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.IV.1.2. Stwarzanie 
warunków do 
aktywności 
mieszkańców miasta 
w obszarze sportu i 
rekreacji w oparciu o 
infrastrukturę 
miejską.

UM Czeladź, MOSIR, 
MZGK.

Liczba obiektów, w 
których 
przeprowadzono 
remont/ modernizację.

3

Liczba kilometrów 
nowopowstałych/ 
zmodernizowanych 
ścieżek rowerowych.

0

Liczba utworzonych 
siłowni na świeżym 
powietrzu.

0

Liczba organizacji 
pozarządowych 
współpracujących z 
Miastem w realizacji 
zadań z obszaru sportu 
i rekreacji.

9

Liczba użytkowników 
przenośnego 
lodowiska.

0

Z informacji MOSiR wynika, iż w 2023r. przeprowadzono 2 modernizacje budynków, była

to  „Modernizacja  budynku  restauracji  przy  basenie  wraz  z  montażem  wewnętrznej  instalacji

gazowej” - zakończono grudzień 2023 oraz modernizacja Stadionu w Czeladzi przy ul. Sportowej 7

Zakończono styczeń 2023. Inwestycja realizowana w 2022-2023.
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Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej w ramach inwestycji pn. „Postindustrialne Centrum

dziedzictwa Górnictwa Węglowego w Zagłębiu wraz z zagospodarowaniem terenu” wykonano mo-

dernizacje budynku cechowni na terenie byłej KWK SATURN w Czeladzi. Odtworzono formę bu-

dynku oraz elewacji na podstawie dostępnych materiałów archiwalnych . Części budynku, które zo-

stały wtórnie dobudowane zostały wyburzone tj. część wschodnia hali łańcuszkowej, część zachod-

nia oraz część południowa starej administracji kopalni „SATURN” w Czeladzi. Część zachodnia

budynku, z dachem płaskim został wyburzony w całości ze względów konstrukcyjnych, a następnie

odtworzona na podstawie materiałów archiwalnych jako budynek z dachem skośnym z dużymi

świetlikami dachowymi. Od strony północnej (frontowej od strony ul.  Dehnelów) elewacja pod

względem formy jak i zastosowanych materiałów została w całości odtworzona i nawiązuje do ar-

chiwalnego projektu z 1911 roku. Elewacja od strony południowej również została odtworzona , je-

dynie część dawnej administracji biurowej Kopalni „SATURN” w Czeladzi (część południowa),

gdzie znajduje się Mediateka została wybudowana na nowo w nowoczesnej formie. Idea tej części

obiektu polega na zamknięciu „budynku w budynku.” Część budynku, w obrysie starych murów,

została odtworzona jako ściana z cegły pełnej z otworami okiennymi z nadprożem łukowym. Struk-

tura ta została zamknięta prostą formą, która wykonana została z fasady szklanej oraz ścian otynko-

wanych, pomalowanych na czarno, osłoniętych siatką cienko-ciągnioną. Łącznik pomiędzy budyn-

kiem głównym, a częścią biblioteki gdzie znajduje się zaplecze Mediateki wykonano jako ściana z

cegły pełnej na wysokość jednej kondygnacji, która formą nawiązuje do archiwalnych elewacji. Na

tej części dachu zamontowano 3 centrale wentylacyjne. Na dachu Mediateki w części 2-kondygna-

cyjnej  zamontowano panele fotowoltaiczne, które  są  osłonięte poprzez ścianę attykową obłożoną

siatką cienko-ciągnioną. Wykonano rekonstrukcję zegara na wieży, a forma ta nawiązuje do archi-

walnego projektu. W budynku wykonano nowe instalacje wod-kan, CO, elektryczne oraz gazowe.

Na zewnątrz budynku wykonano plac zabaw oraz zagospodarowanie terenu wokół obiektu w posta-

ci chodników, parkingów wraz z drogami dojazdowymi jak również elementami małej architektury.
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.IV.1.3. 
Wykorzystanie 
istniejącej 
infrastruktury do 
zwiększenia dostępu 
mieszkańców do 
wartościowej oferty 
kulturalnej.

Miejska Biblioteka 
Publiczna, Muzeum 
SATURN, Cechownia,
Kopalnia Kultury, 
MOSIR, MZGK, UM 
Czeladź

Liczba odwiedzających
Galerię Elektrownia. 9947

Liczba wydarzeń 
kulturalnych w Galerii 
Elektrownia.

39

Wielkość alokacji 
budżetu 
partycypacyjnego 
na projekty kulturalne.

0

Liczba osób objętych 
wsparciem socjalnym 
służącym pełniejszemu
uczestnictwo w 
kulturze (np. bonem na 
kulturę).

0

Liczba wydarzeń, w 
wyniku współpracy 
co najmniej dwóch 
różnych organizatorów 
kultury.

124

Liczba 
organizowanych 
wydarzeń historyczno-
kulturalnych Liczba 
uczestników imprez 
kulturalnych.

1 -
1000 osób

Liczba koncertów 
muzycznych. 40

Liczba wydarzeń z 
obszaru filmu i teatru 
w mieście w ciągu 
roku.

29

Liczba imprez 
plenerowych 
zorganizowanych 
w mieście.

34
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Liczba nowych pozycji
książkowych 
dostępnych dla 
czytelników w 
Miejskiej Bibliotece 
Publicznej.

1324 książek +
161 audiobooków

Imprezy plenerowe zorganizowane przez MOSiR Czeladź:

1. Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim oraz Snowboardzie

2. Ferie z MOSiR-em

3. Czeladzkie Polowanie na Pisanki

4. Bieg z Okazji Otwarcia Stadionu im. Józefa Pawełczyka

5. Sprint Masters - Mistrzostwa Czeladzi w szybkiej jeździe na hulajnodze

6. Czeladzki Dzień Dziecka

7. Miniturniej Piłki Nożnej Rodzic z Dzieckiem 2v2

8. Wędkarskie Mistrzostwa Czeladzi dla Dzieci

9. Turniej Plażowej Piłki Siatkowej

10. Rajd Rowerowy z MOSiRem

11. Nieobozowa Akcja Lato

12. Wakacje w Mieście

13. Bieg Lato

14. Muzyczne Zakończenie Lata

15. Volley Beach Kids

16. Czeladzka Strefa Kibica

17. Amatorski Turniej Plażowej Piłki Siatkowej

18. Mistrzostwa Czeladzi w Jeździe na Rolkach

19. Bieg Barbórkowy

20. Czeladzkie Mikołajki
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CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.IV.1.4. Wspieranie 
rozwoju organizacji 
pozarządowych 
działających a terenie
Miasta oraz 
zachęcanie 
mieszkańców do 
samoorganizacji w 
celu rozwiązywania 
zauważanych 
problemów i 
zaspakajania potrzeb 
społecznych.

UM Czeladź, MOPS, 
Organizacje 
pozarządowe.

Liczba dokumentów 
konsultowanych z 
GRDDP 
i organizacjami 
pozarządowymi.

1

Liczba spotkań z 
organizacjami, w 
których uczestniczyli 
przedstawiciele urzędu 
miejskiego.

Brak danych

Liczba szkoleń z 
pozyskiwania środków 
ze źródeł 
zewnętrznych.

0

Liczba pozyskanych 
przez organizacje 
środków z źródeł 
innych niż budżet 
Miasta.

Brak danych

Liczba projektów 
partnerskich – 
międzysektorowych.

0

Liczba organizacji, 
które ubiegają się o 
dotację z miasta w 
otwartych konkursach.

11

Liczba organizacji 
ubiegających się o 
mały grant.

11

Liczba organizacji, z 
którymi Miasto 
współpracuje w inny 
sposób, niż poprzez 
udzielenie dotacji na 
realizację zadań.

25

Liczba organizacji z 
siedzibą poza 
Czeladzią, które 
prowadzą działania na 
terenie Miasta.

3

32



Liczba nowych 
organizacji 
działających 
w Czeladzi.

0

Ilość udostępnionych 
lokali na działalność 
społeczną.

8

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.V.1.1 Poprawa 
bezpieczeństwa w 
Czeladzi.

Policja, Straż Miejska. Liczba patroli Policji i 
Straży Miejskiej 3334

Liczba interwencji 
Policji i Straży 
Miejskiej.

6708

Liczba wykroczeń, 
dewastacji, kradzieży. 3663

Liczba kontroli miejsc 
zagrożonych 
przestępczością.

11.493

Liczba zabezpieczeń 
imprez kulturalnych, 
sportowych, 
uroczystości 
kościelnych.

85

Liczba kontroli 
prywatnych posesji 
(ustawa o utrzymaniu 
czystości.

93

Liczba odwiezionych 
do Izby Wytrzeźwień. 480

Liczba odwiezionych 
osób nietrzeźwych 
do domu.

58

Liczba odwiezionych 
osób nietrzeźwych 
do jednostek Policji.

17
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Liczba odwiezionych 
osób nietrzeźwych 
do podmiotów 
leczniczy.

20

CEL
KLUCZOWI

REALIZATORZY :
WSKAŹNIK REALIZACJI

CELU 2023

C.V.1.2. Zwiększanie
gotowości instytucji 
obecnych w Mieście 
do szybkiego 
działania w 
sytuacjach 
kryzysowych (np. 
pandemia, wojna, 
katastrofy 
ekologiczne, 
migracje dużych grup
ludności).

Policja, Straż Miejska, 
Straż Pożarna, Zespół 
Zarządzania 
Kryzysowego UM 
Czeladź.,Służby 
medyczne. Wszystkie 
instytucje w mieście.

Liczba procedur na 
wypadek zagrożenia. 107

Liczba próbnych 
alarmów, ćwiczeń. 22

Liczba spotkań 
dotyczących działania 
w sytuacjach 
kryzysowych.

8

Liczba wspólnych 
inicjatyw w zakresie 
bezpieczeństwa.

7

Liczba spotkań 
dotyczących prewencji 
i diagnozy zagrożeń.

119

W tym:

- Standardowe Procedury Operacyjne zawarte w Planie Zarządzania Kryzysowego: 61,

- Pozostałe procedury dotyczące realizacji zadań związanych z zaistnieniem zagrożenia lub sytuacji

kryzysowych: 13,

-  Procedury  wewnętrzne  postępowania  w  określonych  sytuacjach  w  zakresie  realizowanych

obowiązków: 17.

W tym:

- Testy systemu alarmowego,

- Treningi Służby Stałego Dyżuru-sprawdzanie sprzętu oraz znajomości procedur,

- Gry decyzyjne,

- Udział w próbnych ewakuacjach jednostek organizacyjnych.

W tym:

- Spotkania członków Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
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3. Podsumowanie.

Niniejszy raport  przedstawia wyniki monitoringu Strategii.  Celem raportu jest  określenie

stopnia  realizacji  założonych  celów  strategicznych  oraz  programów  operacyjnych.  Monitoring

sprowadza się do śledzenia ilościowych i jakościowych zmian analizowanych wielkości. Funkcją

niniejszego raportu jest  znalezienie odpowiedzi na pytanie,  czy  Strategia skutkuje pozytywnymi

zmianami  na  wielu  płaszczyznach.  Raport  ilustruje  ogół  zidentyfikowanych  przedsięwzięć,

realizowanych w Gminie  Czeladź od czasu uchwalenia Strategii. Dzięki temu możemy zauważyć

sprawność działania zaangażowanych instytucji oraz efekty tych działań.

Strategia stanowi narzędzie długoterminowego programowania i wdrażania gminnej polityki

społecznej.  Jej  zakres zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy społecznej.  Dokument ten

podchodzi do problemów społecznych bardzo szeroko, integrując zasoby i kompetencje samorządu

gminy oraz lokalnych partnerów obejmujące nie tylko sferę pomocy społecznej, ale również rynku

pracy, oświaty, kultury i sportu, profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczeństwa publicznego. 

Realizacja poszczególnych celów przyjętych w ramach Strategii przede wszystkim ma na

celu poprawienie standardów życia wszystkich mieszkańców wspólnoty samorządowej, a nie tylko

grup  marginalizowanych.  Tak  rozumiana  polityka  społeczna  obejmuje  zagadnienia  z  różnych

dziedzin w tym także z zakresu:  edukacji,  kultury,  wypoczynku,  ochrony zdrowia,  zatrudnienia

także poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych. 

Podkreślić  należy,  iż  Strategia  nie  zawiera  precyzyjnego  określenia  oczekiwanych

rezultatów  oraz  docelowych  wartości  wskaźników.  Jednakże  całościowe  spojrzenie  na  ten

dokument  oraz  dotychczas  wdrożone  działania  pozwala  na  sformułowanie  wniosku,  iż  plan

strategiczny jest skutecznie realizowany. 

Podsumowując  rok  2023,  pierwszy  po  przyjęciu  dokumentu,  realizacji  Strategii

Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Czeladzi należy stwierdzić, że realizowanych

było wiele ważnych zadań i podjęto wiele różnych nowych inicjatyw. 

Z  analizy  powyższego  materiału  wynika,  że  działania  podejmowane  w  ramach

poszczególnych  celów  operacyjnych  na  terenie  gminy  poprzez  różne  instytucje  publiczne,

pozarządowe  przyczyniają  się  do  zmniejszenia  zjawisk  wykluczenia  społecznego,  sprzyjają

ograniczeniu  zjawiska  bezrobocia  oraz  wyrównują  szanse  osób  niepełnosprawnych.  Działania

realizowane  w  ramach  strategii  rozwijają  świadomość  społeczną,  pogłębiają  wiedzę  na  temat

problemów  społecznych  i  skutecznego  ich  przeciwdziałania.  Strategia  umożliwia  rozwój

infrastruktury społecznej, wpływa na wzrost poziomu kwalifikacji osób pracujących w jednostkach
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pomocy społecznej. Ponadto Strategia umożliwia pozyskanie środków m.in. z Unii Europejskiej, co

w znacznym stopniu przyczynia się do realizacji szeregu zadań.

Analiza  informacji  uzyskanych  od  instytucji  i  organizacji  zaangażowanych  w realizację

Strategii , odnośnie realizacji poszczególnych celów, pozwala uznać, iż działania  realizowane w

ramach Strategii przynoszą systematyczne efekty. Na terenie Gminy Czeladź istnieje duży potencjał

podmiotów życia społecznego, które w możliwie najszerszym zakresie wykorzystują własne zasoby

kadrowe  i  możliwości  materialne  niezbędne  do  rozwiązywania  problemów  społecznych  i

osiągnięcia  celów  strategicznych.   Wniosek  z  roku  ubiegłego  implikuje  stwierdzeniem,  że

rozwiązywanie  problemów  społecznych  w  Czeladzi  jest  wypadkową  kompleksowych  działań

podejmowanych przez podmioty działające na różnych szczeblach samorządu, a nie koncentruje się

wyłącznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkańcom wymagającym pomocy. Wdrażany

wielokierunkowy model  podejścia  do problemów i  włączenie  w ich  rozwiązywanie podmiotów

realizujących zadania w różnych obszarach życia.

Realizacja poszczególnych celów przyjętych w ramach Strategii przede wszystkim miała na

celu poprawienie standardów życia wszystkich mieszkańców wspólnoty samorządowej, a nie tylko

grup  marginalizowanych.  Tak  rozumiana  polityka  społeczna  obejmuje  zagadnienia  z  różnych

dziedzin w tym także z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia a

także poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych. 

Gmina  dysponuje  już  szeregiem zasobów,  które  stwarzają  szanse  na  rozwiązanie  wielu

występujących już lub dopiero spodziewanych problemów społecznych. 

Istotne  jest  jednak  skoordynowanie  i  intensyfikacja  działań  nakierowanych

na wykorzystanie zarówno całego potencjału samej Gminy, jak i szans zewnętrznych. Wymaga to

aktywności i wysiłku całej społeczności Gminy, a nie tylko jej władz samorządowych. Dlatego też

podstawowym celem w rozwiązywaniu problemów społecznych jest aktywizacja całej społeczności

gminnej  oraz rozwój wspólnotowych inicjatyw mieszkańców, wyrażający się w opracowywaniu

i sukcesywnym  wdrażaniu  wielu  odpowiadających  na specyficzne  potrzeby  społeczności

programów i projektów. 

Z  przeprowadzonej  analizy  wynika,  iż  większość  założonych  zadań  w  2023  r.  została

wdrożona w zadowalającym stopniu, a pozostałe są w trakcie realizacji. Świadczy to o ciągłej i

nieustannej realizacji zakładanych działań.  Wiele działań rozłożonych jest na kilka lat, uzależnione

są od możliwości budżetowych Gminy w danym roku. Pełniejsza ocena realizacji zaplanowanych

wskaźników będzie możliwa dopiero w następnych latach.   
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