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1. Wstep.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2023-2030 zostala
przyjeta uchwala nr LXIII/804/2023 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 01 lutego 2023r. Strategia okreSla
gléwne cele i kierunki dzialania polityki spolecznej Miasta podejmowane w celu przezwyciezania
probleméw spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie Czeladzi. Stanowi dokument
bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sa lokalne programy profilaktyczne i naprawcze oraz
projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto, we wspoélpracy z innymi instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktéry pozwala
stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzajq w stusznym kierunku i przynosza zakladane zmiany. Polega
on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych
juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnos$ci wdrazania zapiséw strategicznych z wcze$niejszymi
zalozeniami.

W Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2023-2030 przyjeto,
Ze monitorowanie stopnia realizacji celow strategii przez Komitet Monitorujacy bedzie sie odbywa¢ w
okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu, powstaje po zapoznaniu sie z wyjasnieniami
Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31
marca roku nastepujacego po roku, ktéry podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie
umozliwiajacym zapoznanie sie z nim wszystkim interesariuszom, a w szczegélnosci przedstawicielom
instytucji i organizacji, ktére braty udziat w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych. Punktem odniesienia jest tre§¢ samej Strategii. A ocena polega na poréwnaniu juz osiagnietych
warto$ci wskaznikow realizacji celéw, w danym roku i narastajaco od poczatku wdrazania, z treScig celow.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatoréw. Co do zasady, to
wlasnie te instytucje dysponuja przede wszystkim danymi niezbednymi do wyliczania poszczegélnych
wskaznikow lub w stosunkowo latwy sposéb moga takie dane pozyska¢. Tam, gdzie wskazano kilka
podmiotéw mozliwa jest sytuacja, Ze dane sg rozproszone pomiedzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa
koordynacja i agregowanie w celu wyliczania wartosci poszczeg6lnych wskaznikéw.

Monitoring zapisow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych polega réwniez na
systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkow dziatan w przypadku stwierdzenia
istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych, czy tez narastanie
poszczegblnych dolegliwosci spotecznych. CaloSciowa ocena zapiséw strategicznych wymaga odpowiedzi
na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi warto$ciami i zasadami.

W kontekscie wdrazania strategii istotne jest ujecie Gminy CzeladZ jako jednego z elementéw

spoteczno-gospodarczego systemu Polski. Wplyw na sytuacje w gminie majg w zwigzku z tym zjawiska oraz



wydarzenia dziejace sie w innych czesciach kraju oraz poza jego granicami. W tym konteks$cie gtéwna rola
wladz gminy staje sie sprawne i efektywne zarzadzanie rozumiane jako optymalne kreowanie oraz
wykorzystywanie zasobéw (np. przestrzennych, przyrodniczych, ludzkich, finansowych) oraz proceséw
rozwojowych do osiagniecia zamierzonego celu, jakim jest poprawa warunkéw zycia ludnosci w istniejacych
ramowych warunkach dzialania, tkwiacych zar6wno wewnatrz gminy (jej silne i stabe strony), jak i w
otoczeniu (szanse i zagrozenia).

Podobnie jak w przypadku innych dokumentéw strategicznych, podstawowym dokumentem w
procesie monitoringu zapisow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest raport monitoringowy.
Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowigc jednoczesnie podstawe do
dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz podejmowania ewentualnych dziatan
korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje obowiazujacej badZ opracowanie nowej
strategii. Raport zawiera ocene skutecznosci polityki spotecznej prowadzonej w gminie. Jest dokumentem,
ktéry stanowi w razie koniecznosci podstawe do jej zmiany, tak by stala sie bardziej racjonalna i wychodzila
naprzeciw aktualnym potrzebom mieszkancow gminy.

Zrédtem danych niezbednych do monitoringu Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Miasta CzeladZ na lata 2023-2030 za rok 2023 sg wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje dziatan
Strategii, tj:

1. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

2. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Promocji Miasta, Kultury i Wspétpracy z Zagranica
3. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Spraw Obywatelskich

4, Urzad Miasta Czeladz Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami, Spraw Lokalowych i Nadzoru
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

6. Szkota Podstawowa nr 1

7. Szkota Podstawowa nr 2

8. Szkota Podstawowa nr 3

9. Szkota Podstawowa nr 4

10. Szkota Podstawowa nr 5

11. Szkota Podstawowa nr 7

12. Ztobek Miejski

13. Przedszkole nr 1

14. Przedszkole nr 4

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10

19. Przedszkole nr 11

20. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny



21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

W

DPS ,,Senior” Czeladz
MOSiR Czeladz
MZGK Czeladz
Miejska Biblioteka Publiczna
Muzeum Saturn
CTBS-ZBK Czeladz
Straz Miejska Czeladz
Policja Czeladz
Szpital Czeladz

PUP Bedzin

PCPR Bedzin

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Ostoja”

przedstawionych ponizej tabelach znalazt sie

w 2023r.

poziom

realizacji poszczegblnych wskaznikdw



2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow

Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2023.

1. Cele operacyjne.

C.I.1.1. Rozwdj ustug
spotecznych i
infrastruktury

w zwiazku z
procesem starzenia
sie spoleczenstwa

MOPS, DPS. Wydziat
Edukacji i Polityki
Spotecznej UM.

Liczba godzin ustug
opiekunczych
realizowanych w
miejscu zamieszkania.

22.146,5 godzin

Liczba miejsc w
osrodkach wsparcia.

50

Liczba oséb objetych
pomoca w osrodkach
wsparcia.

59

Liczba wolontariuszy i
godzin wparcia

14 wolontariuszy

skierowanych do oséb - 1080 godzin

starszych.

Liczba wolontariuszy i

. 0

godzin pracy

woluntarystycznej

seniorow.

Liczba oséb

korzystajacych z karty 2169

seniora.

Liczba utworzonych,

funkcjonujelcychy 1 Klub —
32 osoby

klubéw seniora oraz
ilo$¢ oséb objetych ich
wsparciem.




C.I.1.2. MOPS, PCPR Ilo$¢ programow
Wzmocnienie roli profilaktycznych,
rodziny w korekcyjnych i
wypekieniu funkcji edukacyjnych.
opiekunczo —
wychowawczej Liczba oséb
uczestniczacych w
programach
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych.

13

332

Liczba oséb objetych
poradnictwem
specjalistycznym.

150

Liczba os6b objetych
szkolq dla rodzicow.

Liczba rodzin objetych
opieka asystenta
rodziny.

54

Liczba zatrudnionych
asystentow rodziny.

Liczba rodzin
zastepczych z terenu
Miasta.

58

Liczba miejsc w
ztobkach na 1000
mieszkancow.

20,8

Z informacji uzyskanych z Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny wynika, iz w 2023r.
przeprowadzono 153 konsultacje psychologiczne dla 57 oséb, 195 konsultacji pedagogicznych dla
47 os6b. L.acznie ze wsparcia skorzystaly 104 osoby.

W minionym roku w Przedszkolu Nr 1 korzystano z 9 programoéw profilaktycznych,
korekcyjnych i edukacyjnych, w ktérych braty udziat dzieci ze wszystkich grup wiekowych od 3-
latkéw do 6-latkow w liczbie 127 dzieci. Program wychowania przedszkolnego " Druzyna Marzen"
- Jolanta Wasilewska, Program wychowawczy "Ja, Ty i my", Program profilaktyczny "Lubie siebie i
innych", Program profilaktyczny — , Kubusiowi przyjaciele natury”, Innowacja pedagogiczna —

Mali przyjaciele natury, Program profilaktyczny — Wirusoochrona, Program profilaktyczny —



Zdrowo jemy, zdrowo rosniemy, Program profilaktyczny - Metody Dennisona, Program
logopedyczny — Podane na tacy.

W Przeszkolu Nr 11 przy wspolpracy z rodzicami realizowano nastepujace
przedsziewziecia: udzial dzieci w uroczystoSciach miejskich ,,dzien weterana”, ,czeladzkie
koledowanie”, spotkania z rodzicami — warsztaty -prelekcje pt. ,ksztaltowanie kompetencji
spotecznych u dzieci” oraz ,,jak radzi¢ sobie z zachowaniami agresywnymi wsrod dzieci”,
uroczystosci przedszkolne ,,mikotaj w przedszkolu, ,,jasetka”, ,,bal karnawatowy”, dzien babci i
dziadka”, zalozenie ,,mini —ogrodka ,, sianie i sadzenie roslin miododajnych, dokarmianie ptakow i
wiewiorek w okresie zimowym, spotkania ze specjalistami, prezentacje i szkolenia on -line,
wycieczki: warsztaty astronomiczne dla dzieci-planetarium w Chorzowie, Swiateczna fabryka elfow

— Katowice, magiczna podr6z w aahamora — Katowice, zajecia otwarte, zajecia adaptacyjne.

C.I.1.3. MOPS, Wydziat Wartos¢ pozyskanych
Wykorzystywanie Edukacji i Polityki sSrodkow zewnetrznych
instrumentow Spotecznej UM, PUP, | na projekty socjalne
aktywnej integracji PCPR (na dany rok)

do poprawy sytuacji
mieszkancow Liczba uczestnikow
dos$wiadczajacych zaje¢ aktywizujacych.
réznego rodzaju
trudnosci. Liczba uczestnikow
zaje¢ aktywizujacych
bedacych
cudzoziemcami.

563.383,90

59

30

Liczba wszczetych
procedur ,,Niebieska
Karta”.

73

Liczba tematycznych
grup wsparcia

(np. po covid, wojnie,
przemocy i in.).

Liczba oséb ,ktére
skorzystaly z
poradnictwa
psychologicznego,
prawnego, rodzinnego.

1695

W 2023 roku z ustugi poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Bedzinie skorzystato:



— z porad indywidualnych — 167 oséb (w tym 34 z Czeladzi);

— z porad grupowych — 327 0s6b (w tym 71 0s6b z Czeladzi);

— liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych — 2125 (w tym 460 dla oséb z

Czeladzi);

— liczba 0séb uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych — 547 (w tym 109 z

Czeladzi).

C.I.1.4. Poprawa
atrakcyjnosci
zatrudnienia

w miejskich
instytucjach pomocy
i integracji
spoteczne;j.

UM Czeladz,
Poszczegdblne jednostki
organizacyjne.

Liczba pracownikow
socjalnych
zatrudnionych

w ostatnim roku.

Liczba wakatow w
instytucjach pomocy
i integracji spoteczne;j.

Liczba pracownikow
socjalnych, ktérzy
zrezygnowali z pracy w
ostatnim roku.

System dodatkow i
systemu
motywacyjnego
pracownikow
zapewniajacego
wynagrodzenie za
dodatkowe zadania
(tak/nie).

TAK

Poprawa warunkéw
pracy i warunkow
socjalnych dla
pracownikow juz
pracujacych (tak/nie).

TAK

C.IL.1.1.
Aktywizacja
zawodowa 0s0b
defaworyzowanych
na lokalnym rynku

Pracodawcy,
Przedsiebiorcy,
Osrodki szkoleniowe,
Agencje zatrudnienia,

Liczba programow i
projektéw
wypracowanych na
rzecz 0sob
defaworyzowanych.




pracy (dlugotrwale PUP, UM Czeladz, Liczba praktyk i stazy
bezrobotni, osoby MOPS zorganizowanych 37
opiekujace sie w lokalnych firmach.
osobami zaleznymi).

Liczba NGO
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych.

Liczba os6b
uczestniczacych w
dziataniach
aktywizujacych.

Liczba
aktywizowanych
dhugotrwale
bezrobotnych.

23

Ilo$¢ programow
specjalnych Brak danych
realizowanych przez
PUP.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizowat:

- Projekt pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie" wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) Priorytet FESL.05 Dzialanie FESL.05.01 Aktywizacja
zawodowa poprzez PUP - Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Cel projektu: aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bedzinie. Okres realizacji projektu: od 01.06.2023 r. do 31.12.2024 r. Warto$¢
dofinansowania projektu: 7 563 169,31 z, w tym z UE: 6 428 693.91.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie,
zwlaszcza:

1 znajdujace sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy tj.: kobiety, osoby w wieku 50 lat i
wiecej, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach;

2 osoby mlode w wieku 18-29 lat, w tym przede wszystkim: z grupy NEET, samotnie
wychowujace dzieci, opuszczajace piecze zastepcza, pochodzenia migranckiego.

Formy wsparcia: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staze, dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, bony na zasiedlenie, prace

interwencyjne.
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Przewidywane efekty /rezultaty Projektu: Liczba os6b pracujacych, lacznie z prowadzacymi

dzialalnos$¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu programu: 155 oséb (w tym: 82 kobiet).

— Program Regionalny na rok 2023 finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy realizowany wraz
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach oraz szeScioma urzedami pracy z wojewodztwa
§laskiego (z Czestochowy, Rudy Slaskiej, Siemianowic Slaskich, Swietochlowic, Tychéw i
Zor).

Cel przedsiewziecia: aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zarejestrowanych w jednym z
siedmiu urzedéw pracy, w wieku 35-44 lat, pozostajacych bez pracy ponizej 12 miesiecy oraz
doprowadzenie do osiggniecia zaplanowanej efektywno$ci. Okres realizacji  projektu:
01.01.2023-31.12.2023 r. Wartos¢ programu: 1 725,9 tys., w tym: 250 tys. wynosza koszty
Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie. Formy wsparcia: dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, szkolenia.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie z 24 podmiotami/instytucjami z Czeladzi
zawarl umowy na organizacje 37 miejsc stazu.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie aktywnymi formami wsparcia objat 188
diugotrwale bezrobotnych (w tym 23 dlugotrwale bezrobotnych z Czeladzi).

C.II.1.2. Wsparcie PFRON, 7ZUS, Liczba oséb

Srodowiska 0s6b z
niepelnosprawnoscia
w edukacji
zawodowej,
uzyskaniu i
utrzymaniu
zatrudnienia.

Placowki edukacyjne,
PUP, MOPS, PCPR

niepelnosprawnych
aktywnie
poszukujacych
zatrudnienia.

50

Liczba spotkan
promocyjno-
edukacyjnych

z pracodawcami.

Liczba os6b
niepelnosprawnych
uczestniczacych w
programach
pilotazowych.

Brak danych

Liczba programow
pilotazowych,
specjalnych
finansowanych z
Funduszu Pracy.

Brak danych
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Liczba instytucji
wspotpracujacych w
tworzeniu systemu
wsparcia na rynku
pracy dla oséb
niepelnosprawnych.

Liczba pracodawcow
poinformowanych

o korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych.

Brak danych

Wedlug stanu na 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych
byto 206 bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym 50 osob z Czeladzi), stanowiacych 8,5% ogdtu
zrejestrowanych (2 420 osob).

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wydawat Informator PUPress (kwiecien,
wrzesien, grudzien 2023 oraz dodatek specjalny PUPexPress styczen, marzec, kwiecien 2023).
Biuletyn Urzedowy informujacy o przedsiewzieciach realizowanych przez =~ PUP Bedzin,
nadchodzacych wydarzeniach, zmianach w przepisach, zawierajacy rowniez porady specjalistow w
ramach Poradnika Doradcy Zawodowego oraz Kacika Psychologicznego.

W 2023 roku w dniach 23-27 pazdziernik 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w
ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci zorganizowal wydarzenie pn. ,,Solidna marka -
zainwestuj w kompetencje w biznesie". W przedsiewzieciu udzial wzieto ponad 50 pracodawcéw
z powiatu bedzinskiego. 23 pazdziernika odbyta sie prelekcja Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
oddzial Sosnowiec dotyczaca ulg w optacaniu skladek dla oséb rozpoczynajacych lub juz
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. 24 pazdziernika ekspert Panstwowej Inspekcji Pracy w
Katowicach przeprowadzit prelekcje na temat ostatniej nowelizacji Kodeksu Pracy w zakresie
work-life balance. 25 pazdziernika przedstawiciel Gléwnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Katowicach przedstawit mozliwosci pozyskiwania sSrodkow na przedsiebiorczos¢
dla firm w ramach Funduszy Europejskich i Programu Regionalnego EFS+. 27 pazdziernika dyzur
telefoniczny pehili eksperci Urzedu Skarbowego w Bedzinie. Informacje na temat form wsparcia
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, w tym w zakresie zatrudniania oséb
niepelnosprawnych zamieszczane s3 na stronie internetowej bedzin.praca.gov.pl oraz
zielonalinia.gov.pl. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wszystkie informacje na temat
realizowanych i planowanych dziatan udostepnia na Facebooku

https://www.facebook.com/PUPBedzin/.
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C.I1.2.1. Stworzenie
systemu efektywnego
doradztwa
zawodowego

Placowki edukacyjne,
PUP, UM Czeladz,
Organizacje
pozarzadowe, Rodzice

Liczba placéwek
edukacyjnych
uczestniczacych w
preorientacji

10

adresowanego do zawodowe;j.
uczniow szkoét
podstawowych i ich

rodzicow.

Liczba uczniow
uczestniczacych w
spotkaniach o tej
tematyce.

790

Liczba wizyt
studyjnych w
lokalnych firmach.

Liczba spotkan
doradcow PUP z
nauczycielami
doradztwa
zawodowego w
szkotach.

Liczba spotkan z
rodzicami dotyczacych
tematu preorientacji
zawodowej.

23

W 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie Doradca Zawodowy
przeprowadzil 3 spotkania pn. ,Zbuduj z nami swoja przyszto$¢” z uczniami VII klas szko6t
podstawowych (Szkota Podstawowa z Rogoznika, Szkota Podstawowa nr 3 z Bedzina). W ramach
spotkania przeprowadzono prelekcje nt. form wsparcia, ktére Urzad moze zaoferowa¢ osobom
wkraczajagcym na rynek pracy, uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwigzania testu do samooceny.
13.12.2023 1. uczniowie VIII klasy Szkoly Podstawowej nr 10 w Bedzinie uczestniczyli w
wykladzie w ramach programu doradztwa zawodowego na temat przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych i zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

W 2023 r. Doradcy Zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie przeprowadzili
wsérdd Maturzystow cykl spotkan, podczas ktorych przedstawili uczniom mozliwosci jakie daje im
Powiatowy Urzad Pracy na starcie kariery zawodowej. Oméwione zostaty formy wsparcia, zar6wno

dla mtodych przedsiebiorcow - dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej, ale takze oferta szkolen i

13



bondw, ktore ulatwiajg miodym ludziom wejscie na rynek pracy. W spotkaniach wziely udziat
szkotly ponadpodstawowe z powiatu bedzinskiego: II L.O. im. S. Wyspianskiego, III L.O. im. C.K.
Norwida i CKZiU w Bedzinie, ZSOiT w Siewierzu i ZSOiT w Wojkowicach. Wsréd uczniow
Zespotlu Szkot Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi przeprowadzono prelekcje pn.
"Rozmowa kwalifikacyjna - jak sie przygotowac", w trakcie ktorej przedstawiono rozne rodzaje
dokumentéw aplikacyjnych, oméwiono jak zazwyczaj przebiega rozmowa kwalifikacyjna. Doradca
Zawodowy przedstawil uczniom mozliwosci jakie daje im Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie na
starcie kariery zawodowej. Podobne spotkanie odbylo sie z uczniami klas branzowych Zespolu
Szkot Specjalnych w Czeladzi, wsrod ktorych Doradca Zawodowy przeprowadzit prelekcje pn.
,Jak aktywnie szuka¢ pracy w kraju i za granica”.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje badanie pn. Barometr zawodow dla
powiatu bedzinskiego. Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to
takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i speliajagcych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢
kandydatow do pracy). Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania
pracodawcéw. Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0sOb zainteresowanych podjeciem pracy i spehliajacych wymagania pracodawcéw (najtrudniej
osobom poszukujacym pracy znalezc¢ zatrudnienie).

W 2023 roku w spotkaniach z Doradcami Zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w
Bedzinie uczestniczyto:

— 78 uczniéw VII i VIII klas szko6t podstawowych,

- ponad 100 uczniéw ze szkét ponadpodstawowych funkcjonujacych na terenie powiatu
bedzinskiego.

W dniu 18 maja 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie odbylo sie wydarzenie
pn. Czynniki sukcesu -szkolenie WUP dla szkolnych doradcéw zawodowych. Pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach przeprowadzili prelekcje oraz warsztaty obejmujace
tematyke kompetencji do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W wydarzeniu uczestniczyli
doradcy zawodowi, pedagodzy oraz nauczyciele prowadzacy zajecia z przedsiebiorczosci w
podstawowych i srednich szkotach z powiatu bedzinskiego. W trakcie szkolenia uczestnicy nabyli
wiedze teoretyczng oraz praktyczng na temat umiejetnosci oraz postawy przydatnej w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej, a takze zakresu kompetencji pomocnych podczas rozwijania kariery we

wlasnym biznesie.
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Miodziez Szkoly Podstawowej Nr 2 brata udzial w wyjsciach na dni otwarte, w warsztatach
prowadzonych w szkolach srednich, na ktérych zapoznawani sq z oferta edukacyjna, zawodami
oferowanymi przez szkoty. Szkola zorganizowata tragi edukacyjne dla naszych uczniow
i wszystkich szkot podstawowych z Czeladzi i Wojkowic. Uczniowie klas 6smych (0k.95) brali
udzial w zajeciach zwigzanych z wyborem $ciezki kariery i doradztwem zawodowym. Zajecia byly
prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego badZz wychowawcow. Byly to:
pogadanki, spotkania informacyjne, prezentacje. Na biezaco doradca zawodowy prowadzila i
aktualizowata gazetke Scienng na parterze dotyczgca doradztwa zawodowego. Rodzice i uczniowie
klas VIII szkoly podstawowej brali udzial w spotkaniach z przedstawicielami szkot srednich oraz w

spotkaniu informacyjnym dot. szkolnictwa Sredniego.

C.I1.2.2. Wsparcie Pracodawcy, Placowki | Liczba spotkan wladz
Srodowiska edukacyjne, PUP samorzadowych 0
pracodawcow z lokalnymi
zainteresowanych pracodawcami
organizacjq praktyk zainteresowanymi
zawodowych i nauki przyjeciem stazystow.
zawodu.
Liczba stazy
organizowanych przez 49
PUP.
Liczba uczniow ktorzy
podjeli staz na terenie 7
Czeladzi.

C.I1.2.3. Promocja Wydziat Promocji UM | Liczba spotkan
aktywow Czeladz, Organizacje | promujgcych tereny Brak danych
gospodarczych zrzeszajqce inwestycyjne.
Czeladzi. Pracodawcow,
Inwestorzy, ktérzy Liczba nowych miejsc
podjeli dziatalno$¢ na | pracy na lokalnym Brak danych
terenie miasta. rynku.
Liczba nowo
powstatych firm. 146




Liczba kliknie¢
materiatow
promujacych miasto
zamieszczonych w
sieci.

Brak danych

Liczba spotkan z
potencjalnymi
inwestorami.

Brak danych

Liczba inwestycji w
miescie w ostatnim
roku.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach S$rodkéw
przyznawanych jednorazowo na podjecie dziatalno$ci gospodarczej objat 160 os6b, w tym 33 osoby
z gminy Czeladz. Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej jest formq wsparcia udzielang
osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy opiekunom osoby niepelosprawnej, absolwentom
centrum integracji spotecznej oraz absolwentom klubow integracji spotecznej, ktoérzy pragna
rozpocza¢ wilasna dziatalnos¢ gospodarcza. Jest to réwniez forma promocji samozatrudnienia jako
alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. WysokoS¢ wsparcia nie przekracza 6-krotnej

wysokoSci przecietnego wynagrodzenia.

C.I1.2.4. Integracja
Srodowiska
gospodarczego
miasta.

Urzad Miasta Czeladz,
Przedstawiciele
lokalnego biznesu,
PUP.

Liczba spotkan
Srodowiska
pracodawcow.

Brak danych

Liczba uczestnikow
spotkan gospodarczych
organizowanych na
terenie miasta.

Brak danych

Liczba wspolnych

inicjatyw biznesowych.

Brak danych
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C.II1.2.5 Stworzenie
lokalnego
partnerstwa na rzecz
zatrudnienia

(PUP,MOPS,NGO).

Przedsiebiorcy,
Pracodawcy, Placowki
edukacyjne, UM
Czeladz, PUP, MOPS

Liczba uczestnikow
lokalnych partnerstw
na rzecz zatrudnienia.

Liczba uczestnikow
spotkan dotyczacych
dobrych praktyk
(aktywizacja spot.-
zawodowa).

Liczba spotkan
partnerstwa.

C.I1.3.1. Podniesienie
jakosci

i innowacyjnosci
ksztalcenia.

Placowki edukacyjne,
Wydziat Edukacji i
Polityki Spoteczne;j
UM.

Srednia ocen z Jezyk p OIOSkl -

egzamindw 61,59%

koncowych. Matematyka —
44.91%

Jezyk angielski —

67,40%

Liczba dzieci

korzystajacych z 126

programow

indywidualnych.

Liczba wdrozonych

programéw autorskich, 60

projektow

edukacyjnych.

W Szkole Podstawowej Nr 2 wdrozono 2 programy wlasne opracowane przez nauczycieli: Program

wlasny przedmiotu wychowanie fizyczne dla klas IV-VIII szkoly podstawowej oraz Program

wlasny wychowania fizycznego dla II etapu ksztalcenia- Klasy IV-VIII ,, Aktywnos¢ przez cale

zycie”.



C.I1.3.2. Aktualizacja
katalogu ustug
niezbednych

do rozwoju

i wsparcia dzieci

i mlodziezy.

Placowki edukacyjne,
Kadra specjalistyczna
pedagodzy szkolni,
psychologowie,
Rodzice, Komitety
rodzicielskie.

Opracowanie diagnozy

potrzeb uczniow. 220
Liczba wsp6lnych »
inicjatyw nauczycieli i
rodzicow.
Liczb tkan

iczba spotkan "

promujacych wiedze
zespotow
interdyscyplinarnych.

W Szkole Podstawowej Nr 2 opracowano diagnoze szkolna pod katem czynnikow ryzyka i

czynnikow chroniacych. Na podstawie diagnozy zostal opracowany Szkolny

Program

Profilaktyczno — Wychowawczy — objeta cala spotecznos¢ szkolna ok. 1000 oséb ( uczniowie,

rodzice, nauczyciele i pracownicy szkolni).

C.I1.3.3. Pozyskanie
specjalistow oraz
ustug
psychologicznych

i terapeutycznych
wspomagajacych
kadre nauczycielskaq
W pracy
dydaktyczno-
wychowawczej.

Placowki edukacyjne,
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna,
Podmioty prywatne
specjaliSci prowadzacy
indywidualng
dziatalnos¢
gospodarczg, UM
Czeladz

Liczba szkolen dla Rad 41
Pedagogicznych.

Liczba uczestnikow 290
szkolen prowadzonych

przez specjalistow.

Liczba kontaktow 159

pomiedzy szkolami a
PPPP.

C.I1.3.4.Intensyfikacja
wspotpracy placowek
oSwiatowych z
instytucjami
lokalnymi i
Srodowiskiem.

UM Czeladz,
Placowki edukacyjne,
MOPS, PPP, Placowki
kultury.

Liczba spotkan i zajec¢

155
przeprowadzonych
dla sSrodowiska
lokalnego.
Liczba imprez 144

Srodowiskowych.




Liczba absolwentow
obecnych na
spotkaniach
promujacych szkoty
ponadpodstawowe.

200

Przedszkole Nr 1 caly rok w zaleznosci od potrzeb i wynikajacych sytuacji wspétpracuje z
placowkami oswiatowymi oraz ze srodowiskiem lokalnym. W minionym roku liczba spotkan oraz
zajec dla srodowiska lokalnego stanowi 5, a takze przeprowadzono 10 imprez sSrodowiskowych. Tu
zaliczy¢ mozemy: Zajecia otwarte dla rodzicéw, spotkania czytelnicze w bibliotece jak i w
przedszkolu, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow np. straz pozarna, policja, gérnik itp.
Pasowanie na przedszkolaka z udzialem rodzicow oraz przedstawicieli UM, Piknik rodzinny dla
rodzin dzieci z naszego przedszkola, spotkania z okazji Dnia Babci i Dziadka, Jasetka w kopalni
Kultury, spotkanie z go$¢mi z Francji z AUBY (wystep dzieci), spotkania z absolwentami
przedszkola, wizyty dzieci najstarszych w szkole nr 1. itp., pozegnanie 6 — Latkow z udzialem
rodzicow i zaproszonych gosci. Wspolpracujac ze srodowiskiem lokalnym dzieci uczestnicza w

konkursach miedzyprzedszkolnych, gminnych, powiatowych, ogélnopolskich.

C.II.1.1.
Podniesienie
poziomu ustug
medycznych

i opiekunczych dla
0s0b
niepelnosprawnych i
seniorow.

Placéwki medyczne,
DPS. PFRON,
Starostwo Powiatowe,
MOPS

Liczba oséb objetych
ustugami
opiekunczymi na
terenie miasta.

189

Liczba miejsc na
terenie miasta
oferujacych ustugi
rehabilitacyjne w
ramach NFZ.

Brak danych

Okres oczekiwania na
wizyte u specjalisty.

75 dni

Sredni czas
oczekiwania we
wszystkich komaérkach
(Poradnie + Oddziaty
Szpitala).

67 dni

Liczba os6b
posiadajacych
informacje o ustugach
zdrowotnych.

Brak danych
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Liczba wejs¢ na
zakladke informacyjng
na stronie UM.

1861

Liczba os6b starszych,
korzystajacych z
pakietu ustug
medycznych pacjentow
we wszystkich
zakresach Swiadczen.

Brak danych

Liczba miejsc opieki i
pielegnacji.

C.II1.1.2. Edukacjai | Jednostki gminne, Liczba inicjatyw z
promowanie Placowki medyczne, zakresu edukacji
zdrowego stylu zycia | Stowarzyszenia, prozdrowotnej.
seniorow i os6b Placowki edukacyjne,
niepelnosprawnych. | PFRON, PCPR. Liczba wydarzen
promujacych zdrowy

tryb zycia.

50

36

68

Liczba zrealizowanych
programow
profilaktycznych.

30

Liczba uczestnikdw
spotkan promujacych
aktywny i zdrowy tryb
zycia.

2396

Liczba zaje¢ w ramach
UTW poswieconych
tematyce
prozdrowotne;j.

359

Jesli chodzi o promowanie zdrowego stylu zZycia inicjatywy Przedszkola Nr 1 z zakresu
edukacji to m.in. wydarzenia promujace zdrowy styl Zycia, zrealizowano 5 programow
profilaktycznych, a we wszystkich z powyzej wymienionych braly udzial wszystkie dzieci
uczeszczajace do naszego przedszkola w liczbie 127. Ponadto 3 razy w tygodniu w przedszkolu
odbywaja sie ruchowe zajecia dodatkowe, a w miare mozliwosci pogodowych dzieci wychodza na

spacery do pobliskich parkéw oraz na plac przedszkolny.
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W Szkole Podstawowej Nr 2 realizowano w 2023 r. projekty, ktore obejmowaty zakres

edukacji prozdrowotnej, zdrowy tryb Zycia, programy profilaktyczne.

10
11
12
13
14
15
16
17

18

19

20
21

Wilaczenie uczniow w ogdlnopolska kampanie informacyjno-edukacyjna "Lekki tornister"-
profilaktyka wad postawy,

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowany na podstawie diagnozy pod
katem czynnikdw ryzyka i czynnikéw chronigcych.

Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej — rekomendowany program profilaktyki
uniwersalnej i promocji zdrowia, w zakresie psychologii pozytywnej.

Nawigacja w Kazda Pogode — jest to szkolna inicjatywa profilaktyczna, opracowana przez
Instytut Profilaktyki Zintegrowanej.

Ogodlnopolska Akcja ,,Dzieci Ucza Rodzicow” - realizowana przez Centrum Rozwoju
Lokalnego.

')’

Ogolnopolski Program ,,Swiadomo$é Procentuje Program edukacyjny Fundacji
WORLD HEALTHY LIVING wspiera ucznibow w nabywaniu nowych kompetencji
spotecznych.

Kampania ,,Zachowaj Trzezwy Umys}”.

Organizacja Swiatowego Dnia AIDS pod hastem: Uzaleznieniem NIE!

Organizacja akcji profilaktycznej dotyczacej przeciwdzialania paleniu papieroséw i e-
papieroséw ,,Dzien Rzucania Papieroséw”.

,»Smak zycia, czyli debata o dopalaczach” — program profilaktyki zdrowotne;j.

Profilaktyka antynikotynowa - ,,Bieg po zdrowie”.

Akcja profilaktyczna ,,STOP agresji”’ — przeciwdzialanie przemocy i cyberprzemocy.

,,Badz kumplem, nie dokuczaj!”

Swiatowy Dzient Swiadomosci Autyzmu.

Tydzien Swiadomosci dla Choréb Zakaznych.

Tydzien Zdrowia Psychicznego.

,,Kazdy inny — wszyscy rowni”’ — projekt uwrazliwiajacy na obecnos¢ i potrzeby osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

,,Bohaterowie zalogi FAST” - ogdélnopolska kampania podnoszenia $wiadomosci
w zakresie objawow udaru mozgu.

Program ,,Akademia Czerniaka’.

Program ,,Akademia dojrzewania”.

Program ,,Krew, ktora taczy”.
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22 ,,Dzien zdrowia” pod hastem — rola drugiego $niadania dla ucznia.

23 ,,Sprzatamy dla Polski” — akcja profilaktyczno — spoteczna

24 “ Smog”- zajecia dla uczniow klas 7-8

25 Swiatowy Dzien Ziemi organizacja happeningu dla klas7,8

26 Akcja ,,R6zowa Skrzyneczka” - akcja fundacji walczacej z wykluczeniem i tabu
menstruacyjnym - dostep do bezptatnych srodkéw higieny osobistej na czas menstruacji.

27 Kampania ,,SMART to znaczy madrze! Uzaleznienie, czy nawyk?"

28 Program profilaktyki zdrowotnej ,,Problem z glowy" — I-III.
Powiatowy Zespo6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej realizuje:

- Program badan przesiewowych raka jelita grubego, ktorego celem jest zmniejszenie liczby
zachorowan i zgonéw z powodu raka jelita grubego (program polega na wykonywaniu kolonoskopii

przesiewowych w populacji oséb sredniego ryzyka zachorowania na raka jelita grubego);

- Program profilaktyki raka szyjki macicy, ktérego celem jest zmniejszenie wskaznika umieralnosci
kobiet na raka szyjki macicy, ktérego celem jest zmniejszenie wskaznika umieralno$ci kobiet na
raka szyjki macicy do poziomu osiggnietego w krajach Unii Europejskiej oraz zwiekszenie wiedzy

kobiet na temat profilaktyki raka szyjki macicy i wprowadzenia na terenie catego kraju jednolitego

modelu postepowania diagnostycznego.

C.III.2.1 Dziatania MOPS, DPS, Liczba Klubéw Seniora 1
aktywizujace Organizacje w miescie.
1 wspierajgce pozarzadowe,
samodzielnos$¢ Jednostki gminne, Liczba Stowarzyszen 3
seniorow. Uniwersytet Trzeciego | na rzecz Seniorow.
Wieku, Organizatorzy
kultury, Organizatorzy | Liczba cztonkow tych 30
sportu i rekreacji. organizacji.
Liczba spotkan
edukujacych w >4
obszarze zdrowia i
aktywnosci seniora.
Organizacja wydarzen 1
kulturalnych dla
seniorow.
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Liczba programéw
informacyjnych do
seniorow i ich
otoczenia.

C.I01.2.2.
Zwiekszenie udziatu
seniorow w lokalnym
zyciu spolecznym.

Gminne jednostki
organizacyjne,
Instytucje kulturym
Instytucje sportu i
rekreacji, Organizacje
pozarzadowe, UTW,
UM Czeladz

Liczba inicjatyw
miejskich na rzecz
seniorow.

15

Liczba wolontariuszy
dzialajacych na rzecz
seniorow.

Wysokos¢ dotacji na
aktywizacje spoteczng
seniorOw w miescie.

6560 zt

Liczba seniorow
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego srodowiska.

1133

Liczba seniorow
uczestniczacych w
zajeciach sportowo-
rekreacyjnych.

1266

Liczba lokali-miejsc
integracji
sSrodowiskowej
seniorow.

Wykaz imprez
sportowych w ktérych
seniorzy brali czynny
udziat.
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C.IIL.3.1.
Umozliwienie
osobom
niepetnosprawnym
pelnoprawnego
funkcjonowania

W przestrzeni
spotecznej

i publicznej.

PFRON, PCPR, UM
Czeladz, Gminne
jednostki
organizacyjne,
Placowki edukacyjne,
NGO.

Liczba organizacji
dzialajacych na rzecz
0s0b
niepelnosprawnych.

8

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych form
wsparcia.

172

Liczba wolontariuszy
dzialajacych na rzecz
0s6b
niepelnosprawnych.

43

Wielkos$¢ nakladéw na
likwidacje barier
architektonicznych.

25.000 zt

Prowadzenie
stron/serwisow
internetowych zgodnie
z polityka dostepnosci.

18

Liczba inicjatyw
aktywizujacych osoby
z niepelnosprawnoscia
mi.

71

W ramach dofinansowania zadania pn. sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2023r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zawarlo 17 umow z 9 Stowarzyszeniami dzialajacymi na

rzecz 0so6b niepelnosprawnych (na terenie Powiatu Bedzinskiego), na laczna kwote 150 772,00

zlotych:

Polski Zwiazek Niewidomych

40-lecie Kola

w Czeladzi

2 000,00
w Czeladzi
Polski Zwigzek Niewidomych Wycieczka do Kamienia
, 8 980,59
w Czeladzi Slaskiego
Polski Zwigzek Niewidomych Biala Laska
1 680,00
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Polski Zwiazek Niewidomych

w Bedzinie

Wycieczka do Ustronia

Morskiego

25 152,00

Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéow w

Bedzinie

Wycieczka do Wroclawia

12 000,00

Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw w

Bedzinie

Wycieczka do Warszawy

15 000,00

Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéow w

Siewierzu

Wyjscie do teatru

2 500,00

Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow w

Siewierzu

Wycieczka do Wisty

7 680,00

Czeladzkie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom z
Uposledzeniem Psycho-

Ruchowym

Wycieczka w Gory
Swietokrzyskie

12 000,00

Czeladzkie Stowarzyszenie
Pomocy Osobom z
Uposledzeniem Psycho-

Ruchowym

Wigilia

3 000,00

Bedzinskie Stowarzyszenie

Amazonek

Wycieczka do Polanczyka

6 000,00

Bedzinskie Stowarzyszenie

Amazonek

Wigilia

1 000,00

Polski Zwigzek Ghichych z
Bedzina

Wycieczka do Torunia i

Ciechocinka

9 220,00

Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych ,,Familia”

z Czeladzi

Wycieczka do t.odzi

8 000,00

Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych ,,Familia”

z Czeladzi

Wigilia

3 000,00

Stowarzyszenie Bank

Zyczliwych Serc z Siewierza

Wycieczka do Gdanska,
Malborka, Wiadystawowa i

na Hel

20 400,00
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Stowarzyszenie Bank Wycieczka do Poznania
. 13 020,00
Zyczliwych Serc z Siewierza
RAZEM
150 632,59
C.II1.3.2. Organizacje Liczba spotkan,
Aktywizacja pozarzadowe, UM wydarzen 17
spoteczna os6b Czeladz, Placowki integracyjnych ON.
niepelnosprawnych w | Kultury, PCPR, MOPS
Srodowisku Liczba szkolen w
lokalnym. organizacjach 1
pozarzadowych
dzialajacych w
Srodowisku ON.
Liczba organizacji
dzialajacych na rzecz 10
]acy
tego Srodowiska.
Liczba ofert
wypoczynkowych dla 0
niepelnosprawnych
dzieci.

Organizacyjne pozarzadowe oraz jednostki dzialajace na terenie Powiatu Bedzinskiego

kazdego roku organizuja dla oséb niepelnosprawnych imprezy integracyjn,

1. | ,Ostojada”- impreza sportowo-integracyjna Srodowiskowy Dom
Samopomocy dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi

,,Ostoja” w Czeladzi
2. | Festiwal Karaoke dla Oséb Niepelnosprawnych w Srodowiskowy Dom

MOK w Stawkowie Samopomocy dla Os6b z
Zaburzeniami Psychicznymi

,,Ostoja” w Czeladzi
3. | XII Czeladzkie Spotkania Plenerowe Stowarzyszenie na Rzecz

Oso6b Niepetnosprawnych
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,JFamilia” w Czeladzi
Srodowiskowy Dom

4. | IV Festiwal Filmowy ,,Ztote Piaski” w Kopalni
Kultury w Czeladzi Samopomocy dla Os6b z
Zaburzeniami Psychicznymi

,Ostoja” w Czeladzi
Stowarzyszenie ,,Badz z

5. | Piknik Rodzinny w WTZ w stylu PRL

Nami” w Bedzinie
Stowarzyszenie na Rzecz

6. | Spotkanie integracyjne ,, Ttusty Czwartek”
Oso6b Niepelnosprawnych

,JFamilia” w Czeladzi
Bedzinskie Stowarzyszenie

7. | Dni Wolontariatu Unii Slaskiej Amazonek

Amazonek w Bedzinie
Miasto Czeladz sfinansowato dla cztonkéw Polskiego Zwigzku Niewidomych — Kota w

Czeladzi warsztaty psychologiczne pn. ,Warsztaty interpersonalne — zarzadzanie emocjami”.
Warsztaty odbyly sie 19 i 20 czerwca 2023 roku w siedzibie Zwigzku. Koszt realizacji warsztatow
wyniost 1 500,00 zi.

Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Uposledzeniem Psycho — Ruchowym w
2023 roku otrzymato od Miasta CzeladZ dotacje celowa w wysokosci 32 671,41 z} na kontynuacje
realizacji zadania pt.: ,,OSrodek Wsparcia Rodziny”. W ramach tego zadania udzielana jest
wieloprofilowa pomoc i wsparcie dla $rodowisk rodzinnych oséb niepelnosprawnych (pomoc
prawna, pomoc psychologiczna). Dzialania te realizowane sa od poniedziatku do piatku w siedzibie
Stowarzyszenia w Czeladzi. Ponadto realizowana jest terapia zajeciowa w tym: muzykoterapia,
choreoterapia, treningi gospodarcze i kulinarne. Organizowany jest czas wolny poprzez
prowadzenie zaje¢ ruchowych, relaksacyjnych i nordic walking. W realizacji zadania udziat biorg
osoby niepelnosprawne, rodzice, opiekunowie oraz zdrowe rodzenstwo. Zadanie realizowane jest

od 30 stycznia do 15 grudnia 2023 r.

C.IV.1.1. UM Czeladz, CTBS — | Powierzchnia dziatek 5
Zwiekszenie ZBK, SIM Zaglebie, przygotowanych/sprze 8702 m
dostepno$ci mieszkan | Inwestorzy prywatni. danych pod rozwoj
w Miescie. budownictwa
indywidualnego
i wielorodzinnego.
Llc'zba lokali 156
socjalnych.
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Liczba mieszkan

komunalnych. 1774

Liczba lokali z zasobu
komunalnego, w
ktérych podniesiono
standard, w tym liczba
lokali, ktore
podiaczono do
instalacji centralnego
ogrzewania.

41

Liczba budynkéw
poddanych
termomodernizacji.

C.IV.1.2. Stwarzanie | UM Czeladz, MOSIR, | Liczba obiektéw, w
warunkow do MZGK. ktérych

aktywnosci przeprowadzono
mieszkancow miasta remont/ modernizacje.
W obszarze sportu i
rekreacji w oparciu o Liczba kilometrow
infrastrukture nowopowstatych/
miejska. zmodernizowanych
Sciezek rowerowych.

Liczba utworzonych
sifowni na Swiezym
powietrzu.

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspoOipracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru sportu
i rekreacji.

Liczba uzytkownikéw
przenosnego
lodowiska.

Z informacji MOSIiR wynika, iz w 2023r. przeprowadzono 2 modernizacje budynkéw, byla
to ,,Modernizacja budynku restauracji przy basenie wraz z montazem wewnetrznej instalacji
gazowej” - zakonczono grudzien 2023 oraz modernizacja Stadionu w Czeladzi przy ul. Sportowej 7

Zakonczono styczen 2023. Inwestycja realizowana w 2022-2023.
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Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej w ramach inwestycji pn. ,,Postindustrialne Centrum
dziedzictwa Gornictwa Weglowego w Zaglebiu wraz z zagospodarowaniem terenu” wykonano mo-
dernizacje budynku cechowni na terenie bylej KWK SATURN w Czeladzi. Odtworzono forme bu-
dynku oraz elewacji na podstawie dostepnych materiatéw archiwalnych . Czesci budynku, ktére zo-
staly wtornie dobudowane zostaly wyburzone tj. cze$¢ wschodnia hali tancuszkowej, cze$¢ zachod-
nia oraz czes$¢ potudniowa starej administracji kopalni ,,SATURN” w Czeladzi. Cze$¢ zachodnia
budynku, z dachem ptaskim zostat wyburzony w catosci ze wzgledéw konstrukcyjnych, a nastepnie
odtworzona na podstawie materiatdbw archiwalnych jako budynek z dachem skosnym z duzymi
Swietlikami dachowymi. Od strony po6inocnej (frontowej od strony ul. Dehneléw) elewacja pod
wzgledem formy jak i zastosowanych materiatow zostala w catosci odtworzona i nawiazuje do ar-
chiwalnego projektu z 1911 roku. Elewacja od strony poludniowej réwniez zostata odtworzona , je-
dynie czeS¢ dawnej administracji biurowej Kopalni ,,SATURN” w Czeladzi (czeS¢ potudniowa),
gdzie znajduje sie Mediateka zostala wybudowana na nowo w nowoczesnej formie. Idea tej czesci
obiektu polega na zamknieciu ,,budynku w budynku.” Cze$¢ budynku, w obrysie starych muréw,
zostala odtworzona jako Sciana z cegly pelnej z otworami okiennymi z nadprozem tukowym. Struk-
tura ta zostata zamknieta prostg formga, ktéra wykonana zostata z fasady szklanej oraz $cian otynko-
wanych, pomalowanych na czarno, ostonietych siatka cienko-ciggniong. Lacznik pomiedzy budyn-
kiem gtdwnym, a czescia biblioteki gdzie znajduje sie zaplecze Mediateki wykonano jako $ciana z
cegly pelnej na wysokosc¢ jednej kondygnacji, ktéra formq nawigzuje do archiwalnych elewacji. Na
tej czesSci dachu zamontowano 3 centrale wentylacyjne. Na dachu Mediateki w czeSci 2-kondygna-
cyjnej zamontowano panele fotowoltaiczne, ktére sg ostoniete poprzez Sciane attykowa obtozong
siatkg cienko-ciggniona. Wykonano rekonstrukcje zegara na wiezy, a forma ta nawigzuje do archi-
walnego projektu. W budynku wykonano nowe instalacje wod-kan, CO, elektryczne oraz gazowe.
Na zewnatrz budynku wykonano plac zabaw oraz zagospodarowanie terenu wokot obiektu w posta-

ci chodnikéw, parkingéw wraz z drogami dojazdowymi jak rowniez elementami matej architektury.
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C.IV.1.3. Miejska Biblioteka
Wykorzystanie Publiczna, Muzeum
istniejacej SATURN, Cechownia,
infrastruktury do Kopalnia Kultury,
zwiekszenia dostepu | MOSIR, MZGK, UM
mieszkancow do Czeladz

wartosciowej oferty

Liczba odwiedzajacych

Galerie Elektrownia. 9947

Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia.

39

kulturalnej.

Wielkos¢ alokacji
budzetu

partycypacyjnego
na projekty kulturalne.

Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
shluzacym pelniejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np. bonem na
kulture).

Liczba wydarzen, w
wyniku wspolpracy

co najmniej dwoch
roéznych organizatorow
kultury.

124

Liczba
organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych Liczba
uczestnikow imprez
kulturalnych.

1 -
1000 osaéb

Liczba koncertow
muzycznych.

40

Liczba wydarzen z
obszaru filmu i teatru
w miescie w ciggu
roku.

29

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych
w miescie.

34
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Liczba nowych pozycji
ksigzkowych
dostepnych dla
czytelnikow w
Miejskiej Bibliotece
Publiczne;j.

1324 ksigzek +
161 audiobookow

Imprezy plenerowe zorganizowane przez MOSiR Czeladz:
. Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim oraz Snowboardzie
. Ferie z MOSiR-em
. Czeladzkie Polowanie na Pisanki

. Bieg z Okazji Otwarcia Stadionu im. J6zefa Pawelczyka

1
2
3
4
5. Sprint Masters - Mistrzostwa Czeladzi w szybkiej jezdzie na hulajnodze
6. Czeladzki Dzien Dziecka

7. Miniturniej Pitki Noznej Rodzic z Dzieckiem 2v2

8. Wedkarskie Mistrzostwa Czeladzi dla Dzieci

9. Turniej Plazowej Pitki Siatkowej

10. Rajd Rowerowy z MOSiRem

11. Nieobozowa Akcja Lato

12. Wakacje w Miescie

13. Bieg Lato

14. Muzyczne Zakonczenie Lata

15. Volley Beach Kids

16. Czeladzka Strefa Kibica

17. Amatorski Turniej Plazowej Pitki Siatkowej

18. Mistrzostwa Czeladzi w Jezdzie na Rolkach

19. Bieg Barborkowy
20. Czeladzkie Mikotajki
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C.IV.1.4. Wspieranie
rozwoju organizacji
pozarzadowych
dziatajacych a terenie
Miasta oraz
zachecanie
mieszkancow do
samoorganizacji w
celu rozwigzywania
zauwazanych
problemoéw i
zaspakajania potrzeb
spotecznych.

UM Czeladz, MOPS,
Organizacje
pozarzadowe.

Liczba dokumentow
konsultowanych z
GRDDP

1 organizacjami
pozarzadowymi.

Liczba spotkan z
organizacjami, w
ktdrych uczestniczyli
przedstawiciele urzedu
miejskiego.

Brak danych

Liczba szkolen z
pozyskiwania srodkow
ze zrodet
zewnetrznych.

Liczba pozyskanych
przez organizacje
srodkow z zrodet
innych niz budzet
Miasta.

Brak danych

Liczba projektéw
partnerskich —
miedzysektorowych.

Liczba organizacji,
ktére ubiegaja sie o
dotacje z miasta w
otwartych konkursach.

11

Liczba organizacji
ubiegajacych sie o
maty grant.

11

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wspoOipracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadan.

25

Liczba organizacji z
siedziba poza
Czeladzig, ktore
prowadza dzialania na
terenie Miasta.
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Liczba nowych

o 0
organizacji
dzialajacych
w Czeladzi.
Ilo$¢ udostepnionych 3

lokali na dzialalnos¢
spoteczna.

C.V.1.1 Poprawa
bezpieczenstwa w
Czeladzi.

Policja, Straz Miejska.

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3334

Liczba interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej.

6708

Liczba wykroczen,
dewastacji, kradziezy.

3663

Liczba kontroli miejsc
zagrozonych
przestepczoscia.

11.493

Liczba zabezpieczen
imprez kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
kosScielnych.

85

Liczba kontroli
prywatnych posesji
(ustawa o utrzymaniu
czystosci.

93

Liczba odwiezionych
do Izby Wytrzezwien.

480

Liczba odwiezionych
0s6b nietrzezZwych
do domu.

58

Liczba odwiezionych
0s0b nietrzezwych
do jednostek Policji.

17
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Liczba odwiezionych
0s0Ob nietrzezwych
do podmiotow
leczniczy.

20

C.V.1.2. Zwiekszanie
gotowosci instytucji
obecnych w MieScie
do szybkiego
dzialania w
sytuacjach
kryzysowych (np.
pandemia, wojna,
katastrofy
ekologiczne,
migracje duzych grup
ludnosci).

Policja, Straz Miejska,
Straz Pozarna, Zesp6t
Zarzadzania
Kryzysowego UM
Czeladz.,Shuzby
medyczne. Wszystkie
instytucje w miescie.

Liczba procedur na

wypadek zagrozenia. 107
Liczba probnych 2
alarméw, ¢wiczen.

Liczba spotkan 3
dotyczacych dziatania

w sytuacjach

kryzysowych.

Liczba wspolnych 7
inicjatyw w zakresie
bezpieczenstwa.

Liczba spotkan 119

dotyczacych prewencji
i diagnozy zagrozen.

W tym:

- Standardowe Procedury Operacyjne zawarte w Planie Zarzadzania Kryzysowego: 61,

- Pozostale procedury dotyczace realizacji zadan zwigzanych z zaistnieniem zagrozenia lub sytuacji

kryzysowych: 13,

- Procedury wewnetrzne postepowania w okreSlonych sytuacjach w zakresie realizowanych

obowiagzkow: 17.

W tym:

- Testy systemu alarmowego,

- Treningi Stuzby Statego Dyzuru-sprawdzanie sprzetu oraz znajomosci procedur,

- Gry decyzyjne,

- Udzial w probnych ewakuacjach jednostek organizacyjnych.

W tym:

- Spotkania cztonkow Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.




3. Podsumowanie.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okreSlenie
stopnia realizacji zalozonych celéw strategicznych oraz programoéw operacyjnych. Monitoring
sprowadza sie do Sledzenia ilosciowych i jakoSciowych zmian analizowanych wielkosci. Funkcjq
niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi
zmianami na wielu plaszczyznach. Raport ilustruje ogét zidentyfikowanych przedsiewziec,
realizowanych w Gminie CzeladZ od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki temu mozemy zauwazy¢
sprawnosc¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

Strategia stanowi narzedzie dlugoterminowego programowania i wdrazania gminnej polityki
spotecznej. Jej zakres zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy spotecznej. Dokument ten
podchodzi do probleméw spotecznych bardzo szeroko, integrujac zasoby i kompetencje samorzadu
gminy oraz lokalnych partneréw obejmujace nie tylko sfere pomocy spotecznej, ale réwniez rynku
pracy, o$wiaty, kultury i sportu, profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa publicznego.

Realizacja poszczeg6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim ma na
celu poprawienie standardéw zycia wszystkich mieszkancéw wspdélnoty samorzadowej, a nie tylko
grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoteczna obejmuje zagadnienia z réznych
dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia
takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Podkresli¢ nalezy, iz Strategia nie zawiera precyzyjnego okreSlenia oczekiwanych
rezultatow oraz docelowych wartoSci wskaznikow. Jednakze calosciowe spojrzenie na ten
dokument oraz dotychczas wdrozone dziatania pozwala na sformulowanie wniosku, iz plan
strategiczny jest skutecznie realizowany.

Podsumowujac rok 2023, pierwszy po przyjeciu dokumentu, realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych dla Miasta Czeladzi nalezy stwierdzi¢, ze realizowanych
byto wiele waznych zadan i podjeto wiele r6znych nowych inicjatyw.

Z analizy powyzszego materialu wynika, Ze dzialania podejmowane w ramach
poszczegolnych celéw operacyjnych na terenie gminy poprzez rézne instytucje publiczne,
pozarzadowe przyczyniaja sie do zmniejszenia zjawisk wykluczenia spotecznego, sprzyjaja
ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz wyrownuja szanse osob niepeilnosprawnych. Dziatania
realizowane w ramach strategii rozwijaja $wiadomo$¢ spoteczna, poglebiaja wiedze na temat
probleméw spolecznych i skutecznego ich przeciwdzialania. Strategia umozliwia rozwdj

infrastruktury spotecznej, wptywa na wzrost poziomu kwalifikacji os6b pracujacych w jednostkach
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pomocy spotecznej. Ponadto Strategia umozliwia pozyskanie Srodkow m.in. z Unii Europejskiej, co
W znacznym stopniu przyczynia sie do realizacji szeregu zadan.

Analiza informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje
Strategii , odnos$nie realizacji poszczegdlnych celow, pozwala uzna¢, iz dzialania realizowane w
ramach Strategii przynosza systematyczne efekty. Na terenie Gminy Czeladz istnieje duzy potencjat
podmiotéw zycia spotecznego, ktére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuja wtasne zasoby
kadrowe i mozliwosci materialne niezbedne do rozwigzywania probleméw spotecznych i
osiggniecia celow strategicznych. Wniosek z roku ubieglego implikuje stwierdzeniem, ze
rozwigzywanie probleméw spolecznych w Czeladzi jest wypadkowa kompleksowych dziatan
podejmowanych przez podmioty dziatajace na réznych szczeblach samorzadu, a nie koncentruje sie
wylacznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkancom wymagajacym pomocy. Wdrazany
wielokierunkowy model podejscia do probleméw i wilaczenie w ich rozwigzywanie podmiotow
realizujacych zadania w roznych obszarach zycia.

Realizacja poszczeg6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim miata na
celu poprawienie standardow zycia wszystkich mieszkancéw wspolnoty samorzadowej, a nie tylko
grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych
dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia a
takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Gmina dysponuje juz szeregiem zasobow, ktore stwarzaja szanse na rozwigzanie wielu
wystepujacych juz lub dopiero spodziewanych problemdéw spotecznych.

Istotne jest jednak skoordynowanie i intensyfikacja dzialtan nakierowanych
na wykorzystanie zaré6wno catego potencjalu samej Gminy, jak i szans zewnetrznych. Wymaga to
aktywnosci i wysitku catej spotecznosci Gminy, a nie tylko jej wiadz samorzadowych. Dlatego tez
podstawowym celem w rozwigzywaniu problemow spotecznych jest aktywizacja calej spotecznosci
gminnej oraz rozwoj wspoélnotowych inicjatyw mieszkancow, wyrazajacy sie w opracowywaniu
i sukcesywnym wdrazaniu wielu odpowiadajacych na specyficzne potrzeby spotecznosci
programow i projektow.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz wiekszos¢ zatozonych zadan w 2023 r. zostata
wdrozona w zadowalajacym stopniu, a pozostale sa w trakcie realizacji. Swiadczy to o ciaglej i
nieustannej realizacji zakladanych dziatan. Wiele dziatan roztozonych jest na kilka lat, uzaleznione
sa od mozliwosci budzetowych Gminy w danym roku. Pelniejsza ocena realizacji zaplanowanych

wskaznikow bedzie mozliwa dopiero w nastepnych latach.
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