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Miejska Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 zostata przyjeta uchwatg nr XXI11/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca
2016r. Strategia okresla gléwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane
w celu przezwyciezania problemow spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie
Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sa lokalne programy
profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktory
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badz zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnoSci wdrazania
zapisow strategicznych z wczesniejszymi zatozeniami.

W Miejskiej Startegii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata
2016-2022 przyjeto, ze monitorowanie stopnia realizacji celow strategii przez Komitet
Monitorujacy bedzie sie odbywac¢ w okresach rocznych. Komitet samodzielnie, po zasiegnieciu
opinii Burmistrza Miasta Czeladz, zdecyduje o liczbie spotkan, ktorych wymagac¢ bedzie
monitoring i przygotowanie raportu, zapoznanie sie¢ z wyjasnieniami Kluczowych Realizatorow.
Jednak co do zasady raport z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktory podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nim wszystkim interesariuszom, a w szczegélnosci
przedstawicielom instytucji i organizacji, ktore braty udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii. A ocena polega na
porownaniu juz osiagnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku i narastajaco od
poczatku wdrazania, z treSciag celow. W tym procesie nie oceniamy samych celoéw, przyjetych
kierunkéw dziatan, ktére maja shuzyC ich osiggnieciu. W niewielkim stopniu mozliwe jest
modyfikowanie systemu wskaznikéw — zwykle poprzez dotaczenie dodatkowych, uszczegotowienie
juz przyjetych. Nie odnosimy sie do zasadnoSci przyjetych celéow, ani nie porownujemy
osiggnietych wynikow z tymi, ktére osiagnely inne miasta realizujace analogiczne strategie w
podobnych warunkach.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatorow. Co do zasady,
to wlasnie te instytucje dysponuja danymi niezbednymi do wyliczani poszczegélnych wskaznikow

lub w stosunkowo tatwy sposoéb moga takie dane pozyskac. Tam, gdzie wskazano kilka podmiotow



mozliwa jest sytuacja, ze dane sq rozproszone pomiedzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa
koordynacja i agregowania w celu wyliczania warto$ci poszczeg6lnych wskaznikdw.

Strategia rozwigzywania probleméw spolecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposob osiggania wyznaczonych celow
poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej.

Mozna stwierdzi¢, ze strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny rozwdj, przygotowac
konspekt dziatan zgodny z wczeSniej wypracowana wizja, ze szczegOlnym podzialem na
najwazniejsze obszary oraz ich poszczegéOlne etapy realizacji. Jej celem jest wypracowanie
sprawnego i efektywnego programu pomocy, umozliwiajacego skuteczne rozwigzywanie
probleméw spotecznych.

Strategia okresla najwazniejsze dzialania, ktore nalezy zrealizowa¢, aby zapewnic
mieszkancom danej gminy warunki sprzyjajace rozwojowi spotecznemu oraz wzrostowi poczucia
bezpieczenstwa w wymiarze spotecznym.

Zmienno$¢ uwarunkowan zewnetrznych, wystepowanie sprzecznosci, a nawet konfliktow
intereséw i dazen réznych grup spotecznych narzuca konieczno$¢ przyjecia negocjacyjnej formuty
zarzadzania polityka spoleczng. Jej istota jest dochodzenie do porozumienia spolecznego przy
minimalizacji sytuacji konfliktowych. Jest to zatem formula ksztalttowania strategii elastycznych,
otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.

Zrédtem danych niezbednych do monitoringu Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta Czeladz na lata 2016-2022 za rok 2016 sg wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje dzialan Strategii, tj:

. Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Promocji Miasta, Kultury i Wspolpracy z Zagranica
. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych

. Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

1
2
3
4
5. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi
6. Szkota Podstawowa nr 1

7. Miejski Zespot Szkot w Czeladzi

8. Szkota Podstawowa nr 3

9. Szkota Podstawowa nr 7

10. Gimnazjum nr 2

11. Gimnazjum nr 3

12. Zespo6t Szkot Specjalnych nr 6

13. Przedszkole nr 1



14. Przedszkole nr 4

15. Przedszkole nr 5

16. Przedszkole nr 7

17. Przedszkole nr 9

18. Przedszkole nr 10

19. Przedszkole nr 11

20. Ztobek Miejski

21. ZBK Czeladz

22. MOSIiR Czeladz

23. MZGK Czeladz

24. Miejska Biblioteka Publiczna

25. Galeria Elektrownia

26. Muzeum Saturn

27. CTBS Czeladz

28. Straz Miejska Czeladz

29. Policja Czeladz

30. Sad Rejonowy Bedzin

31. DPS ,,Senior” Czeladz

32. ZIK Czeladz

33. PCPR Bedzin

34. SDS ,,Ostoja”

35. Szpital CzeladZ

36. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny

37. Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

38. PUP Bedzin

39. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna CzeladZ
W  przedstawonych ponizej tabelach znalazt sie poziom realizacji poszczegolnych

wskaznikow po pierwszym roku obowigzywania Strategii.



1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna
CEL GEOWNY: Rozw6j systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushig spolecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba os6b, ktore 48
rozwoj form pomocy dla PUP w Bedzinie, zrealizowaty
bezrobotnych mieszkancéow jednostki ochrony zdrowia, kontrakty socjalne i
miasta GKRPA, poprawily swoja
organizacje pozarzadowe sytuacje spoteczna
Liczba os6b 985
usamodzielnionych
poprzez podjecie
zatrudnienia i
uzyskanie
niezaleznosci
ekonomicznej

W 2016 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z tytulu podjecia zatrudnienia wyrejestrowano 4.425
0sab, ktore stanowity 47,22% odplywu z bezrobocia w roku biegltym.
Wsrod w/w osob wylaczonych z ewidencji PUP Bedzin - 985 o0s6b (22,26 %) dotyczyto 0séb z gminy Czeladz.

C.2 MOPS w Czeladzi, | Liczba mieszkancow 794
redukowanie skali ubostwa oraz zalezno$ci PUP w Bedzinie, zyjacych w ubdstwie
od systemu pomocy spolecznej organizacje (wg kryterium
pozarzadowe dochodowego)

Liczba mieszkancow 107

objetych projektami

z zakresu wilaczenia

spotecznego,

realizowanymi na
terenie miasta
Liczba os6b 62
korzystajacych ze
Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow
Liczba projektow 0
socjalnych oraz oséb
nimi objetych




C.3

rozwoj infrastruktury spolecznej
w zwiazku z procesem starzenia sie
spoleczenstwa

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i
Polityki Spotecznej
UM w Czeladzi,
organizacje
pozarzadowe

Liczba godzin ustug
opiekuriczych
realizowanych w
miejscu zamieszkania

19.013

Liczba miejsc w
osrodkach wsparcia

Liczba os6b obje tych
pomoca w osrodkach
wsparcia

Liczba wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do oséb
starszych

23 osoby — 320
godzin
Dziatanie te
realizowane byty
od sierpnia do
grudnia 2016r w
ramach
realizowanego
projektu ,,Senior
pomoze” oraz

3 osoby
zaangazowane
byly podczas
organizacji
wycieczek dla
czeladzkich
seniorow

Liczba wolontariuszy i
godzin pracy
wolontarystycznej
seniorow

Sklad Rady
Senioréw Miasta
Czeladz
powolany zostat
w dniu 17 maja
2016r
Zarzadzeniem
134/2016
Burmistrza
Miasta Czeladz-
sklada sie z 9
0s6b —
wolontariuszy,
ktérzy
przepracowali
okoto 60 godzin.

Ilo$¢ oséb
korzystajacych z karty
seniora

Na dzien
31.12.2016r.
wydanych
zostato 1334
karty. Do
wspoOlpracy
pozyskano 66
Partneréw

Ilo$¢ utworzonych,
funkcjonujacych
klub6éw seniora oraz
ilo$¢ os6b objetych ich
wsparciem

2 Kluby
Seniora - facznie
uczeszcza 50
0s6b




C4

przeciwdzialanie marginalizacji
oraz tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci dla oséb z
niepelnosprawnoscia

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i
Polityki Spotecznej
UM w Czeladzi,
PUP w Bedzinie,
organizacje
pozarzadowe,
jednostki edukacyjne

[lo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych
na rzecz oséb z

7 w tym:
2 projekty realizowane
przez Czeladzkie

niepetnosprawno$cig | Stowarzyszenie Pomocy
Osobom z
Uposledzeniem Psycho-
Ruchowym,
2 projekty realizowane
przez Stowarzyszenie Na
Rzecz Oséb
Niepelosprawnych
FAMILIA
2 projekty realizowane
przez Polski Zwiazek
Niewidomych — Koto w
Czeladzi,
1 projekt realizowany
przez Stowarzyszenie
»Badz z Nami”
z Bedzina, Czeladzkie
Stowarzyszenie Pomocy
Osobom
z Upo$ledzeniem Psycho-
Ruchowym oraz
Stowarzyszenie Na Rzecz
Os6b Niepelnosprawnych
FAMILIA

Tlo$¢ oséb objetych 111

projektami

socjalnymi oraz

wsparciem przez

poszczegblnych

partnerow

Ilo$¢ os6b 74

uzyskujacych

wsparcie w zakresie

rehabilitacji

spotecznej i

zawodowej

Liczba placéwek dla 1

0s6b
niepetnosprawnych




C.5
wzmocnienie roli rodziny w wypelnieniu
funkcji opiekunczo — wychowawczej

MOPS w Czeladzi,
Wydzial Edukacji

i Polityki Spotecznej
UM w Czeladzi,
jednostki edukacyjne

Ilo$¢ programoéow
profilaktycznych,
korekcyjnych i
edukacyjnych
wraz z liczba os6b
w nim
uczestniczacych

8 programéw —
497 uczestnikow

Ilo$¢ oséb
objetych
poradnictwem
specjalistycznym

342

Ilos¢ os6b
objetych
psychoterapia

Ilo$¢ os6b
objetych szkota
dla rodzicow

46

Ilos¢ os6b
korzystajacych z
karty duzej
rodziny

149

Ilo$¢ rodzin
zastepczych z
terenu miasta
Czeladz

58

Ilo$¢ utworzonych
nowych miejsc w
zlobkach

16

Io$¢ miejsc w
ztobkach na 1000
mieszkancow

2.1

Od stycznia 2016r. w Czeladzi na rzecz rodzin w ktérych jest co najmniej dwoje dzieci realizowany jest program
»2Rodzinka 2+”. Do konca grudnia 2016r. Wydanych zostato 1107 kart. Do Programu przystapito 41 Partneréw
oferujacych czeladzkim rodzinom réznego rodzaju ulgi i rabaty.




C.6 MOPS w Czeladzi, | Liczba przypadkéw 90
rozwoj wspélpracy interdyscyplinarnej w Wydzial Edukacjii | przemocy domowej
obszarze przemocy domowej Polityki Spotecznej | (Niebieskie Karty)
UM w Czeladzi, Liczba os6b i rodzin 122
Osrodek objetych wsparciem
Wspierania grup roboczych
Dziecka i Rodziny | Liczba oséb, ktére 127
w Bedzinie — Filia skorzystaty z
w Czeladzi interwencji
kryzysowej, terapii
i poradnictwa w
zakresie problemow
uzaleznien i
przemocy.
Liczba os6b 3
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Osrodka
Interwencji
Kryzysowej
Tlos¢ szkolen dla 14
kadry rozwiazujacej
problemy przemocy
domowej
Ilos¢ os6b 109
korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wspotuzaleznionych,
DDA)
To$¢ miejsc w 0
mieszkaniach
chronionych
C.7 MOPS w Czeladzi, | Liczba oséb i 411
przeciwdzialanie uzaleznieniom i pomoc dla | Wydziat Edukacjii | godzin poradnictwa
uzaleznionych Polityki Spotecznej | specjalistycznego w
UM w Czeladzi, zakresie probleméw
Osrodek Wspierania | alkoholowych
Dziecka i Rodziny Ilo$¢ programéw 5 programéw
w Bedzinie — Filia profilaktycznych i 49 oséb
w Czeladzi, 0s6b nimi objetych
PZZ0Z w Bedzinie
Poradnia Terapii
Uzaleznienia od
Alkoholu i
Wspdluzaleznienia
w Czeladzi




Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filia w Czeladzi w roku 2016 w ramach realizacji Miejskiej
Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych przeprowadzit nastepujace zadania:

Wsparcie i pomoc psychologiczna (w tym takze dla oséb doswiadczajacych przemocy oraz z problemem
alkoholowym)

Organizowanie zaje¢ dla wychowankéw placowki o charakterze prozdrowotnym (warsztaty ,,Jem kolorowo i
zyje zdrowo”, mecze pitki noznej, turnieje tenisa stolowego, zajecia na basenie odkrytym w Czeladzi, udziat
w zajeciach na kregielni, Piknik rycerski)

Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, kuratorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi MOPS
w Czeladzi

Wspdlpraca z Miejska Biblioteka Publiczng w Czeladzi — udzial wychowankéw w systematycznych lekcjach
bibliotecznych.

Organizowanie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla podopiecznych Osrodka — warsztaty integracyjne:
,»ABC emocji — sztuka porozumiewania”, ,,W czasie deszczu dzieci sie nudza”.

Organizowanie statej, systematycznej pomocy edukacyjnej

Organizowanie zaje¢ w czasie wakacji letnich i ferii zimowych

Umozliwianie podopiecznym OWDIR - Filii w Czeladzi udziatu w kulturze (wyjazdy do kina, teatru)

C.8 MOPS w Czeladzi | Ilo$¢ os6b 2
rozwoj ustug spolecznych na rzecz bezdomnych w
rozwigzywania probleméw bezdomnosci stosunku do 1000
mieszkancow
Tlo$¢ oséb 53 osoby zostato
objetych objetych
poszczego6lnymi wsparciem w
formami wsparcia | postaci
(ogrzewalnia, schronienia w
taznia) domach i
schroniskach dla
bezdomnych
C.9 MOPS w Czeladzi Liczba mieszkaficéw 0
rozwoj potencjalu osrodka pomocy objetych projektami
spolecznej rozwoju spotecznosci
lokalnych (PAL, OSL
itp.)
Liczba pracownikéw 1,34
socjalnych na 2000
mieszkancow
Liczba os6b objetych 66
asysta rodzinng
Liczba os6b 963
otrzymujacych
poszczeg6lne
$wiadczenia i zasitki
Ilo$¢ oséb objetych
poszczeg6lnymi ushugami 1576
spotecznymi




2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, | Liczba patroli Policji 3918
poprawa bezpieczenstwa w zagrozonych | Straz Miejska w Czeladzi, | i Strazy Miejskiej
dzielnicach Policja Liczba interwencji 6591
Policji i Strazy
Miejskiej
Liczba wykroczen, 4020
dewastacji,
kradziezy
Liczba kontroli 8552
miejsc zagrozonych
przestepczoscia
Liczba zabezpieczen 196
imprez kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
koScielnych

Liczba kontroli 1241
prywatnych posesji
(ustawa o
utrzymaniu czystosci
i porzadku w
gminach )

Liczba odwiezionych 604
do Izby Wytrzezwien
Liczba odwiezionych 88
0s6b nietrzezwych
do domu

Liczba odwiezionych 16
0s6b nietrzeZwych
do jednostek Policji
Liczba odwiezionych 12
0s6b nietrzezwych
do podmiotéw
leczniczych

Liczba interwencji Policji — 3990

- interwencje domowe — 558

- interwencje policyjne — 2154

- interwencje dot. art 119 kw — 541

- interwencje dot. art 51 kw — 344

- interwencje dot. art 43 — 122

- interwencje dot. nietrzezwych — 145
- interwencje inne — 126

Liczba wykroczen (Policja) — 2692

- wykroczenia zakoniczone MKK — 991
- wykroczenia zakonczone pouczeniem — 1701

11



C.2

organizowanie sieci wsparcia dla mlodziezy
zdemoralizowanej i zagrozonej
przestepczoscia

Wydziat Edukacji i
Polityki Spotecznej
UM w Czeladzi,
MOPS w Czeladzi,
placéwki edukacyjne,
organizacje
pozarzadowe

Liczba inicjatyw
na rzecz
Srodowisk
zagrozonych

33
W 2016 roku UM
zorganizowat
pétkolonie pn.
Harcerska Akcja
Zima oraz
Nieobozowa
Akcja Lato.
Uczestniczyto w
nich lacznie 480
dzieci.
Oraz 3 inicjatywy
zorganizowane
przez ngo:
,,» Ruch rzezbi
umyst sport,
zabawa,
wychowanie” ,
,» JesteSmy otwarci
na $wiat”,
,»Przezyj to sam —
niezapomniana
wycieczka
sposobem na
zmiane
Swiatopogladu w
drodze ku
dorostosci”.

Liczba
uczestnikow
zajeé
pozalekcyjnych

1130

Tlo$¢ srodkow
pozyskanych na
zajecia
pozalekcyjne

116.998,68

12




C.3 Urzad Miasta w Liczba placdwek 16
wzrost Swiadomosci spolecznej w zakresie | Czeladzi, w ktérych Zajecia
bezpieczenstwa MOPS w Czeladzi, prowadzono przeprowadzono
publicznego Straz Miejska w zajecia we wszystkich 14
Czeladzi, placéwkach
Policja, o$wiatowych
OSP, (szkoty i
Echo Czeladzi, przedszkola) dla
prasa lokalna, ktérych Miasto
Poradnia jest organem
Psychologiczno — prowadzacym oraz
Pedagogiczna w Ztobku
placéwki edukacyjne Miejskim oraz
organizacje jednym
pozarzadowe niepublicznym
przedszkolu.
Liczba uczniéw 173
uczestniczacych
w spotkaniach o
tematyce w
zakresie
bezpieczenstwa
publicznego
Liczba wizyt 5
studyjnych w
lokalnych
firmach
Liczba podjetych 5
inicjatyw Wdrozona
Polityka
Bezpieczenstwa
dzieci, Procedura
Niebieskiej Karty
Szkolenie kadry
pedagogicznej.
Zdobycie
certyfikatu
,,» Chronimy
Dzieci”
Liczba 22
warsztatow i Warsztaty i
szkolen Szkolenia
pracownikow,
wspolpraca ze
Stowarzyszeniem
Moc Wsparcia.

13




C4 Urzad Miasta w Czeladzi, | Liczba wspélnych 45

integracja podmiotow dzialajacych Straz Miejska w Czeladzi, | inicjatyw w
na rzecz bezpieczenstwa publicznego | Policja, zakresie
oSsp bezpieczenstwa
Liczba spotkan 38
dotyczacych

prewencji i
diagnozy zagrozen

Wspdlne inicjatywy Strazy Miejskiej i Policji:

1. Zabezpieczenie ,,Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy”.

2. Zabezpieczenie procesji ,,Orszak Trzech Kréli”.

3. Akcja ,, Bezpieczne Ferie 2016”.

4. Akcja ,,Bezpieczna Szkota”, funkcjonariusze strazy miejskiej i policji — przeprowadzili spotkania z dzie¢mi i
miodzieza szkolna, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkét i przedszkoli.

5. Zapewnienie bezpieczenistwa podczas procesji ,,Droga Krzyzowa”.

6. Zabezpieczenie uroczystoéci poswieconych ,,Zomierzom Wykletym”.

7. Zabezpieczenie meczy pitkarskich.

8. Zabezpieczenie Loterii przy CH- M1.

9. Zabezpieczenie akcji ,, Bezpieczna droga do szkoty”.

10. Zabezpieczenie akcji ,,Znicz”.

11. Zabezpieczenie akcji ,, Niechronieni uczestnicy ruchu drogowego” dotyczacej problematyki bezpieczenistwa
pieszych oraz kierujacych rowerami i motorowerami.

12. Zabezpieczenie imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie miasta.

Ponadto wspélne uczestnictwo :

1. W debatach spotecznych poswieconych tworzeniu mapy zagrozen przestepczoscia na terenie Czeladzi.

2. W spotkaniach Zespotu Zadaniowego ds. koordynacji dziatan zewnetrznych, majacych na celu analizowanie zdarzen
zaistniatych na terenie powiatu bedziniskiego, majacych wplyw na stan porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
wskazanie obszaréw zagrozonych, okreSlenie zadan doraznych i taktyki ich realizacji.

3. W Szkoleniu ,, Przeciwdzialanie zagrozeniom terrorystycznym w budynkach uzytecznosci publicznej.

4. objazdach dr6g wraz z zarzadcami terenéw odnosnie prawidtowego oznakowania.

Ponadto na biezaco:

» Organizowano spotkania Komendantéw Strazy Miejskiej i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu dokonywania
oceny zagrozen bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego a takze dokonania analizy i konsultacji wspolnych
zadan.

»Utrzymywany jest staty kontakt telefoniczny pomiedzy Dyzurnym Shizby Stalego Dyzuru Strazy Miejskiej a
oficerem Dyzurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

»Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy uzyciu srodkéw technicznych obrazu
zdarzen w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i przekazywanie do wykorzystania stuzbowego przez policje

nagran z monitoringu wizyjnego zdarzen wymagajacych podjecia czynno$ci prawnych.
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»Prowadzi sie wzmozone dzialania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania wybrykom
chuliganskim przez osoby nietrzezwe.

»W godzinach wieczorowo-nocnych prowadzone sa kontrole parkingéw osiedlowych, przy stacjach paliw oraz przy
centrum handlowym M1 w celu wyeliminowania kradziezy i wlaman do samochodéw.

»Na podstawie analizy stanu bezpieczenstwa prowadzi sie kontrole miejsc szczegélnie zagrozonych rozbojami oraz

niszczeniem urzadzen uzytku publicznego.

3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjalu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1 Wydzial Edukacji i Srednia ocen z szkot
podniesienie jakosci i innowacyjnosci Polityki Spotecznej UM | egzaminéw podstawowe:
ksztalcenia w Czeladzi, koncowych j.polski - 67,4%
placowki edukacyjne, matem. - 50, 9%
Poradnia j. ang. - 69,8%
Psychologiczno- gimnazja:
Pedagogiczna, historia i WOS -
Rady Rodzicow 55,9%
j.polski 0 68,9%
przedm.przyrodn.
- 50,6%

matem. - 46,0%
j.ang. - 66,5%
Liczba dzieci z 424
korzystajacych z
programow
indywidualnych
Liczba 34
wdrozonych
programow
autorskich,
projektéw
edukacyjnych

15



C.2 Wydzial Edukacjii | Opracowanie 1507
stworzenie katalogu uslug niezbednych do Polityki Spotecznej | diagnozy potrzeb
prawidlowego rozwoju i wsparcia dzieci i i Edukacji UM uczniow
mlodziezy w Czeladzi, Liczba wspélnych 69
placowki inicjatyw nauczycieli
edukacyjne, i rodzicow
Poradnia Liczba spotkan 25
Psychologiczno- promujacych wiedze
Pedagogiczna, zespolow
Rady Rodzicow, interdyscyplinarnych
placowki
doskonalenia
nauczycieli,
Miejska Biblioteka
Publiczna,
terapeuci,
psychologowie
C.3 Wydzial Edukacji | Liczba szkolen dla 36
pozyskiwanie specjalistycznej kadry i Polityki Rad
(psychologowie i terapeuci) wspomagajacej Spotecznej i Pedagogicznych
kadre nauczycielska w pracy dydaktyczno- Edukacji UM Liczba 137
wychowawczej w Czeladzi, uczestnikow
placowki szkolen
edukacyjne, prowadzonych
Poradnia przez specjalistow
Psychologiczno- Liczba kontaktéw 50
Pedagogiczna, pomiedzy
Miejska szkotami a PPP
Biblioteka
Publiczna,
placowki
doskonalenia
nauczycieli

C4

zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i
wyposazenie placowek w pomoce
dydaktyczne

Urzad Miasta
w Czeladzi,
placowki
edukacyjne

Kwoty pozyskane 475.426,08
na wyposazenie

placéwek

Liczba placéwek 3

doposazonych i
wyremontowanych
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C.5 Wydziat Edukacji | Liczba nauczycieli 216
stale podnoszenie i doskonalenie i Polityki i pedagogow
umiejetno$ci zawodowych nauczycieli Spotecznej UM uczestniczacych w
w Czeladzi, szkoleniach
placowki Liczba 29
edukacyjne uczestnikow
studiow
podyplomowych

C.6 Urzad Miasta Liczba spotkan i 79
poglebienie wspélpracy placéwek w Czeladzi, zajec
oswiatowych ze Srodowiskiem lokalnym placowki przeprowadzonych
edukacyjne, dla srodowiska
Rady Rodzicow, lokalnego
organizacje Liczba imprez 17
pozarzadowe Srodowiskowych
Liczba 104
absolwentéw
obecnych na
spotkaniach
promujacych
lokalne gimnazja

C.7 Urzad Miasta Liczba 1845
stale podnoszenie poziomu bezpieczenstwa w | w Czeladzi, uczestnikow
placéwkach oswiatowych Straz Miejska spotkan
w Czeladzi, dotyczacych
Policja, biezacych
Sad Rejonowy zagrozen
w Bedzinie, Liczba placowek 15
placowki stale
edukacyjne wspotpracujacych
z Policja, Straza
Miejska oraz
kuratorami

W zwiazku z akcja ,Bezpieczna szkola” funkcjonariusze Strazy Miejskiej i Policji w Czeladzi
przeprowadzili spotkania z dzie¢mi i mtodzieza szkolna, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkét i
przedszkoli. Podczas spotkan omawiano zagrozenia jakie wystapi¢ w przedszkolu, szkole, domu oraz poza
wymienionymi miejscami oraz sposoby przeciwdzialania tym zagrozeniom.

W spotkaniach uczestniczyly dzieci przedszkolne, uczniowie szkoty podstawowej oraz kadra nauczycielska.
Najmtodszym uczestnikom wreczono elementy odblaskowe celem zwiekszenia bezpieczenstwa na drodze.

Straz Miejska wspolpracuje ze wszystkimi miejskimi placéwkami o§wiatowymi.



CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i

zagrozonych utratg pracy

C.1

tworzenie przyjaznego klimatu
inwestycyjnego dla potencjalnych i obecnych
przedsiebiorcéw pragnacych tworzy¢
miejsca pracy w Czeladzi

Urzad Miasta w
Czeladzi,

PUP w Bedzinie,
Organizacje
Pracodawcow,
Agencje Rozwoju
Z terenu powiatu

Liczba spotkan z 1
pracodawcami

Liczba nowych Brak danych
miejsc pracy na

lokalnym rynku

Liczba nowo 32

powstatych firm

bedzinskiego,
lokalni
przedsiebiorcy

W dniu 11 maja 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zorganizowal Powiatowe Targi Pracy, ktére odbyty
sie w siedzibie Urzedu. Podczas tego wydarzenia w jednym miejscu i czasie spotkali sie pracodawcy, instytucje
zwiazane z rynkiem pracy, osoby poszukujace zatrudnienia oraz pracownicy urzedu pracy.

Na Targach Pracy obecni byli pracodawcy, instytucje zwigzane z rynkiem pracy oraz osoby bezrobotne
i poszukujace pracy. Przedstawione zostaly oferty pracy w kraju i za granica, oferty szkolen i przekwalifikowan
zawodowych, informacje o projektach wspétfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
dotyczacych promocji zatrudnienia oraz form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie.
Uczestnicy mogli wystucha¢ porad specjalistow — dotyczacych publicznych stuzb zatrudnienia, prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, pozyskiwania srodkéw z Funduszy UE.

Na Powiatowych Targach Pracy przedstawiono okoto 2000 stanowisk pracy. W Targach uczestniczylo okoto
1600 oséb.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach $rodkéw przyznawanych jednorazowo
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej objat 141 0séb bezrobotnych, w tym 32 osoby z gminy Czeladz.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana osobom bezrobotnym,
absolwentom integracji spotecznej oraz absolwentom klubéw integracji spotecznej, ktérzy pragna rozpocza¢ wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza. Jest to réwniez forma promocji samozatrudnienia jako alternatywnej propozycji wyjscia

z bezrobocia. Wysoko$¢ wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

C.2 Urzad Miasta Liczba 5
wypracowanie partnerstwa na rzecz w Czeladzi, uczestnikow
zatrudnienia w oparciu o wiedze i PUP w Bedzinie, lokalnych
doswiadczenie kadr instytucji rynku pracy, MOPS w Czeladzi, | partnerstw na
samorzadu lokalnego, MOPS i NGO zwiazki i rzecz
organizacje zatrudnienia
pracodawcéw, Liczba 28
placowki uczestnikow
edukacyjne, spotkan
organizacje dotyczacych
pozarzadowe dobrych praktyk
(aktywizacja
spot.-zawodowa)
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W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie kontynuowat wspotprace z Urzedem Miasta w Czeladzi oraz
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi w zakresie reintegracji spoteczno-zawodowej oséb bezrobotnych
poprzez organizacje prac spotecznie uzytecznych. Wymieniona forma aktywizacji bezrobotnych stanowi istotny
element w powrocie do pelnienia rél spotecznych i zawodowych o0s6b bezrobotnych. Przedmiotowa wspotpraca stuzy
promowaniu zatrudnienia oraz kierowaniu pomocy do 0séb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Organizacja Mlodziezowych Targéw Pracy i Edukacji w dniu 21 marca 2016 roku przez Staroste Bedzinskiego
oraz Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie, w siedzibie Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi
przy ulicy Grodzieckiej 29. Przedsiewziecie stanowitlo podsumowanie projektu pn.: ,, Zintegrowany system informacji
o instrumentach aktywizacji rynku pracy dla miodziezy Powiatu Bedziriskiego” realizowanego przez PUP Bedzin oraz
Starostwo Powiatowe w Bedzinie w okresie od 11 stycznia do 18 marca 2016 roku.

W czasie Targdw uczniowie mogli zapozna¢ sie z krajowymi i zagranicznymi ofertami pracy, z propozycjami
szkolen zawodowych, mogli réwniez skorzysta¢ z porady indywidualnej w zakresie doradztwa zawodowego oraz
uzyska¢ informacje o projektach wspotfinansowanych ze srodkéw EFS. W Mlodziezowych Targach Pracy i Edukacji
wzielo udzial 28 zaproszonych firm i instytucji, w tym instytucje wspierajace przedsiebiorczo$¢ — byli to przede
wszystkim pracodawcy, powiatowe urzedy pracy, punkty posrednictwa pracy, Mlodziezowe Centra Kariery OHP,
agencje zatrudnienia oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Wéréd wystawcéw znalazla sie Regionalna Izba
Gospodarcza, ktéra promowata miedzy innymi ogélnopolski projekt ,,Wsparcie na starcie”. W Targach uczestniczyly
réwniez 3 firmy zajmujace sie organizacja szkolenn zawodowych. Waznym elementem Mtodziezowych Targéw Pracy i
Edukacji byty oferty edukacyjne z trzech Uczelni Wyzszych z naszego regionu. W czasie Mlodziezowych Targéw Pracy
i Edukacji przedstawiono 1080 wolnych miejsc pracy, miedzy innymi oferty pracy stalej, okresowej i sezonowej, jak

réwniez poza granicami kraju. Wedlug szacunkéw w Targach Pracy uczestniczyto okoto 700 o0séb, z czego ponad 70 %

stanowita mtodziez Powiatu Bedzinskiego.

C.3 PUP w Bedzinie, Liczba placéwek 2
przygotowanie systemu wspierajacego Poradnia edukacyjnych
rodzicéw, mlodziez i placéwki edukacyjne w | Psychologiczno — | uczestniczacych w
wyborze $ciezki kariery Pedagogiczna, preorientacji
placowki zawodowej
edukacyjne, Liczba uczniéw 68
Rady Rodzicow uczestniczacych w
Cech Rzemiost, spotkaniach o tej
lokalni tematyce
pracodawcy Liczba wizyt 0
studyjnych w
lokalnych firmach

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie (Dziat Centrum Aktywizacji Zawodowej) we wspotpracy ze Starostwem
Powiatowym w Bedzinie (Wydziat Inwestycji i Rozwoju oraz Wydziat Oswiaty i Rozwoju Spotecznego) w okresie od 11
stycznia do 18 marca 2016 roku realizowat projekt pn.: ,, Zintegrowany system informacji o instrumentach aktywizacji
rynku pracy dla miodziezy Powiatu Bedziriskiego”. Przedmiotowy projekt realizowany byl na terenie Powiatu
Bedzinskiego, przy wspétudziale szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na obszarze Powiatu Bedzinskiego.
Beneficjentami projektu byli uczniowie ostatnich klas wyzej wspomnianych szkét ponadgimnazjalnych.
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W okresie realizacji projektu w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Bedziniskiego odbyty sie spotkania z doradcami
zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie. W realizowanych spotkaniach wzieto udziat 552 uczniéw klas
programowo najwyzszych z nastepujacych szkét:

I LO im. Mikolaja Kopernika w Bedzinie - 107 uczniow;
II LO im. Stanistawa Wyspianskiego w Bedzinie — 66 uczniow;
IIT LO im. Kamila Cypriana Norwida w Bedzinie — 56 uczniow;
LO im. Jana Pawla II w Siewierzu — 36 uczni6w;
Zespot Szkét Techniczno — Ustugowych w Bedzinie — 124 uczniéw;
Zesp6t Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Czeladzi — 68 ucznidw;
Zesp6t Szkét Ogolnoksztatcacych i Technicznych w Wojkowicach — 67 uczniéw;
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego — 28 uczniow.
Celem przedmiotowych spotkan byla aktywizacja zawodowa oraz doprowadzenie do osiagniecia samodzielnej

pozycji na rynku pracy uczestniczacej w zajeciach mlodziezy poprzez przyblizenie zakresu dzialann Starostwa
Powiatowego w Bedzinie i Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie.

W ramach prowadzonych spotkan mtodziez pozyskata informacje na temat:
Europejskiego Projektu EURODESK i korzysSciach plynacych z mozliwos$ci skorzystania z europejskiego
wolontariatu czy ksztalcenia za granica oraz o dzialalno$ci Bedzinskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci,
lokalnego rynku pracy oraz zasad i korzysci wynikajacych z udzialu w poszczegélnych formach wsparcia
realizowanych przez urzedy pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w okresie od 14 listopada do 16 grudnia ubieglego roku ponownie przystapit do
realizacji w/w projektu, ktérego nazwe zmieniono na ,,Absolwent”.

C4. PUP w Bedzinie, Liczba programéw i 4
podejmowanie dzialan na rzecz MOPS w Czeladzi, | projektéw
przezwyciezania dlugotrwalego bezrobocia | Urzad Miasta wypracowanych na
w Czeladzi, rzecz osob
organizacje defaworyzowanych
pozarzadowe, Liczba praktyk i 107
pracodawcy z terenu | stazy
Czeladzi, zorganizowanych w
lokalnych firmach
Liczba NGO 1
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych

Realizacja projektu Aktywizacja oséb milodych pozostajqcych bez pracy w powiecie bedzinskim (II)
wspotinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I
Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Okres realizacji: 01.01.2016— 31.12.2016. Cel
gléwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w
Powiecie Bedzinskim. Warto$¢ projektu: 3.452.351,70 zlotych, w tym 2.909.642,00 wkiad EFS. Liczba os6b
bezrobotnych objetych wsparciem: 332 osoby do 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP Bedzin, zakwalifikowane
do I lub II profilu pomocy, nalezace do tzw. kategorii NEET (tj. osoba, ktére nie pracuje, nie uczestniczy
w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz w ostatnich 4 tygodniach przed przystapieniem do projektu
nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze
srodkow publicznych). Wsparcie dla os6b mlodych do 29 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia bylo
udzielane zgodnie ze standardami okreSlonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce tzn. w ciagu
czterech miesiecy (dla os6b do 25 roku zycia okres liczony od dnia rejestracji w urzedzie pracy, dla oséb powyzej
25 roku zycia od dnia przystapienia do projektu) osobom miodym zapewniono wysokiej jakoSci oferte
zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu:
1) Staze — 177 os6b, w tym 17 os6b objetych refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia, dzie¢mi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobami zaleznymi;
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2) Srodki przyznawane jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci — 92 osoby;
3) Bony szkoleniowe — 32 osoby.

2. Realizacja projektu Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bedzinie (II) wspo6tfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb
poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Okres realizacji:
01.01.2016 — 31.12.2016. Cel gléwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30+
pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie. Warto$¢ projektu:
3.015.430,80 ztotych, w tym 2.563.116,20 wkiad EFS. Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem: 224 osoby
powyzej 30 roku zycia, zarejestrowane w PUP Bedzin, zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy, nalezace co
najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne,
dhugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifikacjach.

Formy wsparcia przewidziane w ramach projektu:
1) Staze — 116 o0s6b, w tym 13 objetych refundacja kosztow opieki nad dzie¢mi do
6 roku zycia, dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobami zaleznymi;
2) Prace interwencyjne — 10 0s6b;
3) Srodki przyznawane jednorazowo na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci — 54 osoby;
4) Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 44 osoby.

3. Program wsparcia dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — uzyskana kwota
504.300,00 ztotych. Okres realizacji: 01.06.2016r. — 31.08.2017r.
Program skierowany do 87 os6b bezrobotnych bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie, dla ktérych ustalono II profil pomocy.
Formy aktywizacji przewidziane w programie:
—  Staz — forma wsparcia skierowana do 40 uczestnikdw/uczestniczek programu,
—  Szkolenia zawodowe — forma wsparcia skierowana do 30 uczestnikéw/uczestniczek programu,
—  Prace interwencyjne — forma wsparcia skierowana do 10 uczestnikdw/uczestniczek programu,
— Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —

forma wparcia skierowana do 7 uczestnikéw/uczestniczek programu.

4. Program realizacji robdét publicznych w regionach wysokiego bezrobocia -  uzyskana
kwota 262.100,00 zilotych. Okres realizacji: 01.07.2016r. — 31.12.2016r. Program skierowany do 30 o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie, dla ktérych ustalono II profil pomocy.
Forma aktywizacji przewidziana w programie: zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach robét publicznych przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spolecznej, jak rowniez spotki wodne i ich zwigzki.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:
I. Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
1. Wspéldzialanie w zakresie niesubsydiowanej wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia
i szkolenia.
2. Wspblpraca w zakresie organizacji stazu, ktéra nie wymaga angazowania S$rodkéw wiasnych organizacji
pozarzadowe;j.
3. Finansowanie kosztéw szkolenia, tj. uprzednio uzgodnionej naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej,
kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw oraz kosztow przejazdu uczestnikow na zajecia.
II. Promocji i organizacji wolontariatu.
1. Propagowanie idei odbywania wolontariatu w organizacjach pozarzadowych ws$réd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawart umowe o zorganizowanie stazu dla 2 oséb bezrobotnych
z 1 organizacja pozarzadowa funkcjonujaca na terenie gminy Czeladz.
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C.5 Urzad Miasta w Czeladzi, | Liczba spotkan 1
zastosowanie instrumentéw na rzecz PUP w Bedzinie, promujacych
redukcji spoleczno- psychologicznychi | MOPS w Czeladzi, ekonomie
ekonomicznych skutkéw bezrobocia placowki edukacyjne, spoteczng

organizacje pozarzadowe, | Liczba 0séb 12
lokalni pracodawcy uczestniczacych
w formach
subsydiowanych
Liczba 162
aktywizowanych
dlugotrwale
bezrobotnych
Ilo$¢ programéow 1
specjalnych
realizowanych z
PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Informacja o ustugach i instrumentach rynku
pracy S$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy zamieszczona jest na stronie internetowej PUP —
http://bedzin.praca.gov.pl na tablicach ogloszenn oraz w broszurach tematycznych. Ponadto w PUP funkcjonuje
stanowisko ds. informacji oraz odrebne linie telefoniczne obstugujace stanowiska realizujace poszczegdlne ushugi
i instrumenty rynku pracy (32 267 30 03 wew. 105 - oferty pracy krajowe i zagraniczne; 32 267 30 03 wew. 213 -
dotacje na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej; 32 267 30 03 wew. 207 - $rodki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych ; 32 267 30 03 wew. 103 - poradnictwo zawodowe; 32 267 30 03
wew. 109 — szkolenia; 32 267 30 03 wew. 115 - staze ).

Jednocze$nie Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje projekt ,,Zielona Linia - Centrum Informacyjno
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”, wspotinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach PO KL. Celem
projektu Zielona Linia jest polepszenie dostepnosci do ustlug urzedéw pracy oraz modernizacja tych ustug — tak aby
kazdy mogl szybo i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem technicznych srodkéw komunikacji.
Konsultanci Zielonej Linii udzielaja informacji, gléwnie na temat uslug rynku pracy, Swiadczen oraz wsparcia
oferowanego przez powiatowe urzedy pracy, jak réwniez na temat zagadnien Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnien 2z kodeksu pracy. Na stronie internetowej
www.zielonalinia.gov.pl lub wybierajac numer 19524, mozna uzyska¢ informacje dotyczace aktualnych ofert pracy
(krajowych i zagranicznych), uprawnien na rynku pracy, dofinansowania dziatalnoSci gospodarczej, mozliwosci
szkolen, instrumentéw rynku pracy, rekrutacji pracownikéw, baz teleadresowych powiatowych urzedéw pracy, agencji
zatrudnienia itp.

Ponadto w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie finansowat zadania okres$lone w art. 69a ust. 2 i art. 69b

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to jest dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2016 roku 46 pracodawcow otrzymato $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym 9 z gminy Czeladz.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona na dofinansowanie

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem

utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy shuzy poprawie

zar6wno pozycji firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

—  okre$lenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

—  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukorficzonym
ksztalceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztalceniem.
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Ze wzgledu na duze zainteresowanie pracodawcéw wsparciem w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie w 2016r. wystapit o dodatkowe $rodki stanowiace rezerwe KFS na finansowanie
dziatan zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw zgodnych z ustalonymi priorytetami, tj. na:
a) ksztalcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferuja miejsca pracy i jednoczesnie
zglaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw,
b) ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodlowych, maszyniéci kolejowi, oraz w branzy ustug opiekunczych,
¢) ksztalcenie ustawiczne w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa
weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia,
d) ksztalcenie ustawiczne os6b niepelnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkarnicow

Cel gléwny: Stworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej
mieszkancow Czeladzi

CS.1. Burmistrz Miasta Czeladz, Liczba dokumentow 6
podtrzymanie Urzad Miasta w Czeladzi, konsultowanych z
sprzyjajacego klimatu w | jednostki organizacyjne Miasta, GRDDP i
mieScie dla dalszego organizacje pozarzadowe organizacjami
rozwoju istniejacych pozarzadowymi
organizacji spotecznych Liczba spotkan z 3
realizujacych zadania organizacjami, w podczas ktdérych
pozytku publicznego w ktérych dokumenty
Miescie uczestniczyli konsultowane:
przedstawiciele -Gminny
urzedu miejskiego Program
Wspierania
Rodziny na lata
2016-2018

- projekt Strategii
Rozwoju Miasta
Czeladz na lata
2016-2023

- Program
wspolpracy
Miasta Czeladz
Z organizacjami
pozarzadowymi
oraz podmiotami
prowadzacymi
dziatalno$¢
pozytku
publicznego

w zakresie
realizacji zadan
publicznych na
rok 2017
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Liczba szkolen z
pozyskiwania
Srodkow ze Zrodet
zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

5
Szkolenia w
dniach
10.02.2016r. oraz
6.04.2016r.
obejmowaty
swym zakresem
zasady
aplikowania i
pisania
wnioskéw o
$rodki z r6znych
Zrédet. Jedno ze
szkolen
dedykowane byto
pozyskiwaniem
srodkow i
pisaniem
wnioskéw do
konkursu
MR,PiPS
»ASOS”.

Trzy inne
szkolenia
dotyczyly spraw
formalno-
prawnych
dziatania ngo,
zasad
uproszczonej
ksiegowosci oraz
Wwymogow
formalno
-prawnych
dotyczacych ngo.
W lutym 2016r.
zorganizowano
cykl bezptatnych
konsultacji i
doradztwa dla
ngo. Wszystkim
ngo z terenu
czeladzi
stworzono
mozliwo$é
udziatu w 10
spotkaniach
konsutacyjno-
doradczych.

Liczba pozyskanych
przez organizacje
grantow z zZrodet
innych niz budzet
Miasta

brak danych

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych
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Liczba organizacji, 23

ktére ubiegaja sie o

dotacje z miasta w

otwartych

konkursach

Liczba organizacji, 17

ktére ubiegaja sie o

maty grant

Liczba organizacji, 31

z ktorymi Miasto Wspdlpraca dot.

wspélpracuje w m.in.:

inny sposéb, niz - organizacji

poprzez udzielenie szkolen, spotkan

dotacji na realizacje | m.in. dot.

zadania nowelizacji
ustawy o
dziatalnoSci
pozytku
publicznego i o
wolontariacie,
- wzajemnego

informowania sie
o planowanych
kierunkach
dziatalnoS$ci
Miasta Czeladz,
- udzielania
informacji o
istnieniu innych
Zrédet
finansowania,
zwlaszcza
pochodzacych z
innych Zrédet
publicznych,
sektora
prywatnego,
funduszy
celowych i
prywatnych
fundacji,

- wspierania akcji
promujacej
przekazywanie
1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych
organizacjom
pozytku
publicznego,

- popularyzacji
dziatalnosci
organizacji
pozarzadowych
na stronie
internetowej
Miasta Czeladz
oraz w
miesieczniku
Echo Czeladzi

25




CS. 2. Wydziat Edukacjii | Liczba organizacji 5
przyciaganie nowych organizacji do Polityki z siedziba poza - Centrum Sportu i
Czeladzi oraz zachecanie mieszkancow do Spotecznej UM w | Czeladzig, ktére Rekreacji
samoorganizacji wokol probleméw, potrzeb | Czeladzi, prowadza AGATSU
spolecznych pozostate wydzialy | dzialania na - Stowarzyszenie
UM w Czeladzi, terenie Miasta Moc Wsparcia
jednostki - Stowarzyszenie
organizacyjne Tworczych
Miasta, Umystow
organizacje - Stowarzyszeni
pozarzadowe Instytut
Wspéipracy i
Partnerstwa
Lokalnego
- Stowarzyszenie
Inicjatyw
Spotecznych
Liczba nowych 4
organizacji - Stowarzyszenie
dziatajacych w Moc Wsparcia
Czeladzi - Stowarzyszenie
Twérczych
Umystow
- Instytut
Wspéipracy i
Partnerstwa
Lokalnego
- Stowarzyszenie
Inicjatyw
Spotecznych
Tlos¢ 28
udostepnionych
lokali na
dzialalnos¢
spoteczna
CS.3. Rada Miejska Liczba projektow 16
wspolpraca z grupami nieformalnymi i w Czeladzi, zgtaszanych do
rozwoj wolontariatu Burmistrz Miasta budzetu
Czeladz, partycypacyjnego
Urzad Miasta Odsetek 6,26%
w Czeladzi, mieszkancéow,
organizacje ktérzy biorg udziat
pozarzadowe w glosowaniu na
projekty w budzecie
partycypacyjnym
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Liczba uczestnikow
szkolen z
przygotowania
wnioskéw do
konkurséw o male
granty
adresowanych do
grup nieformalnych
i nowopowstatych
organizacji oraz
liczba wnioskéw o
inicjatywe lokalng

CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
wartosciowej oferty
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka Publiczna,
Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,

jednostki organizacyjne Miasta
organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne skupione
wokot Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych
pozycji
ksigzkowych
dostepnych dla
czytelnikow w
Miejskiej
Bibliotece

* ksigzki:
4.278 (z zakupu
2.650)

*audiobooki:
95 (z zakupu 32)

Wskaznik
czytelnictwa

19,14%

Liczba
odwiedzajacych
Galerie
Elektrownia

15099

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Elektrowni

94

Liczba koncertow
muzycznych

Liczba wydarzen z
obszaru filmu i
teatru w miescie w
ciagu roku

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych
w mieScie

39

Wielkos¢ alokacji
budzetu
partycypacyjnego
na projekty
kulturalne

Liczba
instytucji/organizat
orow kultury i z
innych miast
oferujacych swoje
ushugi na
preferencyjnych
warunkach
mieszkancom
Czeladzi.
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Liczba os6b 0
objetych
wsparciem
socjalnym
shuzacym
petniejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np.
bonem na kulture)
Liczba wydarzen, 42
w wyniku
wspolpracy co
najmniej dwoch
réznych
organizatorow
kultury

Liczba 72
organizowanych
wydarzen
historyczno-
kulturalnych

* Liczba czytelnikow zarejestrowanych:
ogoblem - 5.994
w tym do lat 15: 1.589

* liczba odwiedzin w ciggu roku: 98.695 (w tym: wypozyczalnie - 70.422; czytelnie - 28.273)

* liczba wypozyczonych ksiazek: 160.893 (w tym wypozyczone na zewnatrz: 154.280; udostepnione na miejscu: 6.613)
*liczba udostepnionej prasy: 21.318 egzemplarzy

* liczba udzielonych informacji: 5.634

* liczba os6b korzystajacych z Internetu: 7.475

W ramach aktywnosci spotecznej i kulturalnej mieszkancéw, a zwtaszcza czytelnikéw Biblioteki (ze szczegélnym
zwr6ceniem uwagi na Sekcje Teatralng powstala w ramach Dyskusyjnego Klubu Ksiazki, ktory dziatla w Bibliotece od
10 lat), nawigzano wspolprace z Teatrem Zaglebia w Sosnowcu i Patacem Kultury Zaglebia w Dabrowie Goérniczej.
Obydwie instytucje informuja o swoich wydarzeniach oraz oferuja bilety w okazyjnych, znizkowych cenach dla
senior6w badZ grup zorganizowanych.

CS.5. MOSIR w Czeladzi, Liczba obiektow, w 0
stwarzanie warunkow do | Wydzial Edukacji i Polityki ktérych przeprowadzono
aktywnoSci mieszkancéw | Spolecznej UM w Czeladzi, remont/modernizacje
miasta w obszarze sportu i | Wydzial Gospodarki Liczba kilometrow 0
rekreacji Nieruchomos$ciami UM w Czeladzi, nowopowstatych/
Wydzial Promocji Miasta, Kultury i zmodernizowanych
Wspolpracy z Zagranica UM w Sciezek rowerowych
Czeladzi, Liczba utworzonych 3
Miejski Zarzad Gospodarki silowni na Swiezym
Komunalnej w Czeladzi, powietrzu
Szkota Podstawowa Nr 7 Liczba organizacji 5
pozarzadowych
wspdipracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru sportu i
rekreacji
Liczba uzytkownikow 7.000
przeno$nego lodowiska

MZGK w 2016 roku wykonalto 3 silownie zewnetrzne. Jedna silownia zostala wykonana pod nazwa: Roboty w
zakresie placéw zabaw znajdujacych sie na terenie miasta CzeladZ realizowanych w ramach Budzetu Obywatelskiego —
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Strefa aktywnosci rodzinnej Osiedle Nowotki przy ul. Waryniskiego w Czeladzi. Drugie zadanie to: Roboty w zakresie
placow zabaw znajdujacych sie na terenie miasta CzeladZ realizowanych w ramach Budzetu Obywatelskiego —
Rozszerzenie placu zabaw o strefe aktywnosci rodzinnej w parku Jordan przy ul. Katowickiej. Trzecie zadanie to:
Zadanie inwestycyjne pn. Plac Pilsudskiego — zagospodarowanie terenéw zielonych z elementami matej architektury w
Czeladzi na osiedlu 35-cio Lecia PRL.

5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : L. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C.1 Wydzial Promocji Miasta, Krotszy okres 1 miesiac
podniesienie poziomu wiedzy Kultury i Wspétpracy z oczekiwania na
mieszkancow Czeladzi o Zagranica UM w Czeladzi, wizyte u
miejscach realizacji Swiadczen | Wydzial Edukacji i Polityki specjalisty
zdrowotnych Spotecznej UM w Czeladzi, Liczba os6b 350
PZZ0Z w Bedzinie-Szpital w posiadajacych
Czeladzi informacje o
ustugach
zdrowotnych
Liczba wej$¢ na Brak danych
zakladke
informacyjna na
stronie UM
C.2 Wydzial Promocji Miasta, Kultury i | Liczba akcji 5
zwiekszenie §wiadomosci Wspblpracy z Zagranica UM w promujacych
mieszkancow Czeladzi w Czeladzi, zdrowie
zakresie ich stanu zdrowia Wydziat Edukacji i Polityki Liczba spotkan i 12
Spotecznej UM w Czeladzi, eventéw dla
placowki edukacyjne, réznych grup
orgamozacje pozarzadowe mieszkancow




C.3 Urzad Miasta w Liczba inicjatyw z 90
podejmowanie szeroko zakrojonych dzialan | Czeladzi, zakresu edukacji
na rzecz kreowania ,,zdrowego stylu zycia” placowki prozdrowotnej
edukacyjne, Liczba wydarzen 154
kluby sportowe, promujacych Miedzypokolenio
MOPS w Czeladzi, | zdrowy tryb zycia | wy Marsz Nordic
organizacje Walking,
pozarzadowe - Czeladzki
Turniej Rad
Senioréw w bule,
oraz innych 5
wydarzen
majacych
charakter
wydarzen
sportowo-
rekreacyjnych +
40 imprez
rekreacyjno-
sportowych
organizowanych
przez Miejski
Szkolny Zwiazek
Sportowy
Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia
C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Pozyskanie Brak danych
pomoc w doposazeniu Starostwo Powiatowe w Bedzinie, srodkow

placowek ochrony zdrowia
miasta

Placowki ochrony zdrowia z terenu

finansowych na
zakup sprzetu

Doposazenie
placéwek
medycznych

W nawiazaniu do
uchwaty nr
XXXI11/420/16

z dnia 19 grudnia
2016 w sprawie :
Wieloletniej
Prognozy
Finansowej Miasta
Czeladz
planowane
wydatki na
doposazenie
stuzby zdrowia
ujete zostalty w
latach:

2017 — 60 000,00
(doposazenie w
sprzet medyczny —
Izby Przyjec)
2018 — 60 000,00
2019 - 60 000,00
2020 — 60 000,00
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C.2 Urzad Miasta w Liczba os6b 387
podniesienie jakoSci i dostepnosci ushug Czeladzi, starszych
medycznych na rzecz oséb starszych PZZ0Z w korzystajacych z
Bedzinie-Szpital pakietu ustug
w Czeladzi medycznych
MOPS w Czeladzi, | Liczba miejsc 30
specjaliSci w opieki i pielegnacji
zakresie geriatrii Liczba 3
uczestnikow
szkolen z zakresu
pracy z seniorami

CEL GEOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1 Wydziatl Edukacji i Polityki Spotecznej UM w Liczba programéw 0
edukacja o Czeladzi, informacyjnych do
starosci MOPS w Czeladzi, senioréw i ich
PZZ0OZ w Bedzinie-Szpital w Czeladzi, otoczenia
placowki edukacyjne Liczba programéw 1 program
spot. na rzecz 20 oséb
solidarnosci
miedzypokoleniowej
oraz liczba seniorow
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska
C.2 Wydzial Edukacji i Polityki Spotecznej UM w Liczba senioréw 280
aktywizowanie Czeladzi, uczestniczacych w
o0sob starszych w | MOPS w Czeladzi, budowaniu oferty
Srodowisku Klub Seniora, dla swojego
lokalnym Miejska Biblioteka Publiczna, Srodowiska
Uniwersytet I1T wieku, Liczba seniorow 1802
organizacje pozarzadowe, uczestniczacych w
kluby i towarzystwa sportowe, zajeciach
sportowo-
rekreacyjnych
Liczba lokali- 5
miejsc integracji
Srodowiskowej
seniorow

Misja naszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) w Czeladzi jest aktywizacja spoteczna czeladzkich
senior6w. Realizujemy to, rGwniez w roku 2016, przez angazowanie seniorbw w wypracowanie oferty tematycznej dla
stuchaczy czeladzkiego UTW. Cala spotecznos¢ UTW ma mozliwo$¢é wptywania na ksztaltowanie oferty kulturalno-
turystycznej. Wymiana propozycji nastepuje zazwyczaj na spotkaniach wykladowych, ale rowniez w trakcie spotkan
nieformalnych. Nastepnie propozycje te sa zbierane, omawiane i przedstawiane na spotkaniach wybranych
przedstawicieli UTW, czlonkéw Samorzadu Shichaczy z Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej Bozena
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Podgorska i koordynatorem UTW Elzbieta Bazanska- Wolska. Wypracowanie oferty tematycznej dla srodowiska
stuchaczu UTW CzeladZz ma miejsce na kilku etapach:

- planowanie oferty dla stuchaczy UTW, konsultacje z przedstawicielami spoteczno$ci UTW oraz Samorzadem
Stuchaczy UTW (przedstawienie propozycji tematycznych zglaszanych im przez shuchaczy UTW),

- biezaca analiza nowych potrzeb, modyfikowanie aktualnych ofert zgodnie z propozycjami zglaszanymi przez
stuchaczy w ramach ewaluacji okresowej oferty tematycznej, w trakcie trwania roku akademickiego,

- ewaluacja koncowa- podsumowanie stopnia realizacji i satysfakcji biezacej oferty edukacyjnej, wyciagniecie
wnioskéw do przygotowania nowej oferty tematycznej skierowanej do stuchaczy UTW.

Celem Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) w Czeladzi jest réwniez propagowanie zdrowego trybu zycia
wsrod czeladzkich senioréw. W zwiazku z tym zostata stworzona dla stuchaczy UTW Czeladz oferta zaje¢ sportowych.
W roku 2016 seniorzy czeladzkiego UTW mieli mozliwos¢ uczestniczy¢ w zajecia gimnastyki kondycyjnej, zajeciach
na basenie, zajeciach z rehabilitantem, kursie tafica, w zajeciach jogi $miechu. Zajecia proponowane stuchaczom
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czeladzi mialy charakter sportowo-rekreacyjny, pomagaly w utrzymaniu dobrej
kondycji zaréwno psychicznej (specyfika zaje¢ jogi Smiechu), jak i fizycznej naszych senior6w oraz wspieraty
podejmowanie zdrowych i aktywnych zachowan.

W Bibliotece Gléwnej organizowano spotkania zwigzane z profilaktykq zdrowotng w ramach cyklu Ziotowe
ABC. Odbywaly sie rowniez spotkania z podréznikami, wieczory poetyckie i autorskie oraz cieszace sie niezmienna
popularno$cia warsztaty rekodziela. Filia 1 MBP zaproponowata Planszéwki w Bibliotece, czyli spotkania przy herbacie
i grach towarzyskich.

Nawiazano wspdtprace z Domem Pomocy Spolecznej Senior oferujac pensjonariuszom letni kurs podstaw
obshugi komputera. Tradycja staly sie poniedziatkowe spotkania i wspélne stuchanie audiobookéw oraz spotkania pod
hastem Palcem po mapie, prezentujace w ciekawy sposob wybrane panstwa europejskie.

Filia 2 MBP we wspdipracy z Klubem Wrzos MOPS przedstawiala seniorom najciekawsze propozycje
ksigzkowe oraz zapraszala na warsztaty Jogi Smiechu i wspdlng zabawe przy Andrzejkowych wrozbach.

Ponadto placéwki biblioteczne na zyczenie mniej sprawnych senioréw aktywizowaty ustuge Ksigzka na telefon.
Natomiast odwiedzajacym Biblioteke seniorom zawsze chetnie stuzyliSmy rada i pomoca przy wyborze ciekawej
lektury.

CEL GEOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym 0s6b z niepelnosprawnoscia

C1 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba organizacji 4
inicjowanie dzialan usprawniajacych | Spolecznej UM w Czeladzi, | dzialajacych na

i wlaczajacych osoby z MOPS w Czeladzi, rzecz 0s6b
niepelnosprawnoscia do spolecznosci | PCPR w Bedzinie, niepelnosprawnych
lokalnej PUP w Bedzinie, Liczba os6b 27
PFRON, niepelnosprawnych
placéwki edukacyjne, korzystajacych ze
placéwki medyczne, zorganizowanych
organizacje pozarzadowe srodowiskowych
form wsparcia
Liczba 40
wolontariuszy
dziatajacych na
rzecz 0s6b
niepelnosprawnych
Liczba os6b 141
korzystajacych z
ustug
specjalistycznych
dla oséb
niepelnosprawnych
i ich rodzin
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C.2
wsparcie 0sob z
niepelnosprawnoscia

PCPR w Bedzinie,
PUP w Bedzinie,
MOPS w Czeladzi,

Liczba instytucji
wspolpracujacych
w tworzeniu

w aktywizacji zawodowej | Wydzial Edukacji i Polityki Spotecznej | systemu wsparcia
UM w Czeladzi, na rynku pracy dla
organizacje pozarzadowe 0s6b
niepetnosprawnych
Liczba 16
pracodawcéw
poinformowanych
o korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

Ze Srodkéw PFRON w ramach dofinansowania sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2016r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie zawarlo 6 umoéw na laczng kwote 20.663 z}. Umowy te zostaly zawarte z 3 Stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych na terenie Miasta Czeladz tj.:

- Polski Zwiazek Niewidomych CzeladZ,
- Stowrzyszenie na rzecz Oséb Niepelnopsrawnych ,,Familia”,
- Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Upo$ledzeniem Psycho-Ruchowym.

Przedmiotem dofinansowania byty spotkania integracyjne oraz wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ktére petnig
wazna role w procesie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych. Dziatania takie pozwalaja osobom niepelnopsrawnym
przys$pieszy¢ proces integracji spotecznej oraz zwiekszaja ich aktywnos$¢. Wyptacono réwniez dofinansowanie ze
srodkéw PFRON do 14-dniowych turnuséw rehabilitacyjnych dla 37 niepelnosprawnych mieszkancéow Czeladzi.
W 2016r. ushugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuiicze $wiadczone w SDS ,,Ostoja” w Czeladzi zostaly
przyznane 60 osobom, w tym 27 mieszkanicom Czeladzi.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2016-2020 przyjety zostal Uchwata nr
XVIII/187/2016 Rady Powiatu Bedziniskiego z dnia 28 kwietnia 2016r. Gléwnym celem Programu jest tworzenie
warunkéw do rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepelnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu
spotecznemu. W ramach rehabilitacji spotecznej wyptacono dofinansowanie do:

- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie dla 12 0séb niepelnosprawnych,
- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych dla 26 oséb.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie realizuje projekt pn.” Inwestycja w cztowieka srodkiem do
osiagniecia efektéw spotecznych”. W ramach projektu w 2016r. wsparcie skierowane byto do 181 oséb, w tym 10
niepelnosprawnych mieszkancéow Miasta Czeladz, bedacych uczestnikami Warsztatow Terapii Zajeciowej w Bedzinie.
Projekt poprzez uzycie okreslonych instrumentéw aktywnej integracji zaktada zasosowanie nastepujacych form
wsparcia:

- indywidualne oraz grupowe poradnictwo z doradca zawodowym,
- trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
- kursy i szkolenia zawodowe zgodne z preferencjami uczestnikow.
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gtéwny: Poprawa jakosci zycia poprzez stworzenie warunkéw do mieszkania, pracy i
wypoczynku i rozwoj infrastruktury przyjaznej mieszkancom

CS. 1. Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami UM w | Powierzchnia 29.231 m?
wzmocnienie Czeladzi, dziatek
komunalnych Wydzial Promocji Miasta, Kultury i przygotowanych/s
zasobow Wspolpracy z Zagranica UM w Czeladzi, przedanych pod
mieszkaniowych | Wydzial Spraw Obywatelskich, rozwdj

Zaklad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi, budownictwa
CTBS indywidualnego i
wielorodzinnego
Liczba lokali 222
socjalnych
Liczba mieszkan 1993
komunalnych
Liczba lokali z 174
zasobu
komunalnego, w
ktérych
podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktore
podiaczono do
instalacji
centralnego
ogrzewania
Liczba budynkéw 13
poddanych
termomodenizacji

Liczba 31.318
mieszkancow
miasta
Liczba nowych 578
mieszkancow
miasta
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CS.2. Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami UM w | Liczba miejsc 41
poprawa sytuacji | Czeladzi, parkingowych w
komunikacyjneji | Wydzial Promocji Miasta, Kultury i mie$cie, w tym
jakosci Wspélpracy z Zagranica UM w Czeladzi miejsc
transportu Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej w parkingowych przy
publicznego w Czeladzi we wspolpracy z innymi siedzibach instytucji
miescie wiascicielami drég, publicznych
KZK GOP, Liczba nowych 1
Zaklad Budynkéw Komunalnych w Czeladzi, potaczen
CTBS, autobusowych w
MOSIR w Czeladzi mie$cie

Liczba modernizacji Brak danych
prowadzaca do
usuwania barier
architektonicznych
Liczba kilometréw 800 m?
zmodernizowanych
lub wybudowanych
Sciezek rowerowych
w miescie

- MZGK w roku 2016 wykonato 41 miejsc postojowych przy Kolegium Stizb Spotecznych w Czeladzi w zadaniu pod
nazwa ,.budowa miejsc postojowych przy ul. 17 lipca w Czeladzi.”

Wspélpraca ze Starostwem Powiatowym w Bedzinie w sprawie remontu drogi powiatowej - ulicy Nowopogonskiej w
Czeladzi

- Poprawiono obrécone, przekrzywione znaki drogowe — 119 szt. Uzupetniono brakujace znaki drogowe — 34 szt.,
naprawiono 2 szt. starych wiat przystankowych. Zakupiono i zamontowano 6 szt. nowych, przeszklonych wiat
przystankowych. Pomalowano 600 m? oznakowania poziomego drég gminnych.

- utozono kostke integracyjng (informujaca osoby niewidome oraz stabo widzgce o zblizaniu sie do krawedzi jezdni)
przy przejsciu dla pieszychna skrzyzowaniu ulicy 27-go Stycznia i Skorupki,

- utozono kostke integracyjna przy przejsciu dla pieszych na skrzyzowaniu ulicy Kombatantéw i Szpitalnej,

- wlozono kostke integracyjna przy przejsciu dla pieszych na ulicy Armii Krajowej,

- zmodernizowano podjazd dla wozkéw przy schodach w rejonie skrzyzowania ulicy Kombatantéw i Szpitalnej,

- zmodernizowano podjazd dla wozkéw przy schodach na ulicy Armii Krajowej,

- wykonano wysepke przystankowa utatwiajaca wsiadanie do BUS-6w na chodniku przy ulicy Wyspianiskiego,

- wykonano wysepke przystankowa ulatwiajaca wsiadanie do autobuséw na ulicy Francuskiej.

- wykonano w roku 2016 naprawe nawierzchni 800 m? $ciezek rowerowych za pomocg kruszywa drogowego.

CS. 3. Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami UM | Liczba kilometrow 0
wzmocnienie w Czeladzi, alejek parkowych
komunalnych Zaklad Budynkéw Komunalnych w Liczba nowo 5
zasobow Czeladzi, zainstalowanych/o
mieszkaniowych Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej w dnowionych
Czeladzi, obiektow
CTBS rekreacyjnych
(place zabaw,
silownie
zewnetrzne ect.)
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Liczba miejsc 1
objetych
monitoringiem
wizyjnym
CS. 4. Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami | Liczba skarg na 0
dbalos¢ o UM w Czeladzi, nieregularnie koszone
przestrzen Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej | trawniki, przepelnione
wspélna i w Czeladzi, kosze na $mieci,
infrastrukture | Zaklad Budynkéw Komunalnych w Liczba kilometrow 0
publiczna Czeladzi, alejek parkowych
miasta Straz Miejska w Czeladzi, Liczba nowo 3 strefy aktywnosci
Policja zainstalowanych/odno fizycznej, 2 place
wionych obiektéw zabaw
rekreacyjnych (place
zabaw, silownie
zewnetrzne ect.)
Liczba kamer w 13
monitoringu miejskim

W 2016 r. monitoring miejski zostat rozbudowany o 5 kamer ( 3 kamery state, 2 kamery obrotowe).
Obecnie monitoring miejski liczy 13 kamer ( 10 kamer obrotowych , 3 kamery state).

- Wymieniono kamere analogowa obrotowa na ul. Nowopogonskiej 227 na kamere IP.

- Wymieniono kamere analogowa obrotowa ul. Rynek 6 na kamere IP.

- Zamontowano kamere obrotowa IP na ul. Rynek 28.

- Zamontowano 3 kamery stale IP na budynku ,, Kopalni Kultury” do obserwacji Placu Viannya.

- Przeniesiono kamere analogowa z ul. Rynek 6 na budynek Hotelu ,,MOSiR” ul. Sportowa 7.

- Zakupiono 2 nowe 40 calowe monitory do centrum monitorowania ( zamiast starych zuzytych technicznie ).

W 2016 roku Miejski Zarzad Gospodarki Komunalnej nie otrzymat zZadnej skargi dotyczacej nieregularnego koszenia
trawnikéw i przepelnionych koszy na Smieci.

- MZGK w roku 2016 nie podejmowatlo dzialan w zakresie budowy alejek w parkach.

MZGK w roku 2016 wykonato nastepujace prace w zakresie budowy placéw zabaw i sitowni zewnetrznych:
- Roboty w zakresie placéw zabaw znajdujacych sie na terenie miasta CzeladZ realizowanych w ramach Budzetu

Obywatelskiego — Strefa aktywno$ci rodzinnej Osiedle Nowotki przy ul. Warynskiego w Czeladzi
- Roboty w zakresie placow zabaw znajdujacych sie na terenie miasta Czeladz realizowanych w ramach Budzetu

Obywatelskiego — Rozszerzenie placu zabaw o strefe aktywnos$ci rodzinnej w Parku Jordan przy ul. Katowickiej
- Zadanie inwestycyjne pn. Plac Pilsudskiego — zagospodarowanie terenéw zielonych z elementami malej architektury

w Czeladzi na osiedlu 35-Lecia
-Roboty w zakresie placéw zabaw znajdujacych sie na terenie miasta CzeladZz realizowanych w ramach Budzetu
Obywatelskiego — Budowa placu zabaw przy ul. Krakowskiej i Lwowskiej w Czeladzi
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania

problemoéw spotecznych

C1
wspolpraca
instytucji
spolecznych w
obszarze
rozwoju
spoleczno —
gospodarczego

MOPS w Czeladzi,
Czeladzi,

Czeladzi
PUP w Bedzinie

Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami UM w

Wydzial Edukacji i Polityki Spolecznej UM w

Liczba projektow
z zakresu
reintegracji
spoteczno —
zawodowej

Liczba
zarejestrowanych
podmiotéw
gospodarczych

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych

165

Liczba powstatych
podmiotéw
ekonomii
spotecznej

Brak danych

Liczba os6b
objetych
wsparciem
Centrum Ustug
Spolecznych

C.2

rozwoj
systemu
pomocy
spolecznej w
oparciu o
wspolprace
z lokalnymi
partnerami

Wyadziat Edukacji i Polityki Spotecznej UM w
Czeladzi,
MOPS w Czeladzi

Liczba zadan
powierzonych do
realizacji
organizacjom
pozarzagdowym

Liczba
zarejestrowanych i
dzialajacych
organizacji
pozarzadowych

Liczba wnioskéw i
projektow
aplikujacych na
rozwigzywanie
probleméw
spotecznych

Liczba
zrealizowanych
projektéw i os6b
nimi objetych




C.3

rozwoj ushug
spolecznych
dla
mieszkancow

Wydziatl Edukacji i Polityki Spolecznej UM w
Czeladzi,

Wydzial Promocji Miasta, Kultury i Wspoélpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,

MOPS w Czeladzi,

Straz Miejska w Czeladzi,

Policja,

organizacje pozarzadowe

Liczba
uczestnikéw akcji
edukacyjnych

Brak danych

Liczba srodowisk
objetych edukacja
w obszarze
przeciwdziatania
przemocy

210

Liczba artykuléw
tematycznych w
Echu Czeladzi

39

Liczba spotkan
edukacyjnych
prowadzonych
przez Policje i
Straz Miejska

Brak danych

Liczba postéw,
notek, informacji
tematycznych

Liczba szkolen i
spotkan —
procedura
Niebieskiej karty

C4

rozwoj
wspolpracy
pomiedzy

instytucjami dla

zapewnienia
rozwoju
spolecznego

Samorzad miasta,
placowki edukacyjne

Io$¢ i rodzaj
dzialan w zakresie
rozwoju
spotecznego

Brak danych

ilos¢ projektow i
ich warto$¢
shuzacych
zaspakajaniu
potrzeb
spotecznych

2 projekty:
409.767,08
Projekt
Wiesz=Rozumiesz
=Reagujesz.
Dofinansowanie
funkcjonowania
miejsc w Ztobku
Miejskim oraz
przebudowa
budynku Zlobka
Miejskiego w celu
utworzenia 24
nowych miejsc.
Wszystkie $rodki
pozyskano w
ramach
konkurséw
ogloszonych przez
Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki
Spotecznej.
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C.5

rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego oraz
wiezi pomiedzy
mieszancami a

samorzadem

Wydziat Edukacji i Polityki Spolecznej UM
w Czeladzi

Ilo$¢ spotkan
przedstawicieli
samorzadu z
mieszkancami
oraz liczba os6b
uczestniczacych w
tych dziataniach

Ilo$¢ badan
spotecznych i
analiz w zakresie
parametrow
spotecznych i
identyfikacji
potrzeb
mieszkancow.

Ilos¢ Srodkow
przeznaczanych na
realizacje dziatan
stuzacych
rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych
realizowanych
przez lokalne
organizacje
pozarzadowe.

180.000
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Podsumowanie.

Podsumowujac rok 2016, pierwszy po przyjeciu dokumentu, realizacji Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Miasta Czeladzi nalezy stwierdzic, ze realizowanych
bylo wiele waznych zadan i podjeto wiele réznych nowych inicjatyw. Nie pozwolily one na pelne
rozwigzanie wszystkich problemoéw, ale przyblizyly one realizacje celu gtdwnego wyznaczonego w
strategii czyli: Dynamiczny i zrownowazony rozwdj spoleczno-gospodarczy zapewniajqcy wzrost
jakosci Zycia mieszkaricow Czeladzi oraz spojnosé wspélnoty lokalnej. Dlatego tez w kolejnych
latach nadal beda realizowane cele strategiczne polegajace na zabezpieczeniu podstawowych
potrzeb bytowych, pomocy o charakterze finansowym, rzeczowym, ustugowym, rozwijaniu form
pomocy pozamaterialnych np. poradnictwa, wsparcia prawnego i psychologicznego, aktywizacje
spoteczng, aktywizacje os6b bezrobotnych poprzez prace interwencyjne, prace spolecznie
uzyteczne, wyrownywaniu szans osob niepetnosprawnych oraz edukacji dzieci i miodziezy. Aby
temu sprosta¢ nadal bedzie podejmowana wspoétpraca z podmiotami powotanymi do realizacji
strategii a realizacja bedzie dostosowywana do aktualnych potrzeb.

Analiza informacji przekazanych przez instytucje i organizacje zaangazowane w realizacje
Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ pozwala uzna¢, ze
Czeladz posiada duzy potencjat podmiotow zycia spotecznego, ktore wykorzystuja wtasne zasoby i
mozliwosci materialne oraz personalne niezbedne do rozwigzywania problemdw spotecznych i

osiggniecia celow strategicznych przyjetych w ramach Strategii.
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