ZARZADZENIE nr 10/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeladzi

Na podstawie art. 1042 i art. 104° ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 z p6zn. zm) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2022 poz. 530 z pézn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi z dnia
15 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czeladzi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmianie ulega § 29 ust. 1, ust. 3 lit. @, b i c, ust. 6, ust. 13 i 15, ktdére otrzymuje nastepujgce brzmienie:

a) ,1. W celu ochrony bezpieczenstwa pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czeladzi i wszystkich uzytkownikow obiektéw oraz zabezpieczenia mienia nalezgcego do Pracodawcy,
a takze zapobiezenia czynom skierowanym przeciwko zatrudnionym lub mieniu Pracodawcy wprowadza sie
monitoring wizyjny, polegajgcy na rejestrowaniu obrazu przez zamontowane w siedzibie pracodawcy
kamery.”;

b) ,3. Monitoring wizyjny bedzie obejmowac nastepujgce budynki i lokale:

a. budynek przy ul. 17 Lipca 27: teren wokoét budynku wraz z wejsciem gtéwnym do budynku,
wejsciami/wyjsciami ewakuacyjnymi, parking przed budynkiem oraz ciggi komunikacyjne wewnatrz budynku.

b. lokal przy ul.17 Lipca 12: wejscie gtdwne, wejscie tylne, ciggi komunikacyjne wewnatrz lokalu.

c. budynek przy ul. Alfreda Bidermanna 2: dwa wejscia do budynku oraz ciggi komunikacyjne wewnatrz
budynku.”;

¢) ,6. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajdujg sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy.”;
d) ,13. Wejscia do budynkéw sg oznakowane tablicami z informacja, iz obiekt jest monitorowany.”;
e) ,15. Zagadnienia dotyczgce funkcjonowania monitoringu wizyjnego w budynku i lokalach Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi sg uregulowane réwniez Regulaminem Funkcjonowania
Monitoringu Wizyjnego w budynkach i lokalach Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.”

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 3. Zobowigzuje sie kierownikdw komorek organizacyjnych do niezwtocznego zapoznania podlegtych im
pracownikow z trescig Regulaminu pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom
w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.
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