Zarzadzenie nr 18/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi

z dnia 17 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tj. Dz.U. z 2023 r, poz.1465 z pdzn. zm.) i Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (tj Dz. U. z 2021 r,,
poz.1960 z pozn. zm.), art. 24 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (t.j D.U.
z 2023r., poz. 901 z pézn. zm.) w zwigzku z § 1 Uchwaly nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M.P. z 2024r.,
poz.505), § 1 Uchwaty nr 63 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzgdowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
lata 2024-2027” (M.P. z 2024r., poz.504) oraz § 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem Nr 26/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi z dnia 30 sierpnia 2023 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
zarzadza co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2013 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi z dnia 10 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) Dodaje sie § 5a o nastepujacym brzmieniu:

»3 5a

1. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” przewiduje sie dodatek motywacyjny
w wysokosci 1000 zt brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, o ktérych mowa w czesci lll Programu.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny
przystuguje w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie (z wyjgtkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajgcego w okresie,
0 ktérym mowa w pkt 1.

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania swiadczen,
odszkodowan i innych wyptat wynikajagcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagréd rocznych.

7. Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastgpi¢ innych
przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

8. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia kwoty dotacji przyznanej
na realizacje zadania publicznego w trybie okreslonym w art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.”



b) Dodaje sie § 5b o nastepujgcym brzmieniu:

»§ 9b

1. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024 —2027przewiduje sie dodatki do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r .

2. Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace, o ktérych mowa
w czesci lll Programu.

3. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen,
odszkodowan i innych wyptat wynikajagcych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagréd rocznych.

4. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wiekszym wymiarze czasu pracy dofinansowanie przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Dofinansowanie do wynagrodzenia przystuguje za okres zatrudnienia, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
(z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia,
0 ktérym mowa w ust. 5.

7. Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastgpi¢ innych
przyznanych dodatkéw przez pracodawce.

8. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania $wiadczen,
odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia
rocznego i nagréd rocznych.

9. Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztéw zwigkszenia wynagrodzenia pracownika wraz z kosztami
skfadek.

€) Zmianie ulega zatgcznik do Regulaminu Wynagradzania, ktory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi nie ulegajg zmianie.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem postanowien zawartych w regulaminie bede sprawowac osobiscie, natomiast
w czesci finansowej powierzam Gtownemu Ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi.

§ 4. Zarzadzenie nalezy podac¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 5.1. Niniejsze Zarzadzenie, a co za tym idzie zmiany Regulaminu Wynagradzania, o ktérych mowa
w § 1 niniejszego Zarzadzenia, zgodnie z art. 77? § 6 Kodeksu pracy wchodzi w zycie w terminie dwdch
tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikom w sposéb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

2. Niniejsze Zarzadzenie w zakresie § 1 pkt a) i b) traci moc z dniem 31.12.2027r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatgcznik

do Regulaminu Wynagradzania
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi

z dnia 9 maja 2022 roku

WYKAZ STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH | SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W CZELADZI

STANOWISKA URZEDNI- | MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKA- : MAKSYMALNE WYNAGRO-
CZE CYJNE STAZ PRACY GRUPA DZENIE ZASADNICZE DODATEK FUNKCYJNY
Dyrektor jednostki Wyzsze? lub wediug odrebnych przepiséw 5 lub wediug_ osirebnych XVIII Zgodnie z Zarzadzeniem Burmi- | Zgodnie z Zgrzadzemem
przepiséw strza Burmistrza
Zastepca Dyrektora Wyzsze? 5 XVII Zgodnie z Zarzadzeniem Burmi- | Zgodnie z Zgrzadzenlem
strza Burmistrza
Glowny Ksiegowy Wedtug odrebnych przepisow Wedgjrg;;gx‘y"h XV Do 8.000,00 zt. 300,00 - 2 000,00 z.
Kierownik dziatu Wyzsze? 5 XV Do 8.000,00 zt. 300,00 - 1 500,00 zt.
Gtéwny Administrator Wyzsze? 5 XV Do 7.500,00 zt. 300,00 - 1 400,00 zt.
Koordynator do spraw
komputeryzacji pomocy Wyzsze? 3 XV Do 7.500,00 zt.
spotecznej
Zastepca Gtéwnego Wyzsze? lub podyplomowe ekonomiczne 3 XV Do 7.500,00 zt. 300,00 — 2 000,00 zt.
Ksiegowego
Administrator Bezpieczen-
stwa Informag;ji Wedtua odrebnvch
(Inspektor ochrony da- Wedtug odrebnych przepiséw g odreony XV Do 7.500,00 zt.

nych)

przepisow




Wyzsze? 3
Starszy Administrator - XII Do 7.000,00 zt. 300,00 — 1 300,00 zt.
Srednie® 6
Z-ca Kierownika dziatu Wyzsze? 4 Xl Do 7.000,00 zt. 300,00 - 1 300,00 zt.
Gtéwny specjalista Wyzsze? 4 Xl Do 7.000,00 zt. 300,00 - 1 300,00 zt.
Starszy Inspektor Wyzsze? 4 Xl Do 7.000,00 zt.
Wyzsze? 3
Starszy Specjalista - XI Do 6.500,00 zt.
Srednie® 5
Wyzsze? 3
Inspektor - XI Do 6.500,00 zt.
Srednie® 5
Wyzsze? 3
Starszy Ksiegowy - XI Do 6.500,00 zt.
Srednie® 5
Wyzsze?
Specjalista - 3 X Do 6.300,00 zt.
Srednie®
Wyzsze?
Ksiegowy - 2 IX Do 6.100,00 zt.
Srednie®
STANOWISKA POMOC- | MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKA- ; MAKSYMALNE WYNAGRO-
NICZE | OBSLUGI CYJNE STAZ PRACY GRUPA DZENIE ZASADNICZE DODATEK FUNKCYJNY
Organizator pomocy Wedtug odrebnych przepisow XVII Do 9.000,00 zt.
spotecznej
Glowny Specjalista pracy
socjalnej, organizator
ustug spotecznych,
koordynator indywidual- Wedtug odrebnych przepiséw XVI Do 8.500,00 zt.
nych planéw ustug
spotecznych,
organizator spotecznosci
lokalnej
Starszy Wychowawca - I
koordynator Wedug odrebnych przepisow XV Do 8.000,00 Z1.




Starszy Specjalista pracy
socjalnej — koordynator,

Wedtug odrebnych przepiséw

L XV Do 8.000, 00 z.
Starszy Specjalista pracy
socjalnej.
Starszy wychowawca Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.000,00 zt.
Psycholog Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.000,00 zt.
Pedagog Wedtug odrebnych przepiséw XV Do 8.000,00 zt.
Wyzsze ( kierunek studiow
w zakresie
np. pedagogiki,logopedii, 5
psychologii)

Gtéwny Specjalista XV

Wyzsze wedtug odrebnych prze-

piséw i specjalizacja Il stopnia 6
w zawodzie pracownik socjalny
Starszy asystent rodziny Wedtug odrebnych przepiséw XIV Do 7.500,00 zt.
Wychowawca w placowce Wedtug odrebnych przepisow XIV Do 7.500,00 2.
wsparcia dziennego
Wychowawca Wedtug odrebnych przepisow wedtug od_rgbnych X[V Do 7.500,00 zt.
przepiséw

Konsultant Wyzsze? 3 XV Do 7.500,00 zt. 300,00 zt. — 1400,00 zt.
Starsz_y Specjalista pracy Wyzsz_e_ (kierunek s_Fudlow w ;akre3|e_ pe- 5 XIV Do 7.500,00 zt.
z rodzing dagogiki, psychologii lub nauki o rodzinie)
Specjalista Pracy Socjal- |y 1,4 odrebnych przepisow wediug odrebnych XIV Do 7.500,00 zt.
nej przepiséw

Wyzsze lub podyplomowe wedtug odreb-
Starszy Pracownik Socjal- nych przepisow 2 XV Do 7.500,00 zt.
ny

Srednie wedtug odrebnych przepiséw 2 Xl Do 7.000,00 zt.




wedtug odrebnych

Mtodszy Wychowawca Wedtug odrebnych przepiséw przepisow Xl Do 7.000,00 zt.
Specjalista pracy z rodzi- Wyzsz_e_ (kierunek sfudmw w ;akresu? pe- 3 Xl Do 7.000,00 zt.
na dagogiki, psychologii lub nauki o rodzinie)
Wyzsze Iup p'odyplomowe wedtug odreb- Xl Do 7.000,00 zt.
nych przepiséw -
Pracownik Socjalny
Srednie wedtug odrebnych przepiséw ) Xl Do 6.700,00 zt.
Asystent Rodziny Wedtug odrebnych przepiséw Wedtug ogirsecg)vcyCh prze- Xl Do 7.000,00 zt.
Starszy instruktor
do spraw Srednie®- 5 - Xl Do 6.700,00 2.
kulturalno-oswiatowych
Dyplom w zawodzie X Do 6.400,00 zt.
Certyfikat kwalifikacji za-
Opiekun medyczny WOdOWGj lub $wiadectwo
potwierdzajgce kwalifika-
cje w zawodzie w zakre- IX Do 6.300,00 zi.
sie kwalifikacji wyodreb-
nionej w zawodzie opie-
kun medyczny
Dyplom w zawodzie lub
Asvstent 0soby niepetno- Swiadectwo potwierdza-
i |}lawne' y niep - jace kwalifikacje w za- Vil Do 5.900,00 zt.
P / wodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
Opiekun Srednie® 1 - VIl Do 5.900,00 zt.
Opiekun w osrodku 5 )
pomocy spolecznej Podstawowe 1 \Y Do 5.500,00 zt.
Mtodszy opiekun w
osrodku pomocy Podstawowe® - - \Y, Do 5.000,00 zt.
spotecznej
Zasadnicze* - \Y Do 5.500,00 zt.

Konserwator




Pomoc Administracyjna Zasadnicze* - v Do 5.000,00 zt.
Sprzataczka Podstawowe® - Il Do 4.700,00 zt.
Dozorca Podstawowe® - I Do 4.700,00 zt.
2. Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedni-
czych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3. Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4. Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.
5. Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi
mgr Aneta J6zwin-Rybska




