ZARZADZENIE NR 6/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 20 lutego 2023 r.

w sprawie procedury naliczania i wyplaty ryczaltéw na samochody osobowe uzywane przez
pracownikow do celéw stuzbowych.

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 roku w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedagcych wiasnoscig pracodawcy
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 5 z pézn. zm.), art. 53 ust. 1 ustawy o finansach publicznych z dnia
27 sierpnia 2009 roku (ij. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.)

zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ nastepujgcg procedure naliczania i wyptaty ryczattow na samochody osobowe
uzywane przez pracownikow do celéw stuzbowych:

1. Na podstawie "Umowy o uzywanie samochodu osobowego stanowigcego wiasnos¢ pracownika do
celéw stuzbowych" sporzadzonej przez Sekcje Kadr i Spraw Pracowniczych - zobowigzuje sie
pracownika do uzywania prywatnego samochodu osobowego do celéw stuzbowych, a pracodawce do
pokrycia kosztow uzywania tego pojazdu do celéw stuzbowych wedtug stawki za jeden kilometr
przebiegu.

2. Pracownik w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu obliczeniowym
sklada o$wiadczenie, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, zawierajgce:
1) dane pracownika (imie i nazwisko),

2) oswiadczenie o wykorzystaniu pojazdu prywatnego do celow stuzbowych (wskazanie miesigca
rozliczeniowego, marka i numer rejestracyjny pojazdu, pojemnosc¢ skokowg silnika),

3) przeliczenie przyznanego ryczattu miesiecznego na przejazdy lokalne,

4) potracenia z kwoty ryczaltu z tytutu dni roboczych nieobecnosci w pracy z tytutu: urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezptatnego, delegacji stuzbowej, innej nieobecnosci w pracy
oraz dni, w ktérych pracownik nie dysponowat samochodem,

5) naleznos¢ z tytutu ryczattu do wyptaty,

6) parafke pracownika Sekcji Kadr i Spraw Pracowniczych pos$wiadczajgcg zgodnos¢é danych
wykazanych przez pracownika z liczbg kilometrow przydzielonego ryczattu wynikajgcej z zawartej
umowy z pracownikiem pobierajgcym ryczatt oraz z listg dni, w ktérych pracownik przyjezdzat
samochodem do pracy.

3. Kwote ustalonego ryczattu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3 zmniejsza sie o 1/22 za kazdy roboczy
dzien nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci w pracy oraz podrozy
stuzbowej trwajgcej co najmniej 8 godzin oraz dni, w ktérych pracownik nie dysponowat samochodem.

§ 2. Nadzoér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekcji Kadr i Spraw Pracowniczych.

§ 3. Zarzgdzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w BIP Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czeladzi
z dnia 25 lutego 2015 r w sprawie procedury naliczania i wyptaty ryczattéw na samochody osobowe
uzywane przez pracownikéw do celdow stuzbowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czeladzi

mgr Aneta J6zwin-Rybska



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Czeladzi z dnia 20 lutego 2023 r.

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Niniejszym o$wiadczam, Ze W MIESIGCU ........eeeeviiiiiiieiiiiiie e uzywatem(am) do
celéw stuzbowych samochodu osobowego marki ..o, 0 numerze
rJEStraCyNYM ...cooiiiiiiiiiiiiee et 0 pojemnosci SilNiKa .......coooceeeiiiee, i

przedktadam ponizsze rozliczenie.

1. Przyznany ryczalt pieniezny na przejazdy lokalne:

2. Potracenia z kwoty ryczattu z tytutu:

D urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezptatnego - ................. dni
[ ] delegacji StUZbOWE] - .........ccoveevre. dniu
[ ] innej nieobecnosci w pracy - ................ dni
[ ] dni, w ktérych nie dysponowatem(am) samochodem - ...................... dni.
Potragcenia: .....ccccceevviiiiiiiee dni x 1/22 x kwota przyznanego miryczattu = ...................... zt.
3. Naleznosci z tytutu ryczattu (1-2) = ..., zt.
LS 011 0= PRSP

(podpis pracownika)



