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1. Wstep.

Miejska Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 zostata przyjeta uchwatg nr XXI11/309/2016 Rady Miejskiej w Czeladzi z dnia 17 marca
2016r. Strategia okresla gléwne cele i kierunki dziatania polityki spotecznej Miasta podejmowane
w celu przezwyciezania problemow spotecznych wystepujacych i mogacych pojawi¢ sie w Miescie
Czeladzi. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego konstruowane sg lokalne programy
profilaktyczne i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki spotecznej, realizowane przez Miasto,
we wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktory
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w stusznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badz zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnoSci wdrazania
zapisOw strategicznych z wczesniejszymi zalozeniami.

W Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata
2016-2022 przyjeto, Ze monitorowanie stopnia realizacji celow strategii przez Komitet
Monitorujacy bedzie sie odbywaC w okresach rocznych. Monitoring i przygotowanie raportu,
powstaje po zapoznaniu sie z wyjasnieniami Kluczowych Realizatoréw. Jednak co do zasady raport
z monitoringu przekazywany jest Burmistrzowi do 31 marca roku nastepujacego po roku, ktéry
podlega monitorowaniu. Burmistrz publikuje raport w trybie umozliwiajacym zapoznanie sie z nim
wszystkim interesariuszom, a w szczegolnosci przedstawicielom instytucji i organizacji, ktére braty
udzial w przygotowaniu Strategii.

Monitorowanie stanowi forme oceny procesu wdrazania Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych. Punktem odniesienia jest tres¢ samej Strategii. A ocena polega na
poréwnaniu juz osiggnietych wartosci wskaznikow realizacji celow, w danym roku i narastajaco od
poczatku wdrazania, z treScia celow. W tym procesie nie oceniamy samych celéw, przyjetych
kierunkow dziatan, ktére maja shuzyC ich osiaggnieciu. W niewielkim stopniu mozliwe jest
modyfikowanie systemu wskaznikéw — zwykle poprzez dotaczenie dodatkowych, uszczegotowienie
juz przyjetych. Nie odnosimy sie do zasadnosci przyjetych celow, ani nie poréwnujemy
osiggnietych wynikow z tymi, ktore osiggnely inne miasta realizujgce analogiczne strategie w
podobnych warunkach.

Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowano kluczowych realizatoréw. Co do zasady,
to wlasnie te instytucje dysponuja danymi niezbednymi do wyliczani poszczegdlnych wskaznikow

lub w stosunkowo tatwy spos6b moga takie dane pozyskac. Tam, gdzie wskazano kilka podmiotow
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mozliwa jest sytuacja, ze dane sq rozproszone pomiedzy te podmioty i konieczna jest dodatkowa
koordynacja i agregowania w celu wyliczania warto$ci poszczeg6lnych wskaznikdw.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest wyrazem zintegrowanego planowania
spotecznego. W najbardziej ogdlnym ujeciu oznacza sposob osiggania wyznaczonych celow
poprzez sterowanie procesem rozwoju, integracji, polityki spotecznej.

Mozna stwierdzi¢, ze strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny rozwoj, przygotowac
konspekt dziatan zgodny z wczeSniej wypracowana wizja, ze szczegOlnym podzialem na
najwazniejsze obszary oraz ich poszczegélne etapy realizacji. Jej celem jest wypracowanie
sprawnego i efektywnego programu pomocy, umozliwiajacego skuteczne rozwigzywanie
probleméw spotecznych.

Strategia okresla najwazniejsze dzialania, ktore nalezy zrealizowac, aby zapewnic
mieszkancom danej gminy warunki sprzyjajace rozwojowi spolecznemu oraz wzrostowi poczucia
bezpieczenstwa w wymiarze spotecznym.

Zmienno$¢ uwarunkowan zewnetrznych, wystepowanie sprzeczno$ci, a nawet konfliktow
intereséw i dazen réznych grup spotecznych narzuca konieczno$¢ przyjecia negocjacyjnej formuty
zarzadzania polityka spoteczng. Jej istota jest dochodzenie do porozumienia spolecznego przy
minimalizacji sytuacji konfliktowych. Jest to zatem formula ksztalttowania strategii elastycznych,
otwartych i dynamicznych wobec przysztosci.

Zrédtem danych niezbednych do monitoringu Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych dla Miasta CzeladZ na lata 2016-2022 za rok 2017 sa wszystkie instytucje
zaangazowane w realizacje dziatan Strategii, tj:

. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Edukacji i Polityki Spotecznej i Edukacji

. Urzad Miasta Czeladz Wydzial Promocji Miasta, Kultury i Wspolpracy z Zagranica
. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Rozwoju Miasta i Funduszy Zewnetrznych

. Urzad Miasta CzeladZ Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami

1
2
3
4
5. Urzad Miasta CzeladZ Wydziat Spraw Obywatelskich
6. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi

7. Szkota Podstawowa nr 1

8. Szkota Podstawowa nr 2

9. Szkota Podstawowa nr 3

10. Szkota Podstawowa nr 4

11. Szkota Podstawowa nr 5

12. Szkota Podstawowa nr 7

13. Zespot Szkét Specjalnych



14. Przedszkole nr 1

15. Przedszkole nr 4

16. Przedszkole nr 5

17. Przedszkole nr 7

18. Przedszkole nr 9

19. Przedszkole nr 10

20. Przedszkole nr 11

21. Zlobek Miejski

22. DPS ,,Senior” Czeladz

23. MOSIR CzeladzZ

24. MZGK Czeladz

25. Miejska Biblioteka Publiczna
26. Muzeum Saturn

27. ZIK Czeladz

28. CTBS-ZBK Czeladz

29. Straz Miejska Czeladz

30. Policja Czeladz

31. Sad Rejonowy Bedzin

32. PUP Bedzin

33. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna Czeladz
34. PCPR Bedzin

35. SDS ,,Ostoja”

36. Szpital Czeladz

37. Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
38. Stowarzyszenie "Moc Wsparcia"

39. Stowarzyszenie Twoérczych Umystow

W przedstawionych ponizej tabelach znalazt sie poziom realizacji poszczeg6lnych wskaznikéw po

drugim roku obowigzywania Strategii.



2. Sprawozdanie z realizacji Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych dla Miasta Czeladz za rok 2017

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna
CEL GEOWNY: Rozwoj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushig spolecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba osob, ktore 76
rozwoj form pomocy dla | PUP w Bedzinie, zrealizowaty kontrakty
bezrobotnych jednostki ochrony zdrowia, | socjalne i poprawity swoja
mieszkancow miasta GKRPA, sytuacje spoteczna
organizacje pozarzadowe Liczba os6b 849

usamodzielnionych poprzez
podjecie zatrudnienia i
uzyskanie niezaleznosci
ekonomicznej

Liczba podmiotow 1
ekonomii spotecznej

W 2017 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bedzinie z tytulu podjecia zatrudnienia
wyrejestrowano 4.019 oséb, ktére stanowilty 44,7 % odptywu z bezrobocia w roku bieglym.

Wsréd w/wym. oséb wylaczonych z ewidencji PUP Bedzin - 849 os6b (21 %) dotyczylo oséb z gminy
Czeladz.

C.2 MOPS w Czeladzi, Liczba mieszkancow 707
redukowanie skali PUP w Bedzinie, zyjacych w ubbstwie (wg

ubdstwa oraz zaleznosci | organizacje pozarzadowe kryterium dochodowego)

od systemu pomocy Liczba mieszkancow 344
spolecznej objetych projektami z

zakresu wiaczenia
spotecznego, realizowanymi
na terenie miasta

Liczba os6b korzystajacych 56
ze Swiadczenn pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow

Liczba projektow 0
socjalnych oraz oséb nimi
objetych

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowanych byto 4.347 oséb,
w tym 2.412 kobiet. Osoby z terenu gminy CzeladZ stanowilty 22,5 % og6tu zarejestrowanych — 977 oséb, w
tym 499 kobiet. W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba oséb zarejestrowanych zmniejszyta sie o 1.267 oséb

(22,6 %). Podobnie zmniejszeniu ulegla liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Czeladzi o 267 0séb (21,5 %).



C.3

rozwoj infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z procesem
starzenia sie
spoleczenstwa

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej

UM w Czeladzi,
organizacje pozarzadowe

Liczba godzin ushug
opiekunczych
realizowanych w miejscu
zamieszkania

23.381

Liczba miejsc w osrodkach
wsparcia

Liczba os6b obje tych
pomoca w osrodkach
wsparcia

Liczba wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do oséb
starszych

4 wolontariuszy
87 godzin

Liczba wolontariuszy i
godzin pracy
wolontarystycznej senioréw

7-u wolontariuszy tj.
sktad Rady Seniorow
Miasta Czeladz. /
lacznie
przepracowali 147
godz.

Tlo$¢ oso6b korzystajacych z
karty seniora

1552 karty

Ilo$¢ utworzonych,
funkcjonujacych klubéw
seniora oraz ilo$¢ oséb
objetych ich wsparciem

3 Kluby Seniora - 70
0s6b

C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkow
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

MOPS w Czeladzi,
Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
PUP w Bedzinie,
organizacje pozarzadowe,
jednostki edukacyjne

lo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych na
rzecz osob z
niepelnosprawnoscia

8

Tlos¢ os6b objetych
projektami socjalnymi oraz
wsparciem przez
poszczegoblnych partneréw

148

Ilo$¢ oséb uzyskujacych
wsparcie w zakresie
rehabilitacji spolecznej i
zawodowej

166

Liczba placéwek dla oséb
niepetnosprawnych

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie zarejestrowane byly 224 osoby
bezrobotne niepelnosprawne, stanowiacych 5,2 % og6hu zarejestrowanych.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustlugami i instrumentami rynku pracy objat 49 oséb
bezrobotnych niepelnosprawnych oraz 2 osoby ze stopniem niepelnosprawnosci poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu oraz 1 osobe poszukujacg pracy — opiekuna osoby niepelnosprawne;j.

Wsréd w/wym. oséb - 17 (34,7 % ) dotyczyto gminy Czeladz sposrdd ktérych: 5 oséb rozpoczelo staz, 11
skierowano do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba uczestniczylta w grupowym spotkaniu informacyjnym.



C.5 MOPS w Czeladzi, Io$¢ programéw 27 programéw —
wzmocnienie roli Wydziatl Edukacji profilaktycznych, 3878 o0s6b
rodziny w wypelnieniu i Polityki Spotecznej UM w | korekcyjnych i
funkcji opiekunczo — Czeladzi, edukacyjnych wraz z liczba
wychowawczej jednostki edukacyjne 0s6b w nim uczestniczacych
Ilo$¢ oséb objetych 1205
poradnictwem
specjalistycznym
Ilo$¢ oséb objetych 15
psychoterapia
Tlo$¢ oséb objetych szkota 73

dla rodzicéw
Tlos¢ oséb korzystajacych z 119 nowych Kart

karty duzej rodziny 722 od 2014r.
Io$¢ rodzin zastepczych z 46
terenu miasta Czeladz

Ilo$¢ utworzonych nowych 24
miejsc w ztobkach

Ilo$¢ miejsc w ztobkach na 2,74

1000 mieszkancow

Dnia 02.01.2017r. nowo utworzony oddzial Zlobka Miejskiego w Czeladzi przyjat dwadzieécia czworo
najmtodszych mieszkanicow naszego miasta.

W 2017r. w poréwnaniu z 2016r. na terenie Miasta Czeladz funkcjonowato o 12 rodzin zastepczych mniej,
co spowodowane bylo m.in. umieszczeniem matoletniego w instytucjonalnej pieczy zastepczej, powrotem do

rodzicow biologicznych lub rozwigzaniem rodziny zastepczej ze wzgledu na zle sprawowanie opieki.



C.6
rozwoj wspélpracy

obszarze przemocy
domowej

interdyscyplinarnej w

MOPS w Czeladzi,

Wydziat Edukacji i Polityki

Spotecznej UM w Czeladzi,
Osrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Bedzinie — Filia w Czeladzi

Liczba przypadkow
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

89

Liczba os6b i rodzin
objetych wsparciem grup
roboczych

89 rodzin — 270 oséb

Liczba os6b, ktére
skorzystaly z interwencji
kryzysowej, terapii i
poradnictwa w zakresie
probleméw uzaleznien i
przemocy.

618

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Osrodka
Interwencji Kryzysowej

Tlos¢ szkolen dla kadry
rozwiazujacej problemy
przemocy domowej

Io$¢é oséb korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wsp6tuzaleznionych, DDA)

410
Dane z Poradni
Terapii Uzaleznienia
od Alkoholu i
Wspétuzaleznienia
P Z7Z0Z Czeladz
1. Ogétem ilos¢ os.
korzystajacych z
poradni: 410
W tym:
mezczyzn - 300
kobiet -110
w tym DDA -40

To$¢ miejsc w
mieszkaniach chronionych

0




C.7

przeciwdzialanie
uzaleznieniom i pomoc
dla uzaleznionych

MOPS w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Osrodek Wspierania
Dziecka i Rodziny w
Bedzinie — Filia w Czeladzi,
PZZ0Z w Bedzinie
Poradnia Terapii
Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspébtuzaleznienia w
Czeladzi

Liczba os6b i godzin
poradnictwa
specjalistycznego w
zakresie probleméw
alkoholowych

410 oséb -
2444 godzin

Poradnia Terapii
Uzaleznienia od
Alkoholu i
Wspétuzaleznienia
PZ7Z0Z Cz-dz
czynna 5 dni w
tygodniu po 7,35
godz. dziennie.
Dodatkowo w
ramach dotacji
przekazanej w/w
Poradni przez UM
Czeladz udzielono w
ciagu roku :

- 352 godz.
konsultacji
specjalisty psychiatry
- 264 godz.
psychoterapii dla os.
uzaleznionych i
wspohuzaleznionych
- 264 godz.
konsultacji
psychologa.
Poradnictwa
specjalistycznego
udzielono ogétem
410 os. w podziale na
grupy wiekowe tj.
0-181lat — 0 os.
19-29 lat — 50 os.
30-64 lat - 354 os.
64 i wiecej - 6 os.

Tlo$¢ programéw
profilaktycznych i os6b
nimi objetych

Zrealizowano 15
programow
profilaktycznych w
ktérych wzieto udziat
lacznie 2483 osob.
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Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filia w Czeladzi w roku 2017 w ramach realizacji
Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych przeprowadzit nastepujace zadania:

- Wsparcie i pomoc psychologiczna (w tym takze dla os6b doswiadczajacych przemocy oraz z problemem
alkoholowym),

- Organizowanie zaje¢ dla wychowankow placéwki o charakterze prozdrowotnym (warsztaty ,,W mtodym
ciele zdrowy duch”, mecze pitki noznej, turnieje tenisa stolowego, udzial w zajeciach na kregielni, warsztaty
kickboxingu),

- Wspdlpraca z pedagogiem szkolnym, kuratorami, asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi
MOPS w Czeladzi,

- Wspolpraca z Miejska Bibliotekq Publiczng w Czeladzi — udzial wychowankéw w systematycznych
lekcjach bibliotecznych,

- Organizowanie stalej, systematycznej pomocy edukacyjnej,
- Organizowanie zaje¢ w czasie wakacji letnich i ferii zimowych,
- Umozliwianie podopiecznym OWDIR — Filii w Czeladzi udziatu w kulturze (wyjazdy do kina, teatru).

Dzieci bedace wychowankami Os$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Bedzinie — Filii w Czeladzi objete
s stala pomoca pedagogiczna i edukacyjna.

C.8 MOPS w Czeladzi Io$¢é oséb bezdomnych w 2
rozwoj ushug stosunku do 1000
spolecznych na rzecz mieszkancow
rozwiazywania Tlo$¢ oséb objetych 43
problemow poszczeg6lnymi formami
bezdomnosci wsparcia (ogrzewalnia,
}aznia)
C9 MOPS w Czeladzi Liczba mieszkancow 0
rozwoj potencjalu objetych projektami
osrodka pomocy rozwoju spotecznosci
spolecznej lokalnych (PAL, OSL itp.)
Liczba pracownikow 1,19
socjalnych na 2000
mieszkancow
Liczba os6b objetych asysta 87
rodzinng
Liczba o0s6b otrzymujacych 909
poszczegolne Swiadczenia i
zasitki
Tlo$¢ os6b objetych 1479
poszczego6lnymi ustugami
spotecznymi




2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w mie$cie

C1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba patroli Policji i 3613
poprawa Straz Miejska w Czeladzi, Strazy Miejskiej
bezpieczenstwa w Policja Liczba interwencji Policji i 6969
zagrozonych dzielnicach Strazy Miejskiej
Liczba wykroczen, 3320
dewastacji, kradziezy
Liczba kontroli miejsc 10.573
zagrozonych
przestepczoscia
Liczba zabezpieczen imprez 297

kulturalnych, sportowych,
uroczystosci koscielnych
Liczba kontroli prywatnych 314
posesji  (ustawa o
utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach )
Liczba odwiezionych do 474
Izby Wytrzezwien
Liczba odwiezionych oséb 86
nietrzezwych do domu
Liczba odwiezionych oséb 53
nietrzezwych do jednostek
Policji

Liczba odwiezionych oséb 18
nietrzezwych do podmiotéw
leczniczych

Dane Policji:

Przeprowadzono 4428 interwencji z czego:

- 3878 w miejscu publicznym

- 550 domowych

Ujawniono 2219 wykroczen w tym:

- 228- przeciwko porzadkowi publicznemu

- 460 przeciwko obyczajnosci publicznej

- 375 przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego
- 807 przeciwko przepisom z ustawy o wychowaniu w trzezZwosci
- 195 przeciwko mieniu w tym kradziezy

- 154 przeciwko bezpieczenistwu iw komunikacji
Zatrzymano 76 os6b poszukiwanych

Zatrzymano 76 sprawcéw na goracym uczynku
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C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba inicjatyw na rzecz 57
organizowanie sieci Spotecznej UM w Czeladzi, | Srodowisk zagrozonych

wsparcia dla mlodziezy | MOPS w Czeladzi, Liczba uczestnikow zajec 1364
zdemoralizowanej i placowki edukacyjne, pozalekcyjnych

zagrozonej organizacje pozarzadowe Tlo$¢ $rodkow pozyskanych 404.660,14
przestepczoscia na zajecia pozalekcyjne

Do inicjatyw na rzecz Srodowisk zagrozonych zaliczy¢ mozna m.in.: Ogélnopolski Turniej Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego, Bezpieczna Szkota, Bezpieczna droga do szkoty, Bezpieczne wakacje, Bezpieczne ferie,
Wojewddzki Konkurs ,Sznupek radzi jak bezpiecznie sie bawi¢”, Smoczyca Klara uczy nas jak by¢
bezpiecznym, Funkcjonariusze Zespolu ds. Nieletnich i Patologii Wydzialu Prewencji z Bedzina
przeprowadzili wsrdd uczniow zajecia na temat konsekwencji prawnych ryzykownych zachowan i zabaw,
Kampania Biala Wstazka, SKS, kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne zgodnie z zaleceniami PPP,
dziatalno$¢ Swietlicy profilaktycznej ,Szerszenie”, dziatalno$¢ swietlicy srodowiskowej ,Skrzat”, prace
druzyny harcerskiej, monitorowanie negatywnych zachowan zgodnie z programem Agresji-Stop, porady i
konsultacje dla ucznia i rodzica, indywidualne spotkania rodzicéw i uczniéw ze specjalistami,
MOPS, Sadu Rodzinnego, prelekcje przedstawicieli na temat

przedstawicielami Policji, Policji

bezpieczenstwa podczas zebran z rodzicami.

C.3 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba placéwek w ktérych 17

wzrost Swiadomosci MOPS w Czeladzi, prowadzono zajecia
spolecznej w zakresie Straz Miejska w Czeladzi,

bezpieczenstwa Policja,

publicznego OSP,

Echo Czeladzi,
prasa lokalna, Poradnia

Liczba uczniéw 872
uczestniczacych w

Psychologiczno — )

Pedagogiczna placéwki spotkaniach o tematyce w

edukacyjne zakresie bezpieczenstwa

organizacje pozarzadowe pubhczne_go :
Liczba wizyt studyjnych w 0
lokalnych firmach
Liczba podjetych inicjatyw 9
Liczba warsztatéw i szkolen 8

C4 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba wspélnych inicjatyw 36
integracja podmiotow Straz Miejska w Czeladzi, w zakresie bezpieczenstwa

dzialajacych na rzecz Policja, Liczba spotkan dotyczacych 53
bezpieczenstwa OSP prewencji i diagnozy

publicznego zagrozen
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Wspolne inicjatywy Strazy Miejskiej i Policji:

1. Zabezpieczenie ,,Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy”.

2. Zabezpieczenie procesji ,,Orszak Trzech Kroli”.

3. Akcja ,, Bezpieczne Ferie 2017”.

4. Akcja ,Bezpieczna Szkola”, funkcjonariusze strazy miejskiej i policji  przeprowadzili spotkania z
dzie¢mi i mtodziezg szkolna, zgodnie z harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szko6t i
przedszkoli.

5. Zapewnienie bezpieczenistwa podczas procesji ,,Droga Krzyzowa”, ,,Boze Ciato”.

6. Zabezpieczenie uroczysto$ci poswieconych ,,Zomierzom Wykletym”.

7. Zabezpieczenie meczy pitkarskich.

8. Akcja ,,Wakacje 2017”.

9. Zabezpieczenie akcji ,, Bezpieczna droga do szkoty”.

10. Zabezpieczenie akcji ,,Znicz”.

11. Zabezpieczenie imprez kulturalnych i sportowych organizowanych na terenie miasta.

Ponadto wspoélne uczestnictwo :

1. W debatach spotecznych poswieconych bezpieczenstwu na terenie Czeladzi.

2. W szkoleniu dotyczacym prawa o ruchu drogowym.

4. Objazdach drog wraz z zarzadcami terenéw odno$nie prawidtowego oznakowania.

Ponadto na biezaco:

- Organizowano spotkania Komendantéw Strazy Miejskiej i Komisariatu Policji w Czeladzi w celu
dokonywania oceny zagrozen bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego a takze dokonania analizy i
konsultacji wspolnych zadan.

- Utrzymywany jest staly kontakt telefoniczny pomiedzy Dyzurnym Stuzby Stalego Dyzuru Strazy
Miejskiej a oficerem Dyzurnym Komisariatu Policji w Czeladzi.

- Prowadzona jest wymiana informacji w zakresie obserwacji i rejestrowania przy uzyciu S$rodkéw
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych poprzez utrwalenie i przekazywanie do
wykorzystania stuzbowego przez policje nagrann z monitoringu wizyjnego zdarzen wymagajacych podjecia
czynnos$ci prawnych.

- Prowadzi sie wzmozone dzialania prewencyjne w rejonie osiedli mieszkaniowych w celu zapobiegania
wybrykom chuligaiskim przez osoby nietrzezwe.

- W godzinach wieczorowo-nocnych prowadzone sg kontrole parkingéw osiedlowych, przy stacjach paliw
oraz przy centrum handlowym M1 w celu wyeliminowania kradziezy i wlaman do samochodow.

- Na podstawie analizy stanu bezpieczenstwa prowadzi sie kontrole miejsc szczegdlnie zagrozonych

rozbojami oraz niszczeniem urzadzen uzytku publicznego.
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1

podniesienie jakoSci i
innowacyjnosci
ksztalcenia

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
placowki edukacyjne,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Rady Rodzicow

Srednia ocen z egzaminow
konicowych

Historia, WOS-
58,6%,

J. Polski- 70,5%,
Przedmioty
przyrodnicze—
49,2%,

Matematyka— 43,4%,
J. Angielski poziom
podstawowy— 66,5%,
J. Angielski poziom
rozszerzony— 47,1%
J. Niemiecki poziom
podstawowy— 48,4%

Liczba dzieci z 444
korzystajacych z

programow indywidualnych

Liczba wdrozonych 42

programow autorskich,
projektow edukacyjnych

C.2

stworzenie katalogu
ushlug niezbednych do
prawidlowego rozwoju i
wsparcia dzieci i
mlodziezy

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej i Edukacji UM
w Czeladzi,

placowki edukacyjne,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Rady Rodzicéw,

placowki doskonalenia
nauczycieli,

Miejska Biblioteka
Publiczna,

terapeuci, psychologowie

Opracowanie diagnozy 59
potrzeb uczniow

Liczba wspoélnych inicjatyw 61
nauczycieli i rodzicow

Liczba spotkan 13

promujacych wiedze
zespoléow
interdyscyplinarnych




C.3

pozyskiwanie
specjalistycznej kadry
(psychologowie i
terapeuci)
wspomagajacej kadre
nauczycielska w pracy
dydaktyczno-
wychowawczej

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej i Edukacji UM
w Czeladzi,

placowki edukacyjne,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

Miejska Biblioteka
Publiczna,

placowki doskonalenia
nauczycieli

Liczba szkolen dla Rad
Pedagogicznych

42

Liczba uczestnikéw szkolen
prowadzonych przez
specjalistow

324

Liczba kontaktéw pomiedzy
szkotami a PPP

148

Cc4

zapewnienie
odpowiedniej bazy
lokalowej i wyposazenie
placowek w pomoce
dydaktyczne

Urzad Miasta
w Czeladzi, placéwki
edukacyjne

Kwoty pozyskane na 920.368,27
wyposazenie placdwek
Liczba placéwek 7

doposazonych i
wyremontowanych

C.5

stale podnoszenie i
doskonalenie
umiejetnosci
zawodowych nauczycieli

Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM

w Czeladzi,

placowki edukacyjne

Liczba nauczycieli i 302
pedagogdéw uczestniczacych

w szkoleniach

Liczba uczestnikéw studiéw 38

podyplomowych

placowki edukacyjne

C.6 Urzad Miasta Liczba spotkan i zajec¢ 102
poglebienie wspélpracy | w Czeladzi, placéwki przeprowadzonych dla
placowek oswiatowych edukacyjne, Srodowiska lokalnego
ze Srodowiskiem Rady Rodzicéw, Liczba imprez 48
lokalnym organizacje pozarzadowe srodowiskowych
Liczba absolwentow 0
obecnych na spotkaniach
promujacych lokalne
gimnazja
C.7 Urzad Miasta Liczba uczestnikdw spotkan 1475
stale podnoszenie w Czeladzi, dotyczacych biezacych
poziomu bezpieczenstwa | Straz Miejska zagrozen
w placowkach w Czeladzi, Liczba placowek stale 16
oswiatowych Policja, wspolpracujacych z Policja,
Sad Rejonowy Strazq Miejska oraz
w Bedzinie, kuratorami




W zwiazku z akcja ,Bezpieczna szkota” funkcjonariusze strazy miejskiej i policji w Czeladzi
przeprowadzili spotkania z uczniami szkét podstawowych oraz kadra nauczycielska  zgodnie z
harmonogramem ustalonym z Dyrektorami szkoét. Podczas spotkait omawiano zagrozenia jakie wystapi¢ w
szkole, domu oraz poza wymienionymi miejscami oraz sposoby przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Straz Miejska wspolpracuje ze wszystkimi miejskimi placéwkami oswiatowymi.

CEL GEOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i
zagrozonych utrata pracy

C.1 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan z 2
tworzenie przyjaznego PUP w Bedzinie, pracodawcami

klimatu inwestycyjnego | Organizacje Pracodawcéw, | Liczba nowych miejsc Brak danych
dla potencjalnych i Agencje Rozwoju z terenu pracy na lokalnym rynku

obecnych powiatu bedzinskiego, Liczba nowo powstatych 34
przedsiebiorcow lokalni przedsiebiorcy firm

pragnacych tworzy¢

miejsca pracy w

Czeladzi

Dnia 24 maja 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zorganizowal Targi Pracy. Na wszystkich
zainteresowanych ktérzy przyszli do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy czekalo ponad 50 stoisk z
pracodawcami. W programie Targéw byly m.in. oferty pracy w kraju i za granica (w branzy
administracyjnej, budowlanej, technicznej), oferty szkolen zawodowych oraz propozycje udzialu w
projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej.

Uczestnicy Targdw Pracy mogli skorzysta¢ z porad ekspertow ZUS, Urzedu Skarbowego, PFRON. Celem
przedsiewziecia byta pomoc bezrobotnym, poszukujacym pracy i innym zainteresowanym w znalezieniu
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy oraz zaprezentowanie oferty szkoleniowej.

W dniu 22 listopada 2017 roku w ramach obchodzonych Europejskich Dni Pracodawcéw 2017 w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy odbylo sie spotkanie informacyjne, ktére miato na celu przedstawienie
mozliwosci pozyskania Srodkéw na ksztalcenie oraz szkolenia zawodowe pracodawcow oraz pracownikow z
projektu ,,Centrum Uslug Rozwojowych w wojewodztwie $laskim. Wsparcie na rzecz MSSP i ich
pracownikéw".

W spotkaniu uczestniczyli pracodawcy i przedsiebiorcy z terenu Powiatu Bedzinskiego zainteresowani
szkoleniami i ustugami doradczymi dla swoich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania. W czasie spotkania specjalista ds. animacji PSF Sosnowieckiego Parku Naukowo-
Technologicznego przedstawit korzysci rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) oraz zasady
funkcjonowania operator6w udzielajacych wsparcia w ramach Podmiotowych Systeméw Finansowania.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wsparciem w ramach $rodkéw przyznawanych
jednorazowo na podjecie dziatalno$ci gospodarczej objat 150 0s6b bezrobotnych, w tym 34 osoby z gminy
Czeladz.
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Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej — jest to forma wsparcia udzielana osobom
bezrobotnym, absolwentom integracji spotecznej oraz absolwentom klub6w integracji spotecznej, ktorzy
pragng rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Jest to réwniez forma promocji samozatrudnienia jako
alternatywnej propozycji wyjscia z bezrobocia. Wysokos¢ wsparcia nie przekracza 6-krotnej wysokosci

przecietnego wynagrodzenia.

C.2 Urzad Miasta Liczba uczestnikow 7
wypracowanie w Czeladzi, lokalnych partnerstw na

partnerstwa na rzecz PUP w Bedzinie, MOPS w | rzecz zatrudnienia

zatrudnienia w oparciu | Czeladzi, zwiazki i Liczba uczestnikéw spotkan 122
o wiedze i doswiadczenie | organizacje pracodawcow, dotyczacych dobrych

kadr instytucji rynku placéwki edukacyjne, praktyk (aktywizacja spot.-

pracy, samorzadu organizacje pozarzadowe zawodowa)

lokalnego, MOPS i

NGO

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie kontynuowat wspélprace z Urzedem Miasta w Czeladzi
oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czeladzi w zakresie reintegracji spoleczno-zawodowej
0s6b bezrobotnych poprzez organizacje prac spotecznie uzytecznych. Wymieniona forma aktywizacji
bezrobotnych stanowi istotny element w powrocie do pelnienia rdl spolecznych i zawodowych oséb
bezrobotnych. Przedmiotowa wspolpraca stuzy promowaniu zatrudnienia oraz kierowaniu pomocy do os6b

znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

C.3 PUP w Bedzinie, Poradnia Liczba placéwek 5

przygotowanie systemu | Psychologiczno — edukacyjnych

wspierajacego rodzicow, | Pedagogiczna, uczestniczacych w

mlodziez i placowki placowki edukacyjne, preorientacji zawodowej

edukacyjne w wyborze Rady Rodzicow Liczba uczniéw 361

Sciezki kariery Cech Rzemios}, lokalni uczestniczacych w

pracodawcy spotkaniach o tej tematyce

Liczba wizyt studyjnych w 0
lokalnych firmach

Systematyczne prowadzenie badan lokalnego rynku pracy poprzez sporzadzanie Monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz Barometru zawodéw dla Powiatu Bedzinskiego. Raporty dotyczace
w/wym. badan przesylane sa do szkél ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie Powiatu

Bedzinskiego.



C4. PUP w Bedzinie, MOPS w | Liczba programéw i 7
podejmowanie dzialan Czeladzi, projektéw wypracowanych
na rzecz Urzad Miasta na rzecz oséb
przezwyciezania w Czeladzi, organizacje defaworyzowanych
dhugotrwalego pozarzadowe, Liczba praktyk i stazy 93
bezrobocia pracodawcy z terenu zorganizowanych w
Czeladzi, lokalnych firmach
Liczba NGO 2
zaangazowanych w
wsparcie bezrobotnych

Projekt Aktywizacja oséb mlodych pozostajqcych bez pracy w powiecie bedziniskim (III) wspotfinansowany

przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa I Osoby mtode

na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku prac
ynku pracy, P ych p ])qCy pracy g ym rynku pracy

— projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020. Okres realizacji: 01.01.2017r. — 31.12.2018r.

Cel glowny projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych ponizej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy w Powiecie bedzinskim. W 2017 roku w ramach projektu wsparciem objeto: 281

0s0b — staz, 10 osob — przyznanie bonu na zasiedlenie, 42 osoby bezrobotne otrzymaty srodki przyznawane

jednorazowo na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

Projekt  Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie (I1I) wspétfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy,
Dzialanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Cel gléwny projektu:
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30+ pozostajacych bez pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bedzinie. W 2017 roku w ramach projektu wsparciem objeto: 96
0s6b — staz, 12 osob — prace interwencyjne, 77 0s6b otrzymato srodki przyznawane jednorazowo na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej, 32 osoby — refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia -
uzyskana kwota 551.800,00 ztotych. Okres realizacji: 01.04.2017r. — 31.12.2017r. Wsparciem
objeto 63 osoby bezrobotne w ramach nastepujacych ushug
i instrument6w rynku pracy: staze, szkolenia zawodowe, roboty publiczne.
Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 roku zycia
- uzyskana kwota 97.300,00 zlotych. Okres realizacji: 01.09.2017r. — 30.04.018r. Wsparciem objeto
30 os6b bezrobotnych w wieku 30-50 roku zycia w ramach nastepujacych ustug i instrumentow

rynku pracy: staze, szkolenia zawodowe, roboty publiczne.
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4. Realizacja Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — uzyskana kwota
77.200,00 zlotych. Okres realizacji: 01.06.2017r. — 01.07.2018r. Wsparciem objeto 18 os6b
bezrobotnych w ramach nastepujacych ustug i instrumentéw runku pracy: staze oraz szkolenia
zawodowe.

5. Realizacja Programu Regionalnego 50+ na rok 2017. Okres realizacji: 01.01.2017r.-31.12.2017r.
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wraz z oSmioma innymi urzedami pracy z wojewoddztwa
Slaskiego zawarl z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Katowicach w dniu 15.12.2016 roku
porozumienie, na mocy ktérego przystapit do realizacji Programu Regionalnego 50 + na rok 2017.
Celem Programu byla aktywizacja zawodowa 270 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z
ustalonym II profilem pomocy, w tym 30 zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Bedzinie.

6. Podstawowym dzialaniem realizowanym w ramach Programu byla umowa zawarta
z wybrang agencja zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stanowigcych
odpowiednig prace — zgodnie z art. 61 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ponadto 2 osoby bezrobotne zostaty skierowane do odbycia stazu. W 2017 roku wysoko$¢ srodkow
wydatkowanych na realizacje Programu wyniosta 50.203,44 ztotych.

W 2017 roku w wyniku umoéw zawartych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie
z 53 pracodawcami z terenu gminy CzeladZ utworzono 90 stanowisk stazu.

Staz to forma wsparcia umozliwiajaca przede wszystkim nabycie przez osoby bezrobotne do$wiadczenia
zawodowego, zwiekszajacego atrakcyjnos$¢ tych oséb na rynku pracy. Organizacja instrumentu stazu jest
szczegOlnie uzasadniona w sytuacji, gdy grupa docelowa nie posiada kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego (np. absolwenci liceow ogdélnoksztalcacych). Odbycie stazu skutkuje nabyciem
kompleksowych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy dostosowanych do wymogéw rynku
pracy. Efektem takiego przygotowania oséb bezrobotnych jest wieksze prawdopodobiefistwo uzyskania
zatrudnienia po zakonczeniu stazu, co potwierdza trafno$¢ zastosowania tej formy pomocy sposréd innych

mozliwych dziatan, jakie moglyby zosta¢ podjete w stosunku do os6b miodych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

I.  Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b  pozostajagcych bez  pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

1. Wspoldziatanie w zakresie niesubsydiowanej wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia.

2. Wspolpraca w zakresie organizacji stazu, ktéra nie wymaga angazowania srodkow wiasnych organizacji

pozarzadowej.
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3. Finansowanie kosztéw szkolenia, tj. uprzednio uzgodnionej naleznosci przystugujacej instytucji
szkoleniowej, kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow oraz kosztow przejazdu uczestnikow na zajecia.

II. Promocji i organizacji wolontariatu.

1. Propagowanie idei odbywania wolontariatu w organizacjach pozarzadowych wsréd oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie zawarl umowe o zorganizowanie stazu dla 4 oséb

bezrobotnych z 1 organizacja pozarzadowa funkcjonujaca na terenie gminy Czeladz.

C.5 Urzad Miasta w Czeladzi, Liczba spotkan 0
zastosowanie PUP w Bedzinie, promujacych ekonomie
instrumentéw na rzecz MOPS w Czeladzi, spoteczna
redukcji spoleczno- placéwki edukacyjne, Liczba os6b Brak danych
psychologicznych i organizacje pozarzadowe, uczestniczacych w formach
ekonomicznych skutkéw | lokalni pracodawcy subsydiowanych
bezrobocia Liczba aktywizowanych 167
dlugotrwale bezrobotnych
Io$¢é programéw 2
specjalnych realizowanych
z PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnychi poszukujacych pracy. Informacja o ustugach i
instrumentach rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy zamieszczona jest na stronie
internetowej PUP — http://bedzin.praca.gov.pl na tablicach ogloszen oraz w broszurach tematycznych.
Ponadto w PUP funkcjonuje stanowisko ds. informacji oraz odrebne linie telefoniczne obslugujace
stanowiska realizujace poszczegdlne ustugi i instrumenty rynku pracy (32 267 30 03 wew. 105 - oferty pracy
krajowe i zagraniczne; 32 267 30 03 wew. 213 - dotacje na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej;
32 267 30 03 wew. 207 - $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych ;
32 267 30 03 wew. 103 - poradnictwo zawodowe; 32 267 30 03 wew. 109 — szkolenia; 32 267 30 03 wew.
115 - staze ).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie realizuje projekt ,,Zielona Linia - Centrum Informacyjno
Konsultacyjne Shizb Zatrudnienia”, wspotfinansowany przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach PO
KL. Celem projektu Zielona Linia jest polepszenie dostepnosci do ustug urzedéw pracy oraz modernizacja
tych ustug — tak aby kazdy mégt szybo i sprawnie uzyska¢ do nich dostep z wykorzystaniem technicznych
srodkow komunikacji. Konsultanci Zielonej Linii udzielaja informacji, gldwnie na temat ustug rynku pracy,
Swiadczen oraz wsparcia oferowanego przez powiatowe urzedy pracy, jak rowniez na temat zagadnien
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz podstawowych zagadnienn z kodeksu pracy.

Na stronie internetowej www.zielonalinia.gov.pl lub wybierajac numer 19524, mozna uzyska¢ informacje
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dotyczace aktualnych ofert pracy (krajowych i zagranicznych), uprawnien na rynku pracy, dofinansowania
dzialalno$ci gospodarczej, mozliwosci szkolen, instrumentéw rynku pracy, rekrutacji pracownikéw, baz

teleadresowych powiatowych urzedéw pracy, agencji zatrudnienia itp.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie ustugami i instrumentami rynku pracy objat 508 oséb
dlugotrwale bezrobotnych. Wsréd w/wym. oséb - 140 (27,6 % ) dotyczyto gminy CzeladZ sposrod ktérych:
41 oso6b rozpoczeto staz, 82 skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, 8 oséb otrzymato
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba zostalo przeszkolona, zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych podjely 3 osoby, w ramach rob6t publicznych — 2 osoby, , zatrudnienie w
ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia podjely 3 osoby, z
porady indywidualnej skorzystato 7 oséb, z porady grupowej 8 osob, z grupowych spotkan informacyjnych —
12 0s6b oraz 1 osoba skorzystala ze szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Zadania podejmowane w przedmiotowym zakresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie dotycza

organizacji prac spotecznie uzytecznych.
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4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkanncow

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej

mieszkancow Czeladzi

CS.1.

podtrzymanie
sprzyjajacego klimatu w
mieScie dla dalszego
rozwoju istniejacych
organizacji spotecznych
realizujacych zadania
pozytku publicznego w
Miescie

Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
jednostki organizacyjne
Miasta, organizacje
pozarzadowe

Liczba dokumentéw
konsultowanych z GRDDP i
organizacjami
pozarzadowymi

Liczba spotkan z
organizacjami, w ktérych
uczestniczyli
przedstawiciele urzedu
miejskiego

Liczba szkolen z
pozyskiwania Srodkéw ze
Zrédel zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych

Liczba pozyskanych przez
organizacje grantéw z
Zrédet innych niz budzet
Miasta

Liczba projektow
partnerskich —
miedzysektorowych

Liczba organizacji, ktére
ubiegaja sie o dotacje z
miasta w otwartych
konkursach

19

Liczba organizacji, ktére
ubiegajq sie o maty grant

Liczba organizacji, z
ktérymi Miasto
wsp6lpracuje w inny
sposob, niz poprzez
udzielenie dotacji na
realizacje zadania
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CS. 2.

przyciaganie nowych
organizacji do Czeladzi
oraz zachecanie
mieszkancéow do
samoorganizacji wokol
problemoéw, potrzeb
spolecznych

Wydzial Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
pozostate wydziaty UM w
Czeladzi,

jednostki organizacyjne
Miasta,

organizacje pozarzadowe

Liczba organizacji z
siedziba poza Czeladzia,
ktére prowadza dziatania na
terenie Miasta

Liczba nowych organizacji
dziatajacych w Czeladzi

Tlo$¢ udostepnionych lokali
na dziatalnos$¢ spoteczng

12
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CS.3. Rada Miejska Liczba projektow 17
wspolpraca z grupami w Czeladzi, Burmistrz zglaszanych do budzetu
nieformalnymi i rozwéj | Miasta Czeladz, partycypacyjnego
wolontariatu Urzad Miasta Odsetek mieszkancow, 7,1%
w Czeladzi, ktérzy biorg udziat w
organizacje pozarzadowe glosowaniu na projekty w
budzecie partycypacyjnym
Liczba uczestnikéw szkolen 0

z przygotowania wnioskow
do konkurséw o mate granty
adresowanych do grup
nieformalnych i
nowopowstatych
organizacji oraz liczba
wnioskéw o inicjatywe
lokalna
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CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
warto$ciowej oferty
kulturalnej

Rada Miejska w Czeladzi,
Burmistrz Miasta Czeladz,
Urzad Miasta w Czeladzi,
Miejska Biblioteka
Publiczna,

Galeria Elektrownia,
Muzeum Saturn,
jednostki organizacyjne
Miasta

organizacje pozarzadowe,
grupy nieformalne skupione
wokét Biblioteki,
organizatorzy kultury

Liczba nowych pozycji
ksiazkowych dostepnych
dla czytelnikow w Miejskiej
Bibliotece Publiczne

* ksigzki:

4.406 (z zakupu

2.658)

*audiobooki:

96

Wskaznik czytelnictwa

19,15%

Liczba odwiedzajacych
Galerie Elektrownia

13.750

Liczba wydarzen
kulturalnych w Galerii
Elektrownia

26

Liczba koncertow
muzycznych

15

Liczba wydarzen z obszaru
filmu i teatru w miescie w
ciggu roku

64

Liczba imprez plenerowych
zorganizowanych w mie$cie

11

Wielkos$¢ alokacji budzetu
partycypacyjnego na
projekty kulturalne

Liczba
instytucji/organizatoréw
kultury i z innych miast
oferujacych swoje ustugi na
preferencyjnych warunkach
mieszkancom Czeladzi.
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Liczba os6b objetych
wsparciem socjalnym
shuzacym pelniejszemu
uczestnictwo w kulturze
(np. bonem na kulture)

Liczba wydarzen, w wyniku
wspolpracy co najmniej
dwoch réznych
organizatoréw kultury

58

Liczba organizowanych
wydarzen historyczno-
kulturalnych

14

Liczba uczestnikéw imprez
kulturalnych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej

11.583

Liczba wydarzen
kulturalnych w Miejskiej
bibliotece Publicznej

691

Liczba odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

20.605

Liczba wydarzen
kulturalnych w Kopalni
Kultury

66

Liczba odwiedzajacych kino
Kopalni Kultury

3500
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Liczba koncertow 10
muzycznych w Kopalni
Kultury

Liczba odwiedzajacych 6768
Muzeum Saturn w Czeladzi
Liczba wydarzen 24
kulturalnych w Muzeum
Saturn

Liczba wszystkich 123
wydarzen kulturalnych
organizowanych w Muzeum
Saturn i Galerii Elektownia
w Czeladzi

* Liczba czytelnikow zarejestrowanych:
ogotem — 5.792
w tym do lat 15— 1.613

* liczba odwiedzin w ciagu roku: 92.521 (w tym: wypozyczalnie — 66.195; czytelnie — 26.326)

* liczba wypozyczonych ksiagzek: 152.292 (w tym wypozyczone na zewnatrz — 147.237; udostepnione na
miejscu — 5.055)

* liczba udostepnionej prasy: 20.551

* liczba udzielonych informacji: 5.822

* liczba korzystajacych z Internetu: 6.239

W ramach aktywno$ci spolecznej i kulturalnej mieszkancéw, a zwlaszcza czytelnikow Biblioteki (ze
szczegOlnym zwrdéceniem uwagi na Sekcje Teatralng powstala w ramach Dyskusyjnego Klubu Ksiazki),
nawiazano wspoiprace z Teatrem Zaglebia w Sosnowcu i Palacem Kultury Zaglebia w Dabrowie Gérniczej.
Obydwie instytucje informujg nas o swoich wydarzeniach oraz oferujq bilety w okazyjnych, znizkowych
cenach dla senioréw badZ grup zorganizowanych.

Do grup nieformalnych skupionych wokét Biblioteki zalicza sie takze Czeladzkie Koto Gospodyn Miejskich
— grupe kobiet, mieszkanek Czeladzi — spotykajacq sie raz w miesiacu w MBP na tworcze dzialania i
wspdlne pogaduchy..

Od stycznia 02.01.2017 rozpoczela swoja dziatalnos¢ Kopalnia Kultury zlokalizowana w poludniowej
dzielnicy miasta - na Piaskach, ktéra dziata w ramach Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Marii Nogajowej.

Glownym celem Kopalni kultury jest przede wszystkim organizacja wydarzen dla lokalnej spotecznosci.
Zakres dziatan instytucji w 2017 roku obejmowatl organizacje koncertéw, spektakli teatralnych dla dzieci i
dorostych, seansow filmowych, wykladéw Uniwersytetu Dzieciecego w Czeladzi oraz Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Czeladzi, spotkan z podréznikami, autorami ksigzek oraz ciekawymi osobisto$ciami
$wiata kultury i nauki. Dziatalno$¢ edukacyjna byta prowadzona od marca 2017 roku w zakresie muzycznym

(chor wielopokoleniowy, zajecia umuzykalniajace) oraz teatralnym. Scena zewnetrzna obiektu umozliwita
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organizacje imprez plenerowych. Kluczowym momentem dziatalnosci Kopalni Kultury byto otwarcie Kina
Kopalni Kultury we wrze$niu 2017 roku.

Obydwie instytucje (Muzeum Saturn w Czeladzi i Galeria Sztuki Wspo6tczesnej ,,Elektrownia”) w 2017 roku
lacznie zorganizowato ponad 100 wydarzen kulturalnych kierowanych do szerokiej rzeszy odbiorcow,
poczawszy od dzieci w wieku przedszkolnym, po nastolatkéw, osoby doroste a koriczywszy na Seniorach.
Dla najmlodszych w Muzeum odbywaly sie cyklicznie warsztaty edukacyjno-plastyczne w ramach
Muzealnego Klubu Juniora oraz Spotkania z Tradycja w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy. W
czerwcu z okazji Dnia Dziecka zorganizowane zostalo przedstawienie teatralne pt. ,Calineczka” w
wykonaniu teatru Krak-Art. Podczas Industriady 2017 dzieci uczestniczyly w warsztatach, gdzie mialy
mozliwos¢ wlasnorecznego stworzenia designerskiej lampy. W listopadzie i grudniu odbywaly sie warsztaty
wypieku piernikéw w ramach prezentowanej wystawy ,,Swiat Toruniskiego Piernika”, w ktérych udziat braty
przedszkolaki i uczniowie szkét podstawowych ze Slaska i Zaglebia.

Muzeum Saturn od 2016 roku bierze udzial w projekcie ,,Slaskie dla Seniora”. W ramach niniejszego
projektu raz w miesigcu, we worki o godz.10.00 organizowane sa wyklady i warsztaty pod nazwa Muzealna
Akademia Seniora. Wspélnie z Uniwersytetem III Wieku i MBP w GSW Elektrownia odbywaja sie wyklady
dla Seniorow.

Muzeum Saturn i GSW Elektrownia zaprezentowalo w ubieglym roku 30 wystaw, w tym o tematyce z
zakresu historii miasta, Zaglebia Dabrowskiego i dziejéw Polski, jak i szeroko pojetej sztuki. W ramach
niniejszych wystaw odbywaty sie okolicznosciowe wyklady, prelekcje i spotkania z artystami.

W 2017 roku odbylo sie w sumie 15 koncertéw. Wystgpili zar6wno pianisci z muzyka klasyczna, jazzmani,
zespoty folkowe, orkiestry gornicze, Spiewacy operetkowi, jak i muzycy popowi, rockmany i
heavymetalowcy.

Duzymi, na skale lokalng imprezami zorganizowanymi w Muzeum Saturn w Czeladzi i GSW Elektrowni
byly: Noc Muzeéw pt. ,,Austro-Wegry Franciszka Jozefa”, Industriada 2017, rekonstrukcja historyczna
bitwy pod Szczekocinami w 200.rocznice $Smierci Tadeusza KoS$ciuszko wspétorganizowana z Wydzialem
Promocji Miasta Kultury i Wspolpracy z zagranica UM CzeladZ, a takze wspodlorganizacja z ASP W
Krakowie wystawy pt. Kafka-przelamywanie granic oraz wystawa ,,Przestrzenie Indywidualne” prezentujaca
grafike studentow dyplomatéw Katedry Grafiki Akademii im. J.Dlugosza w Czestochowie.

Z roku na rok poszerza sie zatem wachlarz ciekawych wydarzen gwarantujacych udany kontakt z kultura,
historia i tradycja na najwyzszym poziomie. Poprzez swoje liczne prezentacje Muzeum Saturn jest doceniane
takze na forum krajowym. Decyduje o tym, gromadzona latami, unikatowa kolekcja, lecz takze wyszukana

lokalizacja w zrewitalizowanych kompleksach miejskich, co zaowocowalo wyr6znieniem (2 nagrody).

27



CS.5.

stwarzanie warunkow
do aktywnosci
mieszkancéw miasta w
obszarze sportu i
rekreacji

MOSIR w Czeladzi,
Wydziat Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
Wydziat Gospodarki
Nieruchomo$ciami UM w
Czeladzi,

Wydziat Promocji Miasta,
Kultury i Wspétpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,
Miejski Zarzad Gospodarki
Komunalnej w Czeladzi,
Szkota Podstawowa Nr 7

Liczba obiektéw, w ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych Sciezek
rowerowych

Liczba utworzonych sitowni
na $wiezym powietrzu

Liczba organizacji
pozarzadowych
wsp6ipracujacych z
Miastem w realizacji zadan
z obszaru sportu i rekreacji

Liczba uzytkownikow
przeno$nego lodowiska

15.000

MZGK w 2017 roku wykonato jedna sitownie zewnetrzna przy ulicy Spétdzielczej.
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5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

C1

Wydzial Promocji Miasta,

Krétszy okres oczekiwania

Sredni czas

podniesienie poziomu Kultury i Wspélpracy z na wizyte u specjalisty oczekiwania
wiedzy mieszkancow Zagranica UM w Czeladzi, (niezaleznie od trybu
Czeladzi o miejscach Wydzial Edukacji i Polityki przyjecia) na
realizacji Swiadczen Spotecznej UM w Czeladzi, Swiadczenia
zdrowotnych PZZ0Z w Bedzinie-Szpital medyczne w leczeniu
w Czeladzi szpitalnym,
ambulatoryjnej
opiece
specjalistycznej,
rehabilitacji, opiece
dhugoterminowej,
psychiatrii na
31.12.2017r. wynosit
137 dni
Liczba os6b posiadajacych 39.387 wejs¢ na
informacje o ustugach strone internetowq
zdrowotnych szpitala
Liczba wejs¢ na zakladke Brak danych
informacyjna na stronie UM
C.2 Wydzial Promocji Miasta, Liczba akcji promujacych 49
zwiekszenie Kultury i Wspétpracy z zdrowie
Swiadomosci Zagranica UM w Czeladzi, | Liczba spotkarn i eventow 2

mieszkancow Czeladzi
w zakresie ich stanu
zdrowia

Wydziatl Edukacji i Polityki
Spotecznej UM w Czeladzi,
placéwki edukacyjne,
orgamozacje pozarzadowe

dla réznych grup
mieszkancow

C.3

podejmowanie szeroko
zakrojonych dzialan na
rzecz kreowania

»zdrowego stylu zycia”

Urzad Miasta w Czeladzi,
placowki edukacyjne,
kluby sportowe, MOPS w
Czeladzi, organizacje
pozarzadowe

Liczba inicjatyw z zakresu 122
edukacji prozdrowotnej
Liczba wydarzen 157

promujacych zdrowy tryb
zycia

Wydarzenia to m.in.: Gra Terenowa ,,Graj-Zwiedzaj -Wygrywaj”, Miedzypokoleniowy Marsz Nordic
Walking, imprezy organizowane przez MSZS, warsztaty stomatologiczne dla dzieci, akcja promujaca
zdrowy styl zycia: ,Myjemy zeby w przedszkolu”, realizacja ogélnopolskich programéw edukacyjnych:
»,Mamo, tato wole wode”, , Kubusiowi Przyjaciele Natury”, ,Wiem co jem — jestem zdrowy”, udzial w

zawodach sportowych; ,, Z przedszkola na stadion”.
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Udzial w projekcie e-Twining-promujacym zdrowy tryb zycia-wspotpraca z kotwa, Litwa. Organizacja
olimpiady sportowej dla przedszkolakéw Inicjatywy z zakresu edukacji prozdrowotnej w szkotach obejmujq

m.in. udzial w zawodach sportowych, konkursach, kotach zainteresowan, ogdlnopolskich programach, a

takze organizacje wycieczek, zaje¢ programowych, happeningéw czy akcji profilaktycznych.

Dzialania MOSiR w Czeladzi:

- XI Mistrzostwa Czeladzi w Narciarstwie Alpejskim — 100 os6b

- Ogélnopolskie Biegi i Marsz Nordic Walking o Patere Dz. Zach. i S1. TKKF — 250 oséb

- Trasy Zdrowia od Przedszkolaka do Seniora — 30 os6b

- Rodzinne Rajdy Rowerowe — 110 oséb
- Z Przedszkola na Stadion Dzien Dziecka 2017 — 150 os6b

- Biegi Przelajowe i Marsz Nordic Walking Lato 2017 — 100 oséb
- Bieg Przelajowy Barbdrka 2017 — 150 os6b

Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia

C.1

pomoc w doposazeniu
placowek ochrony
zdrowia

Urzad Miasta w Czeladzi,
Starostwo Powiatowe w
Bedzinie,

Placéwki ochrony zdrowia
Z terenu miasta

Pozyskanie Srodkéw
finansowych na zakup
sprzetu

3.008.093,80 zt

Doposazenie placowek
medycznych

Doposazenie w sprzet
medyczny P ZZOZ
Czeladz :
1. Oddz. Ratunkowy:
60 000,00
2. Oddz.
Okulistyczny
12 500,00
Razem:
72 500,00

C.2

podniesienie jakoSci i
dostepnosci ushug
medycznych na rzecz
0s6b starszych

Urzad Miasta w Czeladzi,
PZZ7Z0Z w Bedzinie-Szpital
w Czeladzi

MOPS w Czeladzi,
specjali$ci w zakresie
geriatrii

Liczba os6b starszych
korzystajacych z pakietu
ustug medycznych

70.222 pacjentéw we
wszystkich zakresach
Swiadczen

Seniorzy — uczestnicy
badan
organizowanych w
ramach Senioraliow
2017

Liczba miejsc opieki i
pielegnacji

W ZPO — 20 miejsc

Liczba uczestnikéw szkolen
z zakresu pracy z seniorami

0
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CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji oséb starszych

C.1 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba programéw 0
edukacja o starosci Spotecznej UM w Czeladzi, | informacyjnych do
MOPS w Czeladzi, senioréw i ich otoczenia
PZZOZ w Bedzinie-Szpital | Liczba programéw spot. na 3 programy —
w Czeladzi, rzecz solidarnos$ci 270 oséb
placéwki edukacyjne miedzypokoleniowej oraz

liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty dla
swojego Srodowiska

C.2 aktywizowanie 0s6b | Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba senioréw 530
starszych w Srodowisku | Spolecznej UM w Czeladzi, | uczestniczacych w
lokalnym MOPS w Czeladzi, budowaniu oferty dla
Klub Seniora, swojego $rodowiska
Miejska Biblioteka Liczba senioréw 2582
Publiczna, uczestniczacych w
Uniwersytet I1I wieku, zajeciach sportowo-
organizacje pozarzadowe, rekreacyjnych
kluby i towarzystwa Liczba lokali-miejsc 10
sportowe, integracji sSrodowiskowej
senioréw

W Bibliotece Gléwnej organizowano spotkania zwiazane z profilaktyka zdrowotna w ramach cyklu Ziotowe
ABC. Odbywatly sie rowniez spotkania z podréznikami, wieczory poetyckie i autorskie oraz cieszace sie
niezmienng popularnoscia warsztaty rekodzieta. Filia 1 MBP zaproponowata Planszéwki w Bibliotece, czyli
spotkania przy herbacie i grach towarzyskich.

Kontynuowano wspdiprace z Domem Pomocy Spolecznej Senior oferujac pensjonariuszom wspoélne
stuchanie audiobookéw. W ramach wspéipracy z Czeladzia dla Seniora Filia 1 utworzyla Strefe Relaksu,
czyli spotkania senioré6w odbywajace sie w siedzibie Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistéw i Inwalidow.
Filia 2 MBP we wspolpracy z Klubem Wrzos MOPS przedstawiala seniorom najciekawsze propozycje
ksigzkowe oraz zapraszala na zajecia, warsztaty i spotkania. Nowa zaproponowang forma spotkan o
charakterze kulturalno-edukacyjnym jest cykl ,,W OBIEKTYWIE ZYCIA — Poniedziatkowy Klub Seniora w
Dwojcie”.

Ponadto placowki biblioteczne na Zyczenie mniej sprawnych senioréw aktywizowaly ustuge Ksiqzka na
telefon. Natomiast odwiedzajacym Biblioteke seniorom zawsze chetnie stuzyliémy radq i pomoca przy
wyborze ciekawej lektury.

Miejska Biblioteka Publiczna jest takze organizatorem i koordynatorem projektu edukacyjnego UTW. Misja
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czeladzi jest aktywizacja spoteczna czeladzkich seniorow.

Realizujemy to, roéwniez w roku 2017, przez angazowanie seniorow w wypracowanie oferty tematycznej dla

stuchaczy czeladzkiego UTW. Cala spolecznos¢ UTW ma mozliwo$¢ wplywania na ksztaltowanie oferty
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kulturalno-turystycznej. Wymiana propozycji nastepuje zazwyczaj na spotkaniach wyktadowych, ale
rowniez w trakcie spotkan nieformalnych. W tym roku wprowadzono rowniez ankiety satysfakcji
(przeprowadzane pod koniec kazdego roku akademickiego maj-czerwiec 2017), w ktorych Seniorzy mieli
mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii o dziatalnosci UTW 1 przedstawienia swojej propozycji w celu
rozwijania oferty kulturalno-turystycznej dla swoich cztonkéw. Nastgpnie propozycje te sa zbierane,
opracowywane przez koordynatora UTW, omawiane 1 przedstawiane na spotkaniach wybranych
przedstawicieli UTW, czlonkéw Samorzadu Stuchaczy z Dyrektorem Miejskiej Biblioteki Publicznej i
koordynatorem UTW. Wypracowanie oferty tematycznej dla srodowiska stuchaczu UTW Czeladz ma
miejsce na kilku etapach:

- planowanie oferty dla shluchaczy UTW, konsultacje z przedstawicielami spotecznosci UTW oraz
Samorzadem Stuchaczy UTW, przeprowadzenie ankiet satysfakcji (przedstawienie propozycji tematycznych
zglaszanych im przez stuchaczy UTW),

- biezaca analiza nowych potrzeb, modyfikowanie aktualnych ofert zgodnie z propozycjami zglaszanymi
przez stuchaczy w ramach ewaluacji okresowej oferty tematycznej, w trakcie trwania roku akademickiego,

- ewaluacja koncowa- podsumowanie stopnia realizacji i satysfakcji biezacej oferty edukacyjnej,

wyciaggniecie wnioskow do przygotowania nowej oferty tematycznej skierowanej do stuchaczy UTW.

Celem Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) w Czeladzi jest rowniez propagowanie zdrowego trybu zycia
wsrdd czeladzkich seniorow. W zwiazku z tym zostala stworzona dla stuchaczy UTW Czeladz oferta zajeé
sportowych. W roku 2017 seniorzy czeladzkiego UTW mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ w zajecia gimnastyki
kondycyjnej, zajeciach na basenie, zajeciach z rehabilitantem, kursie tanca liniowego, w zajeciach Zumby
dla Seniora, zajeciach Nordic Walking dla Seniora. Zajecia proponowane shluchaczom Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Czeladzi miaty charakter sportowo-rekreacyjny, pomagaty w utrzymaniu dobrej kondycji
zard6wno psychicznej, jak i fizycznej naszych senioréw oraz wspieraty podejmowanie zdrowych i aktywnych

zachowan.
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CEL GLOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym o0sob z niepelnosprawnoscia

C1 Wydzial Edukacji i Polityki | Liczba organizacji 10
inicjowanie dzialan Spotecznej UM w Czeladzi, | dzialajacych narzecz oséb
usprawniajacych i MOPS w Czeladzi, niepelnosprawnych
wlaczajacych osoby z PCPR w Bedzinie, Liczba os6b 34
niepelnosprawnoscia do | PUP w Bedzinie, niepelnosprawnych
spolecznosci lokalnej PFRON, korzystajacych ze
placowki edukacyijne, zorganizowanych
placéwki medyczne, srodowiskowych form
organizacje pozarzadowe wsparcia
Liczba wolontariuszy 52
dzialajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych
Liczba os6b korzystajacych 265
z ushug specjalistycznych
dla oséb niepelnosprawnych
i ich rodzin

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie pozyskal 176 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej dla os6b niepetnosprawnych stanowiacych 2,6 % ogétu zgloszonych wolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej (6.830 ofert). Sposrod w/wym. wolnych miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych
68 (38,6 %) dotyczylo gminy Czeladz.

Ze srodkéw PFRON w ramach dofinansowania sport, kultura, rekreacja i turystyka w 2017r. PCPR zawarlo
6 um6w na laczng kwote 17.504,28 zi. Umowy te zostaly zawarte z 3 Stowarzyszeniami dzialajacymi na
rzecz os6b niepelnosprawnych na terenie Miasta Czeladz tj.:

- Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Familia” - spotkanie optatkowe (2.000 z}), wycieczka
do Torunia (5.738 z}),

- Czeladzkie Stowarzyszenie Pomocy Osobom z UpoS$ledzeniem Psycho-Ruchowym — wycieczka do
Krakowa, Wieliczki, Krynicy (6.000 z1), Miedzynarodowy Dzien Osoby Niepelnosprawnej (1.000 z}),
spotkanie optatkowe (1.500 z}),

- Polski Zwiazek Niewidomych Czeladz — wycieczka do Goczatkowic Zdroj (1.266,28 z}).

W 2017r. ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze $wiadczone w SDS ,Ostoja” w Czeladzi
zostaty przyznane 68 osobom, w tym 31 mieszkancom Czeladzi.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2016-2020 przyjety zostal Uchwala
nr XVIII/187/2016 Rady Powiatu Bedzinskiego z dnia 28 kwietnia 2016r. Gldwnym celem Powiatowego
Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych jest tworzenie warunkéw do rehabilitacji spotecznej i
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych oraz przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

W ramach rehabilitacji spotecznej wyptacono dofinansowanie do:

- 14-dniowych turnuséw rehabilitacyjnych dla 54 os6b niepetnosprawnych (40 dorostych i 14 dzieci),
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- likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie dla 20 oséb niepelnosprawnych,
- zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych dla 44 osob.
Liczba udzielonych dofinansowan w 2017r. w poréwnaniu do 2016r. byta wieksza ze wzgledu na

zwiekszone Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepelnosprawnych.

C.2 PCPR w Bedzinie, Liczba instytucji 5
wsparcie 0sob z PUP w Bedzinie, wspolpracujacych w
niepelnosprawnoscia MOPS w Czeladzi, tworzeniu systemu wsparcia
w aktywizacji Wydziat Edukacji i Polityki | na rynku pracy dla oséb
zawodowej Spotecznej UM w Czeladzi, | niepelnosprawnych

organizacje pozarzadowe Liczba pracodawcow 0

poinformowanych o
korzysciach wynikajacych
z zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych

W 2017 roku w wyniku dzialan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 5 oséb
bezrobotnych niepelnosprawnych z terenu gminy CzeladZz podjeto staz, natomiast 11 oséb bezrobotnych
niepelnosprawnych wykonywato prace spolecznie uzyteczne, 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Informacje na temat form wsparcia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bedzinie, w tym w zakresie zatrudniania oséb niepelnosprawnych zamieszczone sq na stronie internetowej

http://bedzin.praca.gov.pl oraz http://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/zatrudnianie-osob-
niepelnosprawnych-32144

W 2017r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie pelito role lidera projektu pn. ,,Inwestycja w
cztowieka srodkiem do osiagniecia efektéw spotecznych” wspétinansowanym przez Unie Europejska w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (EFS), O$
priorytetowa IX. Wlaczenie spoleczne, Dzialanie: 9.1 Aktywna integracja, Poddzialanie 9.1.6. Programy
aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — tryb pozakonkursowy. Powiat
Bedzinski realizowal projekt w partnerstwie z: Miastem Bedzin, Miastem Wojkowice, Miastem Stawkow,
Gming Bobrowniki i PCPR w Bedzinie. Czas realizacji projektu to: 01.01.2016r. - 31.12.2017r. L.aczna
warto$¢ projektu 1.650.902,09 zt

W ramach projektu ,,Inwestycja w cztowieka srodkiem do osiagniecia efektéw spotecznych” w latach 2016-
2017 wsparciem objeto 246 os6b, w tym 102 niepelnosprawne oraz 6 os6b przebywajacych w Pieczy
Zastepczej. W projekcie brato udzial 16 niepelnosprawnych mieszkancow Miasta CzeladZz. W 2017r. W
projekcie poprzez uzycie okreslonych instrumentow aktywnej integracji zastosowano nastepujace formy
wsparcia:

- indywidualne poradnictwo psychologiczne,
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- ustuga trenera pracy,

- wyjazd 5-dniowy rehabilitacyjno-szkoleniowy,

- kursy i szkolenia zawodowe zgodne z preferencjami uczestnikéw

6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ Zycia

Cel gléwny: Poprawa jakosci zycia poprzez stworzenie warunkdw do mieszkania, pracy i
wypoczynku i rozw6j infrastruktury przyjaznej mieszkanicom

CS. 1. wzmocnienie
komunalnych zasobow
mieszkaniowych

Wydziat Gospodarki
Nieruchomosciami UM w
Czeladzi,

Wydzial Promocji Miasta,
Kultury i Wspétpracy z
Zagranica UM w Czeladzi,
Wydziat Spraw
Obywatelskich,

CTBS -ZBK w Czeladzi,

Powierzchnia dziatek
przygotowanych/sprzedanych
pod rozw6j budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego

43.118 m?

Liczba lokali socjalnych

216

Liczba mieszkan komunalnych

1896

Liczba lokali z zasobu
komunalnego, w ktérych
podniesiono standard, w tym
liczba lokali, ktére podtaczono
do instalacji centralnego
ogrzewania

Brak danych

Liczba budynkéw poddanych
termomodernizacji

13

Liczba mieszkancéw miasta

30.506

Liczba nowych mieszkancow
miasta

Brak danych
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CS.2. Wydziat Gospodarki Liczba miejsc parkingowych w 0

poprawa sytuacji Nieruchomosciami UM w miescie, w tym miejsc

komunikacyjnej i Czeladzi, parkingowych przy siedzibach

jakosci transportu Wydziat Promocji Miasta, instytucji publicznych

publicznego w mieScie Kultury i Wspétpracy z Liczba nowych polaczen 0
Zagranica UM w Czeladzi autobusowych w miescie
Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba modernizacji 7
Komunalnej w Czeladzi we | prowadzaca do usuwania Kostka

wspolpracy z innymi
wlascicielami drog,
KZK GOP,

CTBS -ZBK w Czeladzi,
MOSIR w Czeladzi

barier architektonicznych integracyjna na 5
przejsciach dla
pieszych,
zmodernizowany
podjazd dla
wozkow,
obnizono
krawezniki przyl
przejsciu dla
pieszych

Liczba kilometréw 0

zmodernizowanych lub
wybudowanych Sciezek
rowerowych w mieScie

Z danych MZGK wynika, iz nastepuje stopniowa eliminacja barier architektonicznych dla oséb

niepelnosprawnych w przestrzeni publicznej:
- obnizono krawezniki przy przejsciu dla pieszych na ulicy Orzeszkowej,
- wlozono kostke integracyjna (informujacq osoby niewidome oraz stabo widzace o zblizaniu sie do krawedzi

jezdni) przy przejsciu dla pieszych na ulicy:
- Krakowskiej,
- Kosmonautow,
- Tuwima,
- Katowickiej,
- 17 lipca,
- zmodernizowano podjazd dla wézkéw przy schodach na ulicy Kombatantow.
Z danych CTBS — ZBK Sp. z.0.0 w celu likwidacji barier architektonicznych wykonano porecze w ciggach
komunikacyjnych:
- Tuwima 47,
- Spétdzielcza 2-4-6,
- Szkolna 13-15-17,
- 17 Lipca 29-31,
- Szkolna 11
Likwidacja poziomoéw ciggéw komunikacyjnych i wykonanie nowych chodnikéw z kostki betonowej:
- Szkolna 9, Czysta 8-10, Warynskiego 2-4, Waryniskiego 21-23-25, 17 Lipca 2-4-6, 8, 10, 12, 13, 14, 16, 20,
22,24
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CS. 3. Wydziat Gospodarki Liczba kilometréw alejek 1,44 km
wzmocnienie Nieruchomosciami UM w parkowych
komunalnych zasobow Czeladzi, Liczba nowo 4
mieszkaniowych CTBS -ZBK w Czeladzi, zainstalowanych/odnowionych
Miejski Zarzad Gospodarki | obiektdéw rekreacyjnych (place
Komunalnej w Czeladzi, zabaw, sitownie zewnetrzne
ect.)
Liczba miejsc objetych 13
monitoringiem wizyjnym

MZGK w 2017 roku wykonato tacznie okoto 1,44 km alejek parkowych w trzech miejscach.
Pierwsza alejka zostata wykonana w Parku Prochownia -dtugos¢ 0,81km. Druga alejka w Parku Gérnikow o

dlugosci 0,18 km oraz na Placu Pilsudskiego o dugosci 0,45km.

MZGK w 2017 roku wykonato obiekty rekreacyjne w nastepujacych miejscach:
- Park Prochownia

- Plac Pitsudskiego

- Plac zabaw ul. Spéldzielcza

- Grodzisko Zabaw na terenie Alei Rodéw Czeladzkich.

CS. 4. Wydziat Gospodarki Liczba skarg na nieregularnie 0
dbalos¢ o przestrzen Nieruchomo$ciami UM w koszone trawniki, przepelnione
wspolng i infrastrukture | Czeladzi, kosze na $mieci,
publiczng miasta Miejski Zarzad Gospodarki | Liczba kilometréw alejek 1,44 km
Komunalnej w Czeladzi, parkowych
CTBS -ZBK w Czeladzi, Liczba nowo 4
Straz Miejska w Czeladzi, | zainstalowanych/odnowionych
Policja obiektow rekreacyjnych (place
zabaw, silownie zewnetrzne
ect.)
Liczba kamer w monitoringu 16
miejskim

W 2017 r. monitoring miejski zostat rozbudowany o 3 kamery.

Obecnie monitoring miejski sktada sie z 13 punktéw kamerowych ( 11 kamer obrotowych, 5 kamer statych).
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspélpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania
problemo6w spotecznych

C.1 MOPS w Czeladzi, Liczba projektow z zakresu 1
wspélpraca instytucji Wydziatl Gospodarki reintegracji spoteczno —
spolecznych w obszarze | Nieruchomosciami UM w zawodowej

rozwoju spoleczno — Czeladzi, Liczba zarejestrowanych Brak danych
gospodarczego Wydziat Edukacji i Polityki | podmiotéw gospodarczych
Spotecznej UM w Czeladzi | Liczba nowych podmiotéw 138
PUP w Bedzinie gospodarczych
Liczba powstatych podmiotéw 1
ekonomii spotecznej
Liczba oséb objetych 0
wsparciem Centrum Ustug
Spotecznych

C.2 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba zadan powierzonych do 32
rozwoj systemu pomocy | Spolecznej UM w Czeladzi, | realizacji organizacjom
spolecznej w oparciu o MOPS w Czeladzi pozarzadowym
wspolprace z lokalnymi Liczba zarejestrowanych i 64
partnerami dzialajacych organizacji
pozarzadowych

Liczba wnioskéw i projektéw 4
aplikujacych na
rozwiazywanie problemow
spotecznych

Liczba zrealizowanych 3 projekty
projektow i oséb nimi objetych -222 0s6b

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czeladzi wspolrealizuje ze Stowarzyszeniem Tworczych Umystow
projekt pn. ,Teraz TY! Czeladzki Klub Integracji Spolecznej” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego nalata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny) dla osi
priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne dla dziatania: 9.1 Aktywna integracja, poddziatanie 9.1.5. Programy
aktywnej integracji 0osob i1 grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Wartos$¢ projektu: 459 599,90
Wktad Europejskiego Funduszu Spotecznego: 436 619,90 zt (95 %)
Wktad wtasny Stowarzyszenia Tworczych Umystow, 22 980,00 zt (5 %)

Termin realizacji projektu: 1 marca 2017 r.- 31 sierpnia 2018 .
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Cel projektu

Glownym celem projektu jest zwigkszenie poziom zdolno$ci do zatrudnienia 40 osob (25K/15M)
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Czeladzi, poprzez rozwinigcie ich kompetencji

spotecznych oraz zawodowych.
Kluczowe dzialania

I modul obejmuje cykl 16 zajeé¢ grupowych tj. warsztaty kompetencji spotecznych
i zawodowych, grupe wsparcia, warsztaty z dietetykiem i stylistka oraz dwa wyjscia integracyjno-

motywujace.

II modul obejmuje spotkania indywidualne. Sesje job coachingu, dzigki ktorym Uczestnik wyznacza swdj
cel zawodowy i droge do jego osiggnigcia. Pracownia CV- dzieki czemu Uczestnicy tworza profesjonalny
komplet dokumentow aplikacyjnych. Spotkania z pracownikiem socjalnym majace na celu rozwigzywanie

biezacych trudnosci zyciowych.

*  Uczestnicy mogg zglosi¢ potrzebg na dodatkowe wsparcie w zakresie: poradnictwa psychologicznego,

prawnego, terapii oraz mediacji rodzinnych.

III modul kursy i staze zawodowe. Osoby, ktore maja niski poziom kompetencji zawodowych moga
skorzysta¢ z oferty indywidualnego doboru kursu w oparciu o wczeéniej okreslony cel zawodowy. Natomiast
Uczestnicy, ktdrzy nie posiadaja doswiadczenia zawodowego moga skorzystac¢ z platnego stazu. Ten modut
dotyczy wylacznie osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy z ustalonym III profilem oraz
0s0b, ktore nie widniejg w ewidencji PUP. Zatem przewazajaca grupa osob z Il profilem, nie ma mozliwo$ci
skorzystania z tej formy wsparcia. Wynika to z faktu, iz osoby sklasyfikowane do profilu I majg mozliwos¢

skorzystania z w/w form aktywizacji w Urzedzie Pracy.

IV modul poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy. Uczestnicy, ktorzy ukonczyli czg$¢ grupowq i
indywidualna, a takze Uczestnicy powracajacy z kursu lub stazu uzyskuja wsparcie w zakresie
przedstawiania ofert pracy dopasowanych do celu zawodowego oraz przygotowania do rozmow

kwalifikacyjnych.

Dzialania podjete w ramach projektu pn. ,,Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spolecznej” w 2017

roku

W 2017 roku do udziatlu w projekcie przystapito 19 osob, bedacych beneficjantami Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej. W pierwszej grupie utworzonej w kwietniu znalazto si¢ 11 oséb, w tym 9
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Druga grupa utworzona we wrzesniu liczyta 8 osob, w

tym 6 zarejestrowanych w PUP.

Pracownik socjalny w okresie od 25 kwietnia do 31 grudnia 2017 roku zawart 20 kontraktow

socjalnych z osobami uczestniczacymi w projekcie. (15 cz. B/ 5 cz. A). W tym okresie zakonczono realizacje
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11 kontraktéw socjalnych w tym 7 z oceng pozytywna, co oznacza, iz cel gtdwny projektu zostat osiagnigty,

oraz 4 kontrakty zakonczono z oceng negatywna, z uwagi na porzucenie projektu bez podania przyczyny.

Uczestnicy/uczestniczki pozostajg w projekcie tak dhugo jak jest to potrzebne do osiggnigcia celu

glownego, nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2018 r.

W 2017 roku w ramach projektu pn. ,,Teraz Ty! Czeladzki Klub Integracji Spoteczne;j”:

- 7 0s6b podjeto zatrudnienie,
- 2 osoby ukonczyty kurs zawodowy i zdaly egzamin certyfikujacy,

- Przeprowadzono 192 godziny dydaktyczne warsztatbw kompetencji spolecznych, obejmujgcych
tematyke spoteczng i zawodows, wyjScia integracyjno-motywujace warsztaty z dietetykiem oraz

specjalistg ds. kreowania wizerunku.

- Przeprowadzono 32 godziny dydaktyczne warsztatow Pracowni CV,

- Przeprowadzono 32 godziny dydaktyczne spotkan grupy wsparcia,

- Pracownik socjalny odbyt 32 wizyty w $rodowiskach zamieszkania uczestnikow/uczestniczek projektu,

- Pracownik socjalny odbyl 59 spotkan o charakterze indywidualnym z osobami uczestniczacymi w

projekcie w wymiarze 86 godzin zegarowych,

- Na kazdg osobeg uczestniczaca w projekcie przewidziane jest 5 sesji job coachingu, w wymiarze 2

godzin dydaktycznych na sesj¢,

Kazdego dnia w godzinach 8:00- 14:00 do dyspozycji uczestnikow/uczestniczek pozostaje stanowisko

komputerowe oraz wsparcie specjalisty ds. stazy i zatrudnienia.

C.3 Wydziat Edukacji i Polityki | Liczba uczestnikéw akcji Brak danych
rozwdj ushug Spotecznej UM w Czeladzi, | edukacyjnych
spolecznych dla Wydzial Promocji Miasta, Liczba srodowisk objetych 203
mieszkancow Kultury i Wspélpracy z edukacja w obszarze
Zagranica UM w Czeladzi, | przeciwdziatania przemocy
MOPS w Czeladzi,
Straz Miejska w Czeladzi, Liczba artykulow 62
Policja, tematycznych w Echu
organizacje pozarzadowe Czeladzi
Liczba spotkan edukacyjnych Brak danych
prowadzonych przez Policje i
Straz Miejska
Liczba postéw, notek, 1
informacji tematycznych
Liczba szkolen i spotkan — 6
procedura Niebieskiej karty
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Dane dotyczace dziatan Stowarzyszenia Moc Wsparcia w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w

tym edukacji:

Projekt "Strefa Mocy - wsparcie w sytuacji zaburzen wiezi i krzywdzenia dzieci" byl
realizowany w okresie od 24.05.2017 do 31.10.2017r. Grupa docelowa byly osoby z terenu wojewodztwa
Slaskiego. Wszystkie formy wsparcia odbywaly sie w gabinetach pozostajacych w dyspozycji

Stowarzyszenia.

Wsparciem w ramach projektu zostalo objetych 15 dzieci i mlodziezy (3-15 lat) i 71 os6b dorostych

(rodzice/opiekunowie i profesjonali$ci pracujacy z dzie¢mi).
Cele projektu zostaly osiggniete poprzez nastepujace dzialania:
Realizacja zaje¢ grupowych dla dzieci ,,W Krainie Swietlikéw” (1.06.2017-10.08.2017)

Zrealizowano 12 spotkan 2-godzinnych dla grupy 10 dzieci w wieku 6-10 lat, ktére doswiadczyly trudnych
sytuacji i przejawialy niepokojace objawy, ale nie wymagaly dlugotrwalej interwencji terapeutycznej.
Scenariusze zaje¢ zostaly utworzone na podstawie metodyki autorskiego programu Stowarzyszenia: ,,W
Krainie Swietlikéw”.

Dzieki udziatlowi w spotkaniach u dzieci nastapilo wzmocnienie mechanizméw radzenia sobie z sytuacja
trudng oraz zwiekszyly sie kompetencje emocjonalne, sprzyjajagce uzyskaniu réwnowagi

w codziennym funkcjonowaniu (wywiad z rodzicami, obserwacja grupy).
Trening relacji przywiazaniowej dla dzieci, ktore doswiadczyly zaburzen wiezi (03.06.-24.06.2017)

W zajeciach wzieto udziat 6 rodzicow wraz dziecmi w wieku 1-3 lat. U uczestnikow zaje¢ nastapito
wzmocnienie relacji z dzie¢mi oraz wzrosla responsywno$¢ na potrzeby emocjonalne dziecka. Dzieki
udziatlowi w zajeciach rodzice nauczyli sie jak poprzez kontakt z dzieckiem budowa¢ bezpieczng wiez -

czynnik chronigcy przed zaburzeniami psychicznymi (Odbyly sie 4 spotkania, facznie: 20 godzin).
Realizacja oferty wsparcia dla rodzicéw/opiekunow (1.06.2017-27.10.2017r.)

Z oferty wsparcia skorzystalo 14 rodzicéw. Kazdy rodzic moégt skorzysta¢ z max 6 spotkan (Yacznie
zrealizowano 60 godzin). Rodzice, ktérzy brali udziat w spotkaniach deklarowali polepszenie sie kontaktow

z dzie¢mi oraz zwiekszenie uwazno$ci na ich potrzeby emocjonalne.

Realizacja zaje¢ grupowych dla rodzicéw/opiekunéw ,Rodzic w Krainie Swietlikéw” (26.08.2017-
28.10.2017)

Spotkania przyczynily sie do polepszenia kontaktu uczestnikdw z dzie¢mi poprzez analize i poglebienie
rozumienia wiezi i interakcji miedzy opiekunem a dzieckiem. Rodzice nauczyli sie réwniez odzwierciedlac¢ i

regulowac emocje dzieci. Zrealizowano 40h zaje¢ (10 spotkan 4-godzinnych), liczba uczestnikéw: 8.
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Projekt Swiadomy rodzic = bezpieczna rodzina: Wielka Moc. Projekt realizowany byt dla
mieszkancéw Czeladzi w okresie od lipca 2017r. do grudnia 2017r
Zakladane cele projektu zostaly osiagniete. Zostala zwiekszona Swiadomos$¢ spoteczna mieszkancéw

w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Zostaly zrealizowane nastepujace CELE SZCZEGOELOWE projektu:

Zwiekszono Sswiadomos¢ mieszkancéw i specjalistow na temat zjawiska krzywdzenia dzieci

Zrealizowano dziatania: rozpowszechniono 300 szt. ulotek (ulotki tematyczne, ktérymi dysponowalo
Stowarzyszenia); rozpowszechniono 200. szt. plakatéw (plakaty tematyczne, ktérymi dysponowato
Stowarzyszenia); zostal zorganizowany jeden festyn oraz jeden happeningi; zostatlo opublikowanych 10
informacji prasowych; w dniu 23.09.2017 zostala zorganizowana konferencja popularno-spoteczna
inaugurujaca kampanie, przygotowano i wyprodukowano tematyczne materialy edukacyjne dla
mieszkancoéw uczestniczacych w oferowanych zajeciach. Do promocji dziatan zostala uzyta strona www
Urzedu Miasta, lokalna gazeta samorzadowa "Echo Czeladzi", kanat miasta na FB, strona www kampanii

oraz fb Stowarzyszenia.

W ramach dziatan majacych na celu zwiekszenie Swiadomo$¢ i gotowos$ci do podjecia interwencji wsrod
specjalistow pracujacych z dzieémi i ich rodzinami zostaly zorganizowane dwa tematyczne szkolenia dla

dwoch grup szkoleniowych w lacznym wymiarze 64h.

Jako element rozwojowy dla specjalistow majacych kontakt ze zjawiskiem przemocy zrealizowano 40h

superwizji.

Zwiekszono dostep do oferty dzialan profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu zapobiegania

powielaniu zlych wzorcow rodzinnych oraz propagowania prawidlowych metod wychowawczych

Zrealizowano 15h treningu relacji przywigzaniowej (Liczba uczestnikéw: 9 oséb).
e Zrealizowano 10h spotkan rozwojowo-warsztatowych (Liczba uczestnikéw: 5 osob).
e Zrealizowano 48h coachingu rodzicielskiego (Liczba uczestnikow: 10 oséb).

e W okresie od wrze$nia do grudnia realizowano dziatania w ramach Klubu rodzinnego (Liczba
uczestnikow: 21 rodzin)

e Zrealizowano 36h zaje¢ warsztatowych dla rodzicéw matych dzieci (Liczba uczestnikéw: 34 osoby).

Zwiekszono wséréd rodzicow umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

e Zrealizowano 30 godzin grupy psychoedukacyjnej (Liczba uczestnikdw: 15 os6b).
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e Zrealizowano zajecia grupowe dla dzieci w tacznym wymiarze 20 godzin (Liczba uczestnikow: 13

0s06b)

e Zrealizowano 40h zaje¢ wspierajacy zasoby (Liczba uczestnikéw: 10 oséb).

C4 Samorzad miasta, TIlos¢ i rodzaj dziatan w 59

rozwoj wspélpracy placowki edukacyjne zakresie rozwoju spolecznego

pomiedzy instytucjami ilos¢ projektow i ich warto$¢ 1 projekt —

dla zapewnienia shuzacych zaspakajaniu 327.404,95 zk

rozwoju spolecznego potrzeb spotecznych ,»Baza produkcji
mistrzéw”

C.5 Wydziat Edukacji i Polityki | Ilo$¢ spotkan przedstawicieli 10

Spotecznej UM w Czeladzi | samorzadu z mieszkaricami

rozwoj spoleczenstwa . .
) sP oraz liczba oséb

obywatelskiego oraz uczestniczacych w tych
wiezi pomiedzy dziataniach

Ilo$¢ badan spotecznych i Brak danych
mieszkancami a analiz w zakresie parametrow

spotecznych i identyfikacji
potrzeb mieszkancow.
Tlo$¢ srodkow przeznaczanych 93.030,30 zt
na realizacje dziatan stuzacych
rozwigzywaniu probleméw
spotecznych realizowanych
przez lokalne organizacje
pozarzadowe.

samorzadem
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3. Analiza wskaznikow pomiaru dzialan Miejskiej Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych dla Miasta Czeladz za lata 2016-2017.

1. Cele strategiczne dla obszaru: pomoc i integracja spoleczna
CEL GEOWNY: Rozwoj systemu pomocy spolecznej oraz oferowanych ushig spolecznych

C.1 Liczba os6b, ktére 48 76 Rosngca
rozwoj form pomocy | zrealizowaty kontrakty
dla bezrobotnych socjalne i poprawity
mieszkancow miasta | swoja sytuacje

spoteczna

Liczba os6b
usamodzielnionych
poprzez podjecie
zatrudnienia i uzyskanie
niezaleznosci
ekonomicznej

985

849

Rosnaca

Liczba podmiotéw
ekonomii spotecznej

Rosnaca

C.2

redukowanie skali

ubéstwa oraz
zaleznosci od
systemu pomocy
spolecznej

Liczba mieszkaiicow
zyjacych w ubéstwie
(wg kryterium
dochodowego)

794

707

Malejaca

Liczba mieszkancow
objetych projektami z
zakresu wlgczenia
spotecznego,
realizowanymi na
terenie miasta

107

344

Rosnaca

Liczba os6b
korzystajacych ze
Swiadczen pomocy
spotecznej na 1000
mieszkancow

Malejaca

Liczba projektow
socjalnych oraz oséb
nimi objetych

Stata
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C.3

rozwoj
infrastruktury
spolecznej

w zwigzku z
procesem starzenia
sie spoleczenstwa

Liczba godzin ushug
opiekunczych
realizowanych w
miejscu zamieszkania

19.013

23.381

Rosnaca

Liczba miejsc w
osrodkach wsparcia

Stata

Liczba os6b objetych
pomoca w osrodkach
wsparcia

Stala

Liczba wolontariuszy i
godzin wparcia
skierowanych do oséb
starszych

23 osoby —
320 godzin

4 osoby -
87 godzin

Malejaca

Liczba wolontariuszy i
godzin pracy
wolontarystycznej
seniorow

9 0séb —
60 godzin

7 0sob -
147 godz.

Malejaca

Tlo$¢ oséb
korzystajacych z karty
seniora

1334 karty

1552 kart

Rosnaca

Mo$¢ utworzonych,
funkcjonujacych
klub6éw seniora oraz
ilo$¢ os6b objetych ich
wsparciem

2 Kluby
Seniora -
50 0s6b

3 Kluby
Seniora -
70 0s6b

Rosnaca

C4

przeciwdzialanie
marginalizacji oraz
tworzenie warunkéw
rozwoju i aktywnosci
dla oséb z
niepelnosprawnoscia

Tlo$¢ zrealizowanych
projektow socjalnych
na rzecz oséb z

niepelnosprawno$cia

Rosnaca

Ilo$¢ oséb objetych
projektami socjalnymi
oraz wsparciem przez
poszczegoblnych
partnerow

111

148

Rosnaca

[lo$¢ oséb

uzyskujacych wsparcie
w zakresie rehabilitacji
spolecznej i zawodowej

74

166

Rosnaca

Liczba placéwek dla
0s6b
niepelnosprawnych

Rosnaca
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C.5

wzmocnienie roli
rodziny w
wypehieniu funkcji
opiekunczo -
wychowawczej

Io$¢ programéw 8 programéw 27 Rosnaca
profilaktycznych, —497 programow
korekcyjnych i uczestnikéw | — 3878 oséb
edukacyjnych wraz z
liczba 0s6b w nim
uczestniczacych
Ilo$¢ oséb objetych 342 1205 Rosnaca
poradnictwem
specjalistycznym
Tlo$¢ oséb objetych 0 15 Rosnaca
psychoterapia
Tlo$¢ oséb objetych 46 73 Rosnaca
szkota dla rodzicow
lo$¢ oséb 149 119 nowych Rosnaca
korzystajacych z karty Kart
duzej rodziny 722 od

2014r.
To$¢é rodzin 58 46 Malejaca
zastepczych z terenu
miasta Czeladz
Io$¢ utworzonych 16 24 Rosnaca
nowych miejsc w
ztobkach
To$¢ miejsc w ztobkach 2,1 2,74 Rosnaca

na 1000 mieszkancow

C.6

rozwoj wspoélpracy
interdyscyplinarnej
w obszarze przemocy
domowej

Liczba przypadkow
przemocy domowej
(Niebieskie Karty)

90

89

Malejaca

Liczba o0s6b i rodzin
objetych wsparciem
grup roboczych

122 oséb

270 0s6b

Rosnaca

Liczba os6b, ktére
skorzystaty z
interwencji kryzysowej,
terapii i poradnictwa
w zakresie problemdow
uzaleznien i przemocy.

127

618

Rosnaca

Liczba os6b
doswiadczajacych
przemocy objetych
wsparciem Os$rodka
Interwencji Kryzysowej

Stata

Tlos¢ szkolen dla kadry
rozwiazujacej problemy
przemocy domowej

14

Malejaca

Ilo$¢ os6b
korzystajacych z
poradni uzaleznien
(uzaleznionych,
wsp6tuzaleznionych,
DDA)

109

410

Rosnaca

To$¢ miejsc w
mieszkaniach
chronionych

Stala
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C.7 Liczba os6b i godzin 411 410 oséb - Malejaca
przeciwdzialanie poradnictwa 2444 godzin
uzaleznieniom i specjalistycznego w
pomoc dla zakresie probleméw
uzaleznionych alkoholowych
[lo$¢ programéw 5 15 Rosnaca
profilaktycznych i programow | programow
0s6b nimi objetych 49 os6b 2483 os6b.
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C.8

rozwoéj ushug
spolecznych na rzecz
rozwiazywania
problemow
bezdomnosci

Ilo$¢ oséb bezdomnych 2 2 Stala
w stosunku do 1000

mieszkancow

Tlo$¢ oséb objetych 53 43 Malejaca
poszczegoblnymi

formami wsparcia
(ogrzewalnia, taZnia)

C.9

rozwoj potencjalu
osrodka pomocy
spolecznej

Liczba mieszkancow
objetych projektami

rozwoju spolecznosci
lokalnych (PAL, OSL

itp.)

Stala

Liczba pracownikéw
socjalnych na 2000
mieszkancow

1,34

1,19

Malejaca

Liczba os6b objetych
asysta rodzinng

Rosnaca

Liczba os6b
otrzymujacych
poszczego6lne
Swiadczenia i zasitki

963

909

Malejaca

Ilo$¢ oséb objetych
poszczeg6lnymi
ustugami spotecznymi

1576

1479

Malejaca
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2. Cele strategiczne dla obszaru: bezpieczenstwo publiczne

CEL GEOWNY: Poprawa i wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego w miescie

C.1

poprawa
bezpieczenstwa w
zagrozonych
dzielnicach

Liczba patroli Policji i
Strazy Miejskiej

3918

3613

Malejaca

Liczba interwencji
Policji i Strazy
Miejskiej

6591

6969

Rosnaca

Liczba wykroczen,
dewastacji, kradziezy

4020

3320

Malejaca

Liczba kontroli miejsc
zagrozonych
przestepczoscia

8552

10.573

Rosnaca

Liczba zabezpieczen
imprez kulturalnych,
sportowych,
uroczystosci
ko$cielnych

196

297

Rosnaca

Liczba kontroli
prywatnych posesji
(ustawa o utrzymaniu
czystosci i porzadku w
gminach )

1241

314

Malejaca

Liczba odwiezionych
do Izby Wytrzezwien

604

474

Malejaca

Liczba odwiezionych
0s6b nietrzezwych do
domu

88

86

Malejaca

Liczba odwiezionych
0s6b nietrzeZwych do
jednostek Policji

16

53

Rosnaca

Liczba odwiezionych
0s6b nietrzezwych do
podmiotéw leczniczych

12

18

Rosnaca

C.2

organizowanie sieci
wsparcia dla
mlodziezy
zdemoralizowanej i
zagrozonej
przestepczoscia

Liczba inicjatyw na 33 57 Rosnaca
rzecz Srodowisk

zagrozonych

Liczba uczestnikow 1130 1364 Rosnaca
zaje¢ pozalekcyjnych

Tlos¢ srodkow 116.998,68 404.660,14 Rosnaca

pozyskanych na zajecia
pozalekcyjne
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C.3

wzrost Swiadomosci
spolecznej w zakresie
bezpieczenstwa
publicznego

Liczba placéwek w
ktérych prowadzono
zajecia

Rosnaca

Liczba uczniéw
uczestniczacych w
spotkaniach o tematyce
w zakresie
bezpieczenistwa
publicznego

173

872

Rosnaca

Liczba wizyt
studyjnych w lokalnych
firmach

Malejaca

Liczba podjetych
inicjatyw

Rosnaca

Liczba warsztatow i
szkolen

Malejaca

C4 Liczba wspolnych 45 36 Malejaca
integracja inicjatyw w zakresie

podmiotéw bezpieczenstwa

dzialajacych na Liczba spotkan 38 53 Rosngca
rzecz dotyczacych

bezpieczenstwa prewencji i diagnozy

publicznego zagrozen
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3. Cele strategiczne dla obszaru: rynek pracy i edukacja

CEL GEOWNY : Wzmocnienie potencjatu placéwek edukacyjnych i dostosowanie ich do

wymagan nowoczesnego rynku pracy

C.1 Srednia ocen z szkoty
podniesienie egzaminow podstawowe: Zmienna
jakosci i koncowych j.polski — 67,4% | J. Polski- 70,5%,
innowacyjnosci
ksztalcenia matematyka - Matematyka—
50, 9% 43,4%,
j. ang. - 69,8% J. Angielski
poziom
podstawowy—
66,5%,
J. Angielski
poziom
rozszerzony—
47,1%
gimnazja: Historia, WOS-
historia i WOS - | 58,6%,
55,9%
j.polski - 68,9% | Przedmioty
przedm.przyrodn | przyrodnicze—
.- 50,6% 49,2%,
matem. - 46,0% | J. Niemiecki
j.ang. - 66,5% poziom
podstawowy—
48,4%
Liczba dzieci z 424 444 Rosnaca
korzystajacych z
programow
indywidualnych
Liczba wdrozonych 34 42 Rosnaca
programow
autorskich, projektéw
edukacyjnych
C.2 Opracowanie 1507 59 Malejaca
stworzenie diagnozy potrzeb
katalogu ushig uczniéw
niezbednych do Liczba wspélnych 69 61 Malejaca
prawidlowego inicjatyw nauczycieli
rozwoju i i rodzicow
wsparcia dzieci i | Liczba spotkan 25 13 Malejaca
mlodziezy promujacych wiedze
zespotow
interdyscyplinarnych
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C.3 Liczba szkolen dla 36 42 Rosnaca
pozyskiwanie Rad Pedagogicznych

specjalistycznej Liczba uczestnikow 137 324 Rosnaca
kadry szkolen

(psychologowie i | prowadzonych przez

terapeuci) specjalistow

wspomagajacej Liczba kontaktow 50 148 Rosngca
kadre pomiedzy szkotami a

nauczycielska w PPP

pracy

dydaktyczno-

wychowawczej

Cc4 Kwoty pozyskane na 475.426,08 920.368,27 Rosnaca
zapewnienie wyposazenie placowek

odpowiedniej Liczba placowek 3 7 Rosnaca
bazy lokaloweji | doposazonych i

wyposazenie wyremontowanych

placowek w

pomoce

dydaktyczne

C.5 Liczba nauczycieli i 216 302 Rosngca
stale pedagogéw

podnoszenie i uczestniczacych w

doskonalenie szkoleniach

umiejetnosci Liczba uczestnikow 29 38 Rosnaca
zawodowych studiéw

nauczycieli podyplomowych

C.6

poglebienie
wspolpracy
placowek
osSwiatowych ze
srodowiskiem
lokalnym

Liczba spotkan i zajec¢ 79 102 Rosnaca
przeprowadzonych dla

srodowiska lokalnego

Liczba imprez 17 48 Rosnaca
Srodowiskowych

Liczba absolwentéw 104 0 Malejaca

obecnych na
spotkaniach
promujacych lokalne
gimnazja




C.7 Liczba uczestnikéw 1845 1475 Malejaca
stale spotkan dotyczacych

podnoszenie biezacych zagrozen

poziomu Liczba placowek stale 15 16 Rosnaca

bezpieczenstwa wspolpracujacych z
w placowkach Policja, Strazq Miejska
oswiatowych oraz kuratorami

CEL GLOWNY : Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb bezrobotnych i

zagrozonych utratg pracy

C1 Liczba spotkan z 1 2 Rosnaca
tworzenie pracodawcami

przyjaznego klimatu | Liczba nowych Brak danych | Brak danych Brak mozliwosci ustalenia
inwestycyjnego dla miejsc pracy na tendencji z uwagi na brak
potencjalnych i lokalnym rynku danych poréwnawczych
obecnych Liczba nowo 32 34 Rosnaca
przedsiebiorcéow powstatych firm

pragnacych tworzy¢

miejsca pracy w

Czeladzi

C.2 Liczba uczestnikow 5 7 Rosnaca
wypracowanie lokalnych

partnerstwa na rzecz | partnerstw na rzecz

zatrudnienia w zatrudnienia

oparciu o wiedze i Liczba uczestnikow 28 122 Rosnaca
doswiadczenie kadr | spotkan

instytucji rynku dotyczacych

pracy, samorzadu dobrych praktyk

lokalnego, MOPS i (aktywizacja spot.-

NGO zawodowa)

C.3 Liczba placéwek 2 5 Rosnaca
przygotowanie edukacyjnych
systemu uczestniczacych w
wspierajacego preorientacji
rodzicow, mlodziez i | zawodowej
placowki edukacyjne | Liczba uczniéw 68 361 Rosnaca
w wyborze $ciezki uczestniczacych w
kariery spotkaniach o tej
tematyce
Liczba wizyt 0 0 Stata
studyjnych w
lokalnych firmach




C4. Liczba programoéow 4 7 Rosnaca
podejmowanie i projektéw
dzialan na rzecz wypracowanych na
przezwyciezania rzecz osob
dlugotrwalego defaworyzowanych
bezrobocia Liczba praktyk i 107 93 Malejaca
stazy
zorganizowanych
w lokalnych
firmach
Liczba NGO 1 2 Rosnaca
zaangazowanych w
wsparcie
bezrobotnych
C.5 Liczba spotkan 1 0 Malejaca
zastosowanie promujacych
instrumentéw na ekonomie
rzecz redukcji spoteczng
spoleczno- Liczba os6b 12 Brak danych Brak mozliwosci ustalenia
psychologicznych i uczestniczacych w tendencji z uwagi na brak
ekonomicznych formach danych poréwnawczych
skutkéw bezrobocia | subsydiowanych
Liczba 162 167 Rosnaca
aktywizowanych
dlugotrwale
bezrobotnych
Ilo$¢ programéow 1 2 Rosnaca
specjalnych

realizowanych z
PUP
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4. Cele strategiczne dla obszaru: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i sportowa mieszkanncow

Cel gléwny: Stworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci spotecznej, kulturalnej i sportowej
mieszkancow Czeladzi

CS.1. Liczba dokumentéw 6 3 Malejaca

podtrzymanie konsultowanych z

sprzyjajacego GRDDP i

klimatu w mie$cie organizacjami

dla dalszego pozarzadowymi

rozwoju istniejacych | Liczba spotkan z 3 4 Rosnaca

organizacji organizacjami, w

spolecznych ktérych

realizujacych uczestniczyli

zadania pozytku przedstawiciele

publicznego w urzedu miejskiego

Miescie Liczba szkolen z 5 2 Malejaca
pozyskiwania

$rodkow ze Zrddet
zewnetrznych oraz
innych szkolen
tematycznych
Liczba pozyskanych | brak danych 4 Rosnaca
przez organizacje
grantéw z zrodet
innych niz budzet

Miasta

Liczba projektow 0 1 Rosnaca
partnerskich —

miedzysektorowych

Liczba organizacji, 23 19 Malejaca

ktére ubiegaja sie o
dotacje z miasta w
otwartych
konkursach

Liczba organizacji, 17 8 Malejaca
ktére ubiegaja sie o
maty grant

Liczba organizacji, 31 29 Malejaca
z ktoérymi Miasto
wspolpracuje w
inny sposéb, niz
poprzez udzielenie
dotacji na realizacje
zadania

55



CS. 2. Liczba organizacji z 5 3 Malejaca
przyciaganie siedziba poza
nowych organizacji | Czeladzia, ktore
do Czeladzi oraz prowadza dzialania
zachecanie na terenie Miasta
mieszkancow do Liczba nowych 4 0 Malejaca
samoorganizacji organizacji
woké! probleméw, dzialajacych w
potrzeb spolecznych | Czeladzi
Tlos¢ 28 12 Malejaca
udostepnionych
lokali na dziatalno$¢
spoteczna
CS.3. Liczba projektow 16 17 Rosnaca
wspélpraca z zglaszanych do
grupami budzetu
nieformalnymi i partycypacyjnego
rozwoj wolontariatu | Odsetek 6,26% 7,1% Rosnaca
mieszkancow,
ktérzy biorg udziat
w glosowaniu na
projekty w budzecie
partycypacyjnym
Liczba uczestnikéw 0 0 Stala

szkolen z
przygotowania
wnioskow do
konkurséw o mate
granty
adresowanych do
grup nieformalnych
i nowopowstatych
organizacji oraz
liczba wnioskéw o
inicjatywe lokalng
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CS.4.

zwiekszenie dostepu
mieszkancow do
warto$ciowej oferty
kulturalnej

Liczba nowych
pozycji
ksiazkowych
dostepnych dla
czytelnikéw w
Miejskiej Bibliotece

* ksiazki:
4.278 (z
zakupu 2.650)
*audiobooki:
95 (z zakupu
32)

* ksigzki:
4.406 (z
zakupu
2.658)

*audiobooki:

96

Rosnaca

Wskaznik
czytelnictwa

19,14%

19,15%

Rosngca

Liczba
odwiedzajacych
Galerie Elektrownia

15.099

13.750

Malejaca

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Elektrowni

94

26

Malejaca

Liczba koncertow
muzycznych

15

Rosngca

Liczba wydarzen z
obszaru filmu i
teatru w mie$cie w
ciggu roku

64

Rosngca

Liczba imprez
plenerowych
zorganizowanych w
miescie

39

11

Malejaca

Wielko$¢ alokacji
budzetu
partycypacyjnego
na projekty
kulturalne

Stata

Liczba
instytucji/organizato
row kultury i z
innych miast
oferujacych swoje
ustugi na
preferencyjnych
warunkach
mieszkanicom
Czeladzi.

21

24

Rosngca

Liczba os6b
objetych wsparciem
socjalnym stluzacym
pehiejszemu
uczestnictwo w
kulturze (np. bonem
na kulture)

Stabilna

Liczba wydarzen, w
wyniku wspétpracy
co najmniej dwéch
réznych
organizatorow
kultury

42

58

Rosngca
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Liczba
organizowanych
wydarzen
historyczno-
kulturalnych

72

14

Malejaca

Liczba uczestnikow
imprez kulturalnych
w Miejskiej
Bibliotece
Publicznej

11.583

Nowy wskaznik

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Miejskiej bibliotece
Publicznej

691

Nowy wskaznik

Liczba
odwiedzajacych
Kopalnie Kultury

20.605

Nowy wskaznik

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Kopalni Kultury

66

Nowy wskaznik

Liczba
odwiedzajacych
kino Kopalni
Kultury

3500

Nowy wskaznik

Liczba koncertéw
muzycznych w
Kopalni Kultury

10

Nowy wskaznik

Liczba
odwiedzajacych
Muzeum Saturn w
Czeladzi

6768

Nowy wskaznik

Liczba wydarzen
kulturalnych w
Muzeum Saturn

24

Nowy wskaznik

Liczba wszystkich
wydarzen
kulturalnych
organizowanych w
Muzeum Saturn i
Galerii Elektownia
w Czeladzi

123

Nowy wskaznik
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CS.5.

stwarzanie
warunkow do
aktywnosci
mieszkancow
miasta w obszarze
sportu i rekreacji

Liczba obiektow, w
ktérych
przeprowadzono
remont/modernizacje

Stata

Liczba kilometréw
nowopowstatych/
zmodernizowanych
Sciezek rowerowych

Stala

Liczba utworzonych
sitowni na $wiezym
powietrzu

Malejaca

Liczba organizacji
pozarzadowych
wspolpracujacych z
Miastem w realizacji
zadan z obszaru
sportu i rekreacji

Rosnaca

Liczba
uzytkownikéw
przenosnego
lodowiska

7.000

15.000

Rosnaca

59




5. Cele strategiczne dla obszaru: zdrowie, seniorzy, osoby z niepelnosprawnosciq

CEL GEOWNY : I. Podejmowanie dzialan zwiekszajacych poziom $wiadomosci spolecznej w

zakresie ochrony zdrowia

Czeladzi w zakresie
ich stanu zdrowia

eventow dla
réznych grup
mieszkancow

C.1 Krétszy okres 1 miesiac Sredni czas Rosnaca
podniesienie oczekiwania na oczekiwania
poziomu wiedzy wizyte u specjalisty (niezaleznie
mieszkancow od trybu
Czeladzi o przyjecia) na
miejscach realizacji Swiadczenia
Swiadczen medyczne w
zdrowotnych leczeniu
szpitalnym,
ambulatoryjn
ej opiece
specjalistycz
nej,
rehabilitacji,
opiece
dlugotermino
wej,
psychiatrii na
31.12.2017r.
wynosit 137
dni
Liczba os6b 350 39.387 wejs¢ Rosnaca
posiadajacych na strone
informacje o internetowa
ustugach szpitala
zdrowotnych
Liczba wejs¢ na Brak danych | Brak danych Brak mozliwosci ustalenia
zakladke tendencji z uwagi na brak danych
informacyjna na poréwnawczych
stronie UM
C.2 Liczba akcji 5 49 Rosnaca
zwiekszenie promujacych
Swiadomosci zdrowie
mieszkancow Liczba spotkan i 12 2 Malejaca
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C3

podejmowanie
szeroko
zakrojonych dzialan
na rzecz kreowania
»Zdrowego stylu
zycia”

Liczba inicjatyw z 90 122 Rosnaca
zakresu edukacji

prozdrowotnej

Liczba wydarzen 154 157 Rosnaca
promujacych

zdrowy tryb zycia

Cel glowny II: Wspieranie lokalnych placowek ochrony zdrowia

C.1 Pozyskanie srodkéw | Brak danych | 3.008.093,80 zt Rosnaca
pomoc w finansowych na
doposazeniu zakup sprzetu
placowek ochrony Doposazenie 0 72 500,00 zt Rosnaca
zdrowia placowek

medycznych

C.2

podniesienie jakoSci
i dostepnosci ushug
medycznych na
rzecz os6b starszych

Liczba os6b 387 70.222 Rosnaca
starszych pacjentéw
korzystajacych z we
pakietu ustug wszystkich
medycznych zakresach
Swiadczen
Liczba miejsc 30 20 Malejaca
opieki i pielegnacji
Liczba uczestnikéw 3 0 Malejaca
szkolen z zakresu
pracy z seniorami

CEL GLOWNY III: Stworzenie systemu wsparcia i aktywizacji 0sob starszych

C.1
edukacja o starosci

Liczba programéw 0 0 Stata
informacyjnych do

senioréw i ich

otoczenia

Liczba programéw 1 program | 3 programy — Rosnaca
spot. na rzecz 20 os6b 270 os6b

solidarnosci
miedzypokoleniowej
oraz liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty
dla swojego
Srodowiska
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C.2 aktywizowanie
0s6b starszych w
srodowisku
lokalnym

Liczba senioréw
uczestniczacych w
budowaniu oferty
dla swojego
Srodowiska

280

530

Rosngca

Liczba senioréw
uczestniczacych w
zajeciach sportowo-
rekreacyjnych

1802

2582

Rosnaca

Liczba lokali-miejsc
integracji
srodowiskowej
senioréw

Rosnaca

CEL GLOWNY IV: Tworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i

zawodowym o0sob z niepelnosprawnoscia

C1

inicjowanie dzialan
usprawniajacych i
wlaczajacych osoby z
niepelnosprawnoscia
do spolecznosci
lokalnej

Liczba organizacji
dziatajacych na
rzecz os6b

niepelnosprawnych

Rosnaca

Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych ze
zorganizowanych
Srodowiskowych
form wsparcia

Rosnaca

Liczba
wolontariuszy
dziatajacych na
rzecz 0sob
niepelnosprawnych

Rosnaca

Liczba os6b
korzystajacych z
ushug
specjalistycznych
dla oséb
niepelnosprawnych
i ich rodzin

141

265

Rosnaca
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C.2

wsparcie 0sob z
niepelnosprawnoscia
w aktywizacji
zawodowej

Liczba instytucji
wspolpracujacych
w tworzeniu
systemu wsparcia
na rynku pracy dla
0s6b
niepetnosprawnych

Stata

Liczba
pracodawcéw
poinformowanych
o korzysciach
wynikajacych z
zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych

16

Malejaca
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6. Cele strategiczne dla obszaru: jakos¢ zycia

Cel gltéwny: Poprawa jakosci zycia poprzez stworzenie warunkéw do mieszkania, pracy i
wypoczynku i rozw0j infrastruktury przyjaznej mieszkancom

CS. 1. wzmocnienie | Powierzchnia 29.231 m? 43.118 m? Rosnaca
komunalnych dziatek

zasobow przygotowanych/spr
mieszkaniowych zedanych pod
rozwoj
budownictwa
indywidualnego i
wielorodzinnego
Liczba lokali 222 216 Malejaca
socjalnych
Liczba mieszkan 1993 1896 Malejaca
komunalnych
Liczba lokali z 174 Brak danych Brak mozliwosci ustalenia
zasobu tendencji z uwagi na brak
komunalnego, w danych poréwnawczych
ktérych podniesiono
standard, w tym
liczba lokali, ktére
podtaczono do
instalacji
centralnego
ogrzewania

Liczba budynkéw 13 13 Stala
poddanych
termomodenizacji
Liczba 31.318 30.506 Malejaca
mieszkancow
miasta
Liczba nowych 578 Brak danych Brak mozliwosci ustalenia
mieszkancow tendencji z uwagi na brak
miasta danych poréwnawczych
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CS.2.

poprawa sytuacji
komunikacyjnej i
jakosci transportu
publicznego w
miescie

Liczba miejsc
parkingowych w
miescie, w tym
miejsc
parkingowych przy
siedzibach instytucji
publicznych

41

Malejaca

Liczba nowych
polaczen
autobusowych w
mieScie

Malejaca

Liczba modernizacji
prowadzaca do
usuwania barier
architektonicznych

Brak danych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Liczba kilometréw
zmodernizowanych
lub wybudowanych
Sciezek rowerowych
w miescie

800 m’

Malejaca

CS. 3.
wzmocnienie
komunalnych
zasobow
mieszkaniowych

Liczba kilometrow
alejek parkowych

1,44 km

Rosnaca

Liczba nowo
zainstalowanych/od
nowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
silownie zewnetrzne
ect.)

Malejaca

Liczba miejsc
objetych
monitoringiem
wizyjnym

Rosnaca
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CS. 4.

dbalos¢ o przestrzen

wspo6lna i
infrastrukture
publiczng miasta

Liczba skarg na
nieregularnie
koszone trawniki,
przepetione kosze
na $mieci,

Stabilna

Liczba kilometrow
alejek parkowych

0

1,44 km

Rosnaca

Liczba nowo
zainstalowanych/od
nowionych
obiektéw
rekreacyjnych
(place zabaw,
silownie zewnetrzne
ect.)

3 strefy
aktywnosci
fizycznej, 2
place zabaw

Rosnaca

Liczba kamer w
monitoringu
miejskim

13

16

Rosngca
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7. Cele strategiczne dla obszaru: zarzqdzanie publiczne i wspélpraca miedzysektorowa

CEL GEOWNY: Wzmocnienie i rozw6j wspétpracy miedzysektorowej na gruncie rozwigzywania

problemo6w spotecznych

C.1

wspoélpraca
instytucji
spolecznych w
obszarze rozwoju
spoleczno —
gospodarczego

Liczba projektow z
zakresu reintegracji
spoteczno —
zawodowej

1 Rosnaca

Liczba
zarejestrowanych
podmiotéw
gospodarczych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Brak danych

Liczba nowych
podmiotéw
gospodarczych

165

138 Malejaca

Liczba powstatych
podmiotéw
ekonomii spolecznej

Brak danych

1 Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Liczba os6b
objetych wsparciem
Centrum Ustug
Spotecznych

0 Stata

C.2

rozwoj systemu
pomocy spolecznej
w oparciu o
wspolprace z
lokalnymi
partnerami

Liczba zadan
powierzonych do
realizacji
organizacjom
pozarzadowym

32 Malejaca

Liczba
zarejestrowanych i
dziatajacych
organizacji
pozarzadowych

64 Malejaca

Liczba wnioskow i
projektéw
aplikujacych na
rozwigzywanie
probleméw
spotecznych

4 Rosnaca

Liczba
zrealizowanych
projektow i oséb
nimi objetych

3 projekty
-222 oséb

Rosnaca
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C.3 Liczba uczestnikéw | Brak danych | Brak danych Brak mozliwosci ustalenia
rozwoj ushug akcji edukacyjnych tendencji z uwagi na brak
spolecznych dla danych poréwnawczych
mieszkancow Liczba $rodowisk 210 203 Malejaca

objetych edukacja w

obszarze

przeciwdzialania

przemocy

Liczba artykulow 39 62 Rosnaca

tematycznych w

Echu Czeladzi

Liczba spotkan Brak danych | Brak danych Brak mozliwosci ustalenia

edukacyjnych tendencji z uwagi na brak

prowadzonych danych poréwnawczych

przez Policje i Straz

Miejska

Liczba postéw, 4 1 Malejaca

notek, informacji

tematycznych

Liczba szkolen i 36 6 Malejaca

spotkan —procedura

Niebieskiej karty
C4 Ilos¢ i rodzaj Brak danych 59 Brak mozliwosci ustalenia
rozwoj wspolpracy dziatan w zakresie tendencji z uwagi na brak
pomiedzy rozwoju danych poréwnawczych
instytucjami dla spotecznego
zapewnienia ilos¢ projektow i ich | 2 projekty: 1 projekt — Malejaca
rozwoju spolecznego | wartos¢ stuzacych 409.767,08 327.404,95

zaspakajaniu
potrzeb spolecznych
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C.5

rozwoj
spoleczenstwa
obywatelskiego oraz
wiezi pomiedzy
mieszancami a

samorzadem

Ilo$¢ spotkan
przedstawicieli
samorzadu z
mieszkaricami oraz
liczba oséb
uczestniczacych w
tych dziataniach

10

Rosnaca

[lo$¢ badan
spotecznych i analiz
w zakresie
parametrow
spotecznych i
identyfikacji
potrzeb
mieszkancow.

Brak danych

Brak mozliwosci ustalenia
tendencji z uwagi na brak
danych poréwnawczych

Ilos¢ srodkow
przeznaczanych na
realizacje dziatan
stuzacych
rozwigzywaniu
probleméw
spotecznych
realizowanych przez
lokalne organizacje
pozarzadowe.

180.000

93.030,30

Malejaca
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Podsumowanie.

W procesie planowania strategicznego niezbednym elementem jest monitoring, ktory
pozwala stwierdzi¢, czy wyznaczone dzialania zmierzaja w shuisznym kierunku i przynosza
zakladane zmiany. Polega on na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczacych
realizowanych badzZ zrealizowanych juz zadan, a jego celem jest zapewnienie zgodnosci wdrazania
zapisOw strategicznych z wczeSniejszymi zalozeniami. Monitoring dostarcza réwniez danych i
informacji pozwalajacych na przeprowadzenie ewaluacji, ktéra z kolei dotyczy oceny, jakosci
realizacji zapisow strategicznych w stosunku do wcze$niejszych zatozen. Jego celem jest ciggle
ulepszanie skuteczno$ci i efektywnosci dziatan podejmowanych w oparciu o zapisy strategiczne.
State gromadzenie i analizowanie informacji do celéw kontrolnych i podejmowania decyzji jest
jedna z glownych cech odrézniajacych monitoring od ewaluacji. Monitoring prowadzony jest
nieustannie, natomiast ewaluacja przeprowadzana jest w okreslonych momentach.

Monitoring realizacji zapiséw strategicznych jest integralng czeScia codziennego
zarzadzania. Informacje gromadzone w jego ramach pozwalaja stosunkowo wczeSnie
zidentyfikowac¢ i rozwigzywa¢ problemy pojawiajace sie w trakcie wdrazania dokumentu oraz
oceni¢ postepy w jego realizacji w stosunku do wyznaczonych w nim celé6w. Monitoring zapiséw
Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problem6w Spotecznych polega na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatan w przypadku stwierdzenia istotnych
zmian spotecznych, ktdre moga pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych czy tez narastanie
poszczegolnych dolegliwosci spotecznych. CaloSciowa ocena zapisow strategicznych wymaga
odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi wartosciami i zasadami.

Podobnie jak w przypadku innych dokumentow strategicznych, podstawowym dokumentem
w procesie monitoringu zapisow Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest
raport monitoringowy. Wskazuje on stopien wdrozenia dokumentu na danym etapie, stanowigc
jednoczes$nie podstawe do dokonywania oceny wdrazania strategii w latach nastepnych oraz
podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych i wszelkich prac majacych na celu aktualizacje
obowigzujacej badZ opracowanie nowej strategii.

Raport zawiera ocene skuteczno$ci polityki spolecznej prowadzonej w gminie. Jest
dokumentem, ktéry stanowi, w razie koniecznosci, podstawe do jej zmiany, tak by stala sie bardziej
racjonalna i wychodzila naprzeciw aktualnym potrzebom mieszkancow gminy.

Niniejszy raport przedstawia wyniki monitoringu Strategii. Celem raportu jest okreslenie
stopnia realizacji zalozonych celow strategicznych oraz programow operacyjnych. Monitoring

sprowadza sie do $ledzenia iloSciowych i jakoSciowych zmian analizowanych wielkosci. Funkcja
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niniejszego raportu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie, czy Strategia skutkuje pozytywnymi
zmianami na wielu plaszczyznach. Raport powinien tez uzmystowi¢, czy w celu jej wdrozenia
dokonano wlasciwego doboru dziatan i ewentualnie jakie zmiany nalezy wprowadzi¢. Raport ma
generalnie charakter opisowy, ilustruje ogét zidentyfikowanych przedsiewzie¢, realizowanych w
Gminie CzeladZ od czasu uchwalenia Strategii. Dzieki temu raportowi mozemy zauwazyc
sprawnosc¢ dziatania zaangazowanych instytucji oraz efekty tych dziatan.

Analiza informacji uzyskanych od instytucji i organizacji zaangazowanych w realizacje
Strategii , odnos$nie realizacji poszczegdlnych celow, pozwala uzna¢, iz dzialania realizowane w
ramach Strategii przynosza systematyczne efekty. Na terenie Gminy Czeladz istnieje duzy potencjat
podmiotow zycia spotecznego, ktére w mozliwie najszerszym zakresie wykorzystuja wlasne zasoby
kadrowe i mozliwosci materialne niezbedne do rozwigzywania problemow spotecznych i
osiggniecia celow strategicznych. Wniosek z roku ubieglego implikuje stwierdzeniem, ze
rozwigzywanie probleméw spotecznych w Czeladzi jest wypadkowa kompleksowych dziatan
podejmowanych przez podmioty dzialajace na réznych szczeblach samorzadu, a nie koncentruje sie
wylacznie na udzielaniu wsparcia materialnego mieszkancom wymagajagcym pomocy. Wdrazany
wielokierunkowy model podejscia do probleméw i wiaczenie w ich rozwigzywanie podmiotéw
realizujacych zadania w roznych obszarach zycia.

Realizacja poszczeg6lnych celéw przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim miata na
celu poprawienie standardow zycia wszystkich mieszkancéw wspolnoty samorzadowej, a nie tylko
grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoleczna obejmuje zagadnienia z réznych
dziedzin w tym takze z zakresu: edukacji, kultury, wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia a
takze poprzez zabezpieczenie potrzeb materialnych i mieszkaniowych.

Ustalenie celéw strategicznych oraz celow szczegétowych mialo przede wszystkim na celu
odejscie od modelu pomocy spotecznej, w ktérym podstawowq forma udzielania wsparcia bylta
pomoc finansowa, a dazenie do modelu nastawionego w szczeg6lnoSci na wzmocnienie oséb i
rodzin wymagajacych wsparcia w rozwigzywaniu probleméw.

Gmina dysponuje juz szeregiem zasobow, ktore stwarzaja szanse na rozwigzanie wielu
wystepujacych juz lub dopiero spodziewanych problemoéw spotecznych.

Istotne jest jednak skoordynowanie i intensyfikacja dzialan nakierowanych
na wykorzystanie zaréwno catego potencjalu samej Gminy, jak i szans zewnetrznych. Wymaga to
aktywnosci i wysitku catej spotecznosci Gminy, a nie tylko jej wiladz samorzadowych. Dlatego tez
podstawowym celem w rozwigzywaniu probleméw spotecznych jest aktywizacja catej spotecznosci

gminnej oraz rozw0j wspolnotowych inicjatyw mieszkancow, wyrazajacy sie w opracowywaniu
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i sukcesywnym wdrazaniu wielu odpowiadajacych na specyficzne potrzeby spotecznosci
programow i projektow.

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz wiekszoS¢ zalozonych zadan w 2017 r. zostala
wdrozona w zadowalajacym stopniu, a pozostale sq w trakcie realizacji. Swiadczy to o cigglej i
nieustannej realizacji zakladanych dziatan. Wiele dziatan roztozonych jest na kilka lat, uzaleznione
sa od mozliwosci budzetowych Gminy w danym roku. Pelniejsza ocena realizacji zaplanowanych
wskaznikow bedzie mozliwa dopiero w nastepnych latach.

Strategia systematycznie przynosi rezultaty. Efektywna realizacja zadan przyczynia sie do
wzrostu znaczenia nie tylko pomocy spolecznej w gminie. Dzialania realizowane w ramach strategii
rozwijaja $wiadomo$¢ spoteczna, poglebiaja wiedze na temat probleméw spotecznych i
skutecznego ich przeciwdzialania, przyblizyly one takze realizacje celu glbwnego wyznaczonego w
Strategii czyli: Dynamicznego i zrownowazonego rozwoju spoleczno - gospodarczego

zapewniajacego wzrost jako$ci zycia mieszkancow Czeladzi oraz spéjno$¢ wspdlnoty lokalnej.
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